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กรอบโครงการสรา้งเยาวชนเพืѷอการพฒันาประจําปี พ.ศ. 2565 ‐ 2571 

หลกัการและเหตผุล 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาต  ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เยาวชนไทยไดรั้บการจัดลําดับความสําคัญใหเ้ป็นกลุ่มประชากร
เป้าหมายสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยสํ์าหรับศตวรรษทีѷ 21  โดยเฉพาะอย่างยิѷงการสรา้งสรรคว์ัฒนธรรมแห่งการ
เรยีนรู ้ทักษะชวีติ ภาวะผูนํ้า และทักษะการสืѷอสารภาษาอังกฤษ อยา่งไรก็ตามเยาวชนในพืѸนทีѷชนบทของประเทศไทยยัง
ขาดโอกาสในการเขา้ร่วมกจิกรรมเพืѷอส่งเสรมิทักษะดังกล่าว ปัญหานีѸมีรากฐานมาจากความเหลืѷอมลํѸาทางโครงสรา้ง
เศรษฐกจิและสังคมระหว่างกรุงเทพมหานครเมอืงหลวงของประเทศไทยและจังหวัดอืѷนๆ นอกจากนีѸยังมขีอ้จํากัดในดา้น
ภารกจิงานของเจา้หนา้ทีѷหน่วยงานทอ้งถิѷนทีѷรับผดิชอบงานดา้นการพัฒนาเยาวชน  ทั Ѹงในเรืѷองของเวลา ทรัพยากร และยัง
ขาดทักษะทีѷเกีѷยวขอ้งในการทํางานดา้นเยาวชนอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทําใหเ้ยาวชนไทยจํานวนมากทีѷอาศัยอยูต่ามจังหวัด
ต่างๆยังขาดโอกาสทีѷจะเขา้ถงึทรัพยากรทีѷจะพัฒนาตนเอง ปัจจัยต่างๆทีѷกล่าวมานีѸเองนับเป็นภัยคุกคามทีѷอันตรายต่อ
อนาคตของชาตอิยา่งยิѷง         

ในการทํางานของอาสาสมัครหน่วยสันตภิาพสหรัฐฯนัѸน อาสาสมัครไดทํ้าหนา้ทีѷเป็นพลังกระตุน้ในการเปลีѷยนแปลง ชว่ย
พัฒนาความมัѷนใจ การเคารพในคุณคา่ของตัวเอง และทักษะชวีติทีѷจําเป็นแกเ่ยาวชนไทยในจังหวัดชนบทเพืѷอใหเ้กดิการ
สรา้งโอกาสใหม่ๆ แกเ่ยาวชน  อาสาสมัครจะไดรั้บการฝึกฝนใหพั้ฒนาโครงการทีѷมเียาวชนเป็นศนูยก์ลางและการมสีว่นร่วม
ของชมุชน อาท ินักเรยีน ครู และเจา้หนา้ทีѷทอ้งถิѷน ผา่นการจัดกจิกรรมในหอ้งเรยีน  กจิกรรมนอกเวลาเรยีน โครงการคา่ย 
ชมรม และพีѷเลีѸยงใหคํ้าปรกึษา  ซึѷงจะก่อผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการอันประกอบดว้ยเยาวชนในโรงเรียนอายุ
ระหวา่ง 9‐15 ปี กลุม่สภาเด็กและเยาวชน และแกนนําเยาวชนอาย ุ16‐24 ปี 

นอกจากนีѸการร่วมงานกันระหว่างอาสาสมัครหน่วยสันตภิาพสหรัฐฯและองคก์ารบรหิารส่วนทอ้งถิѷนภายใตโ้ครงการสรา้ง
เยาวชนเพืѷอการพัฒนาจะสามารถชว่ยเสรมิสรา้งทักษะและพัฒนาขดีความสามารถของเจา้หนา้ทีѷทอ้งถิѷนรวมไปถงึบคุลากร
ทีѷเกีѷยวขอ้ง โดยการชว่ยใหพ้วกเขาไดเ้รยีนรูห้ลักการการทํางานพัฒนาเยาวชนเชงิบวก เพืѷอใหเ้ยาวชนทอ้งถิѷนไดพั้ฒนา
ความรูแ้ละทักษะชวีติทีѷจําเป็น เชน่ ทักษะการสืѷอสาร ทักษะการคดิเชงิวเิคราะห ์การสรา้งความสัมพันธท์ีѷดกีับผูอ้ืѷน การเห็น
คณุคา่ของตนเอง ทักษะการจัดการอารมณ์และความเครยีด และทักษะผูนํ้า ประสบการณ์เหล่านีѸเปรยีบเสมอืนเมล็ดพันธุท์ีѷ
เพาะไวใ้นตัวเยาวชน และเมืѷอเยาวชนเตบิโตขึѸนพวกเขากจ็ะสรา้งผลเชงิบวกตอ่ชมุชน สงัคมและประเทศชาตติอ่ไป 
 

โครงการสรา้งเยาวชนเพืѷอการพัฒนาประจําปี พ.ศ. 2565 – 2571 มุง่เนน้พัฒนาเยาวชนในพืѸนทีѷอายรุะหวา่ง 9‐15 ปีและกลุม่
สภาเด็กและเยาวชน แกนนําเยาวชน อาย ุ16‐24 ปี ตลอดจนการสรา้งศักยภาพใหก้ับบคุลากรทอ้งถิѷนเชน่ เจา้หนา้ทีѷองคก์ร
ปกครองทอ้งถิѷน ครู โดยอาสาสมัครจะทํางานหลักทีѷองคก์รปกครองทอ้งถิѷน คอื องคก์ารบรหิารส่วนตําบล (อบต.) หรือ
เทศบาลตําบล และโรงเรยีนทอ้งถิѷน ผ่านการจัดกจิกรรมในหอ้งเรยีน  กจิกรรมนอกเวลาเรยีน โครงการค่าย ชมรม และพีѷ
เลีѸยงใหคํ้าปรกึษา โดยทํางานรว่มกันภายใตเ้ป้าหมายหลักคอื สง่เสรมิศกัยภาพเยาวชนไทยใหม้ภีาวะผูนํ้าและทกัษะ
ชวีติเพืѷอนําไปสูก่ารพฒันาตนเองและชุมชนอยา่งย ัѷงยนื   
 

 

เป้าหมายโครงการ 
สง่เสรมิศักยภาพเยาวชนไทยใหม้ภีาวะผูนํ้าและทักษะชวีติเพืѷอนําไปสูก่ารพัฒนาตนเองและชมุชนอยา่งยัѷงยนื 

วตัถปุระสงคโ์ครงการ 
1. เยาวชน   

1.1      เสรมิสรา้งทักษะชวีติใหเ้ยาวชน รวมไปถงึเสรมิสรา้งทักษะการสืѷอสารภาษาอังกฤษ 
1.2      เสรมิสรา้งทักษะการมสีว่นรว่มในชมุชนของเยาวชน ผา่นโครงการตา่งๆตามความตอ้งการของพืѸนทีѷ เชน่โครงการ
ดา้นสิѷงแวดลอ้ม สง่เสรมิการทอ่งเทีѷยว และอืѷนๆ 
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2. เพืѷอนรว่มงานของอาสาสมคัร (เชน่ เจา้หนา้ทีѷองคก์รปกครองทอ้งถิѷน คร ูและแกนนําเยาวชน) 
2.1      เสรมิสรา้งทักษะของเพืѷอนรว่มงานของอาสาสมัคร (เชน่ เจา้หนา้ทีѷองคก์รปกครองทอ้งถิѷน ครู และแกนนําเยาวชน) 
เพืѷอใหส้ามารถดําเนนิโครงการพัฒนาศกัยภาพเยาวชนเชงิบวกอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 

กจิกรรมและการประเมนิผล 
 

กจิกรรมของอาสาสมัคร  ผลผลติ  ผลลัพธร์ะยะสั Ѹน  ผลลัพธร์ะยะยาว 

เยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เยาวชนมี
คณุภาพ 

 มสีว่นรว่ม และ
สรา้งผลกระทบ
เชงิบวกตอ่สงัคม 
 

จดุประสงค ์1.1 เสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหเ้ยาวชน รวมไปถงึเสรมิสรา้งทกัษะการสืѷอสาร
ภาษาองักฤษ                           
 

กจิกรรม                                                  ผลผลติ                                             ผลลัพธ ์

1. ร่วมวางแผนและจัดตั Ѹงชมรม
เยาวชนทีѷ ฝึ กการ พัฒนา
ทักษะชวีติ 

เยาชนไดเ้ขา้ร่วมในชมรมทีѷฝึกการ
พัฒนาทักษะชวีติ 

ตัวช้ีวัด: จํานวนเยาวชนทีѷไดเ้ขา้
รว่มในชมรมทีѷฝึกการพัฒนาทักษะ
ชวีติ 

 

 

 

   

 

 

 

เยาวชนแสดงใหเ้ห็นถงึ
พัฒนาการดา้นทักษะชวีติทีѷ

ดขี ึѸน 
 

ตัวชีѸวัด: จํานวนเยาวชนทีѷ
แสดงใหเ้ห็นถงึพัฒนาการ
ดา้นทกัษะชวีติทีѷดขี ึѸน 
 

ตัวชีѸวัด: จํานวนเยาวชนทีѷ
แสดงใหเ้ห็นถงึพัฒนาการ
ด ้า น ทั กษ ะ ก า ร สืѷ อ ส า ร
ภาษาองักฤษทีѷดขี ึѸน 

 

 

 

2. ร่วมวางแผนและจัดตั Ѹงค่าย
เยาวชนทีѷ ฝึ กการ พัฒนา
ทักษะชวีติ 

เยาชนไดเ้ขา้ร่วมในค่ายฝึกการ
พัฒนาทักษะชวีติ 
 

ตัวชีѸวัด: จํานวนเยาวชนทีѷไดเ้ขา้
ร่วมในในค่ายฝึกการพัฒนาทักษะ
ชวีติ 
 

3. ร่วมสอนเรืѷองการ พัฒนา
ทักษะชวีติตามหลักสตูรของ
โรงเรยีน 

เยาวชนไดเ้รียนเรืѷองการพัฒนา
ทักษะชีว ิตตามหลั กสูต รของ
โรงเรยีน 
 

ตัวช้ีวัด: จํานวนเยาวชนทีѷไดเ้รียน
เรืѷองการพัฒนาทักษะชีว ิตตาม
หลกัสตูรของโรงเรยีน 
 

4. พีѷเลีѸยงใหคํ้าปรึกษาเรืѷอง
ทักษะชวีติ 

เยาวชนไดรั้บคําปรกึษาเรืѷองทักษะ
ชวีติ 
 

ตัวชีѸวัด: จํานวนเยาวชนทีѷไดรั้บ
คําปรกึษาเรืѷองทักษะชวีติ 
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กจิกรรมของอาสาสมัคร  ผลผลติ  ผลลัพธร์ะยะสั Ѹน  ผลลัพธร์ะยะยาว 

5. รว่มวางแผนและจัดกจิกรรม‐ 
นันทการทีѷสอดแทรกการพัฒนา
ทักษะชวีติ เชน่กฬีา ดนตร ีศลิปะ 

เยาวชนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม‐ 
นันทการทีѷสอดแทรกการพัฒนา
ทักษะชวีติ 
 

ตัวชีѸวดั : จํานวนเยาวชนทีѷไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรมนันทการทีѷสอดแทรก
การพัฒนาทักษะชวีติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. รว่มวางแผนและจัดการเรยีน
การสอนการสนทนา
ภาษาองักฤษเพืѷอการสืѷอสาร
ใหแ้กเ่ยาวชน 

เยาวชนไดเ้รยีนการสนทนา
ภาษาองักฤษเพืѷอการสืѷอสาร 
 

ตัวชีѸวดั: จํานวนเยาวชนทีѷไดเ้รยีน
การสนทนาภาษาอังกฤษเพืѷอการ
สืѷอสาร 
 

จดุประสงค ์1.2 เสรมิสรา้งทกัษะการมสีว่นรว่มในชุมชนของเยาวชน 
1. รว่มวางแผนและเชญิชวนให ้

เยาวชนเขา้ร่วมกจิกรรมจิต
อาสาในโอกาสต่างๆในใรง
เรยีนหรอืชมุชน 

เยาวชนเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาใน
ใ น ใ ร ง เ รี ย น ห รื อ ชุ ม ช น ซึѷ ง
อาสาสมัครเป็นผูจั้ดงานหรอืเป็นผู ้
เชญิชวน 
 

ตัวชีѸวัด : จํานวนเยาวชนทีѷไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรมจติอาสาในในใรงเรยีน
หรอืชมุชนซึѷงอาสาสมัครเป็นผูจั้ด
งานหรอืเป็นผูเ้ชญิชวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เยาวชนไดพั้ฒนาทักษะ
การมสีว่นรว่มในชมุชน 

 

ตัวชีѸวัด: จํานวนโอกาสทีѷถูก
สรา้งขึѸนหรอืประชาสัมพันธ์
เพืѷอใหเ้ยาวชนไดม้สีว่นรว่ม
ในชมุชน 
 

ตัวชีѸวัด: จํานวนเยาวชนทีѷ
สามารถอธิบายถึงทักษะ
การมีส่วนร่วมในชุมชนทีѷ
เพิѷมขึѸน 

2. ร่วมวางแผนและเช ิญชวน
เยาวชนใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรม
หรืองานอีเวนท์ทีѷเกีѷยวขอ้ง
กับ วันรณรงคต์่างๆ เช่น วัน
เอดส์โลก  วันเยาวสาชน
สากล  และวันเฉลิมฉลอง
ตา่งๆตามวัฒนธรรมไทย 

เยาวชนไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม 
หรืองานอีเวนท์ทีѷเกีѷยวเขา้กับวัน
รณรงคต์า่งๆ 
 

ตัวชีѸวัด : จํานวนเยาวชนทีѷไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรมหรอืงานอเีวนทท์ีѷเกีѷยว
เขา้กบัวนัรณรงคต์า่งๆ 

3. ร่วมวางแผนและเช ิญชวน
เยาวชนให ม้ีส่ วน ร่ วม ใน
โครงการใหบ้รกิารสังคมอัน
เป็นส่วนหนึѷงของกิจกรรม
โรงเรยีน ชมรม หรอืโครงการ
เยาวชน 

เยาวชนไดม้ีส่วนร่วมในโครงการ
ใหบ้ริการสังคมอันเป็นส่วนหนึѷง
ของกจิกรรมโรงเรียน ชมรม หรือ
โครงการเยาวชน 
 

ตัวช้ีวัด: จํานวนเยาวชนทีѷไดเ้ขา้
ร่วมในโครงการใหบ้รกิารสังคมอัน
เป็นส่วนหนึѷงของกจิกรรมโรงเรยีน 
ชมรม หรอืโครงการเยาวชน 
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กจิกรรมของอาสาสมัคร  ผลผลติ  ผลลัพธร์ะยะสั Ѹน  ผลลัพธร์ะยะยาว 

เพืѷอนรว่มงานของอาสาสมคัร  
จุดประสงค  ์2.1 เสรมิสรา้งทกัษะของเพืѷอนร่วมงานของอาสาสมคัร (เช่น เจา้หนา้ทีѷองคก์ร
ปกครองทอ้งถิѷน ครู และแกนนําเยาวชน) เพืѷอใหส้ามารถดําเนนิโครงการพฒันาศกัยภาพ
เยาวชนเชงิบวกอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1. ร่ ว ม จั ด โค ร งก า ร พัฒน า
เยาวชนและกิจกร รมกับ
เพืѷอนรว่มงาน  

เพืѷอนร่ วมงานได จั้ดโครงการ
พัฒนาเยาวชนรว่มกบัอาสาสมัคร 
 

ตัวช้ีวัด : จํานวนเพืѷอนร่วมงานทีѷได ้
จัดโครงการพัฒนาเยาวชนร่วมกับ
อาสาสมัคร   

 

เพืѷอนรว่มงานไดพั้ฒนา
ทักษะในการดําเนนิการ
กจิกรรมการพัฒนา

ศักยภาพเยาวชนเชงิบวก
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

ตั ว ชีѸ วั ด   :  จํ า น วน เพืѷ อ น
ร่วมงานทีѷแสดงใหเ้ห็นถงึ
พัฒนาการดา้นทักษะใน
การ ดํา เนิน การกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพเยาวชนเชงิ
บวกอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

2. สอนวธิีการดําเนินกจิกรรม
การพัฒนาศักยภาพเยาวชน
เชงิบวกอยา่งมปีระสทิธภิาพ
ใ ห ้แ ก่ เ พืѷ อ น ร่ ว ม ง า น 
(เจา้หนา้ทีѷองคก์รทอ้งถิѷน ครู 
แกนนําเยาวชน) 

 

เพืѷอนร่วมงานได เ้รียนรู ว้ ิธีการ
ดําเนนิ พัฒนาศักยภาพการกจิกรรม

ประสทิอย่างมีเยาวชนเชงิบวก  ‐

ภาพ 
 

ตัวชีѸวัด : จํานวนเพืѷอนร่วมงานทีѷได ้
เรียนรูว้ ิธีการดําเนิน การกจิกรรม
พัฒนาศักยภาพเยาวชนเชงิบวก 
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

3. อาสาสามัครเป็นพีѷเลีѸยงให ้
คําปรกึษาเพืѷอนร่วมงาน ใน
เรืѷองการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนเชงิบวก 

 

เพืѷอนร่วมงานไดรั้บคําปรกึษาเรืѷอง
การพัฒนาศักยภาพเยาวชนเชงิ
บวก 
 

ตัวชีѸวัด: จํานวนเพืѷอนร่วมงานทีѷ
ไดรั้บคําปรึกษาเรืѷองการพัฒนา
ศกัยภาพเยาวชนเชงิบวก 
 

 

สมมตฐิาน 

 เยาวชนมีความสนใจและสามารถเขา้ถึงกิจกรรม
โครงการเยาวชนได ้

 อาสาสมัครหน่วยสันติภาพสหรัฐฯไดร้ับการอบรม
ภาษาไทย เทคนดิตา่งๆ และแรงสนับสนุนทีѷเกีѷยวขอ้ง
อยา่งเหมาะสมในการดําเนนิโครงการเยาวชน 

 เพืѷอนร่วมงานในชมุชนมเีวลาและมคีวามสนใจในการ
จัดกจิกรรมกบัเยาวชน 

 ผูนํ้าชมุชนเปิดใจและใหก้ารยอมรับเรืѷองบทบาทผูนํ้า 
ของเยาวชน 

 มีทรัพยากรและแรงสนับสนุนจากผู เ้กีѷยวขอ้งใน
โครงการและกจิกรรมเยาวชน 

ปจัจยัภายนอก 

 ความมัѷนคงทางสภาพแวดลอ้ม เศรษฐกจิและการเมือง
ภายในประเทศอาจจะมกีารเปลีѷยนแปลง  

 เสถียรภาพขององค์กร (เจา้หนา้ทีѷและการสนับสนุน) ทีѷ
ร่ วมงานกับห น่วยสันติภาพสห รัฐฯ  อาจจะมีก า ร
เปลีѷยนแปลง 

 โรคโควดิ19 ระบาดอย่างต่อเนืѷองจนส่งผลกระทบต่อ
ประเทศ  และการแพร่ระบาดในอนาคตทีѷมีความไม่
แน่นอน  

 

 

 

 



หนา 5 จาก 5 

 

 

 

คํานยิามของแนวคดิ 

 การมสี่วนร่วมในชุมชน หมายถงึ การกระทําของปักเจกหรือการกระทําร่วมกันทีѷถูกออกแบบเพืѷอระบุถงึ
ปัญหาสาธารณะ หรือปัญหาชุมชน รวมถงึสนับสนุนคุณภาพชวีติของคนในชุมชนผ่านกระบวนการทาง
การเมอืง กระบวนการทีѷไมเ่กีѷยวขอ้งกบัการเมอืง กระบวนการองคก์ร และกระบวนการรากหญา้  

 1ทกัษะชวีติ (ทักษะทางสังคมหรอืทักษะทางอารมณ์) หมายถงึ ชดุทักษะตา่งๆ ความสามารถ ความคดิและ
คณุสมบตัขิอบคุคลทีѷทําใหเ้ยาวชนสามารถกําหนดสภาพแวดลอ้มของตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทํางาน
ร่วมกับผูอ้ ืѷนไดอ้ย่างด ีและบรรลุเป้าหมายทีѷตั Ѹงไว ้ทักษะเหล่านีѸประกอบดว้ย การสืѷอสาร การเห็นอกเห็นใจ 
การกําหนดเป้าหมาย การมองตนเองในแงบ่วก การควมคมุอารมณ์และทักษะทางสงัคม  

 2การพฒันาศกัยภาพเยาวชนเชงิบวก หมายถงึวธิกีารพัฒนาเยาวชนทีѷใหเ้ยาวชนมสีว่นร่วมกับครอบครัว 
ชมุชน และหรือองคก์รภาครัฐ เพืѷอใหเ้ยาวชนไดรั้บการสนับสนุนเพืѷอพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอ้ย่าง
เต็มทีѷ การพัฒนาศักยภาพเยาวชนเชงิบวกจะเสรมิสรา้งทักษะ ชดุความรู ้และความสามารถ รวมถงึสง่เสรมิ
ความสมัพันธ ์สภาพแวด‐ลอ้มทีѷด ีและเปลีѷยนแปลงระบบตา่งๆได ้

 กจิกรรมนนัทการ หมายถงึกจิกรรมตา่งๆทีѷจัดขึѸนเพืѷอเตมิพลังทางร่างการและจติใจ และทําใหใ้ชเ้วลาว่าง
ไดอ้ย่างน่าสนใจและสนุกสนานมากขึѸน อย่างเช่น การแข่งขันกฬีา เดนิป่า ชมภาพยนตร ์เล่นดนตรี หรือ
กจิกรรมเชงิศลิปะอืѷนๆ กจิกรรมนันทการมักจะมีระยะเวลาการดําเนินการสั Ѹนๆและเป็นกจิกรรมทีѷจัดขึѸน
นอกเหนอืไปจากกจิกรรมชมร มและคา่ย 

 เพืѷอนรว่มงาน ในทีѷนีѸจะหมายถงึเพืѷอนรว่มงานทีѷจะทํางานกับอาสาสมัคร  หมายถงึปัจเจกชนนอกเหนือจาก
บดิามารดา ซึѷงสนับสนุนการพัฒนาเยาวชน เช่น ชมรมผูนํ้าของผูใ้หญ่ ผูนํ้าเยาวชนในชุมชน ผูนํ้าชุมชน 
นักบวช เจา้หนา้ทีѷศูนย์เยาวชน ผูจั้ดตั Ѹงชมรม ครู และโคช้ ประเภทการสนับสนุนขา้งตน้รวมถงึ การให ้
คําแนะนําอยา่งเป็นทางการ การรับฟังปัญหา การใหคํ้าปรกึษา และการอบรม การใหคํ้าแนะนําดา้นอืѷนๆแบบ
ไมเ่ป็นทางการ  

 เยาวชน หน่วยสันตภิาพสหรัฐฯประเทศไทยไดน้ยิามคําว่าเยาวชนซึѷงหมายถงึผูเ้ยาวอ์ายุระหว่าง 9 – 15 ปี 
ซึѷงรวมถงึผูท้ีѷศกึษาอยู่ระหว่างชั Ѹนประถมศกึษาปีทีѷ 4 จนถงึมัธยมศกึษาปีทีѷ 3 อย่างไรก็ตามอาสาสมัครอาจ
ทํางานร่วมกับเยาวชนอายุ 16‐24  ปีดว้ย ยิѷงไปกว่านัѸนกลุ่มเป้าหมายทีѷหน่วยสันตภิาพสหรัฐฯยังไดใ้ห ้
ความสําคัญคอืกลุม่เด็กผูห้ญงิทีѷตอ้งการความชว่ยเหลอืพเิศษ 

 ผูนํ้าเยาวชน หมายถงึ เยาวชนอาย ุ15 ถงึ 24 ปีทีѷสามารดําเนนิโครงการและจัดกจิกรรมได ้ 
 สภาเด็กและเยาวชน หมายถงึกลุ่มทีѷไดร้ับงบประมาณจากองคก์รปกครองทอ้งถิѷนเพืѷอสนับสนุนกจิกรรม

เยาวชนในชมุชน โดยสว่นใหญจ่ะดําเนนิโครงการสง่เสรมิสขุภาพทีѷดขี ึѸน และกจิกรรมนันทนาการสําหรับเด็ก
และเยาวชน 

 องคก์ารบรหิารสว่นตําบล (อบต.) หมายถงึหน่วยงานทีѷเล็กสดุของรัฐบาลทีѷถกูจัดตั Ѹงโดยมวีัตถปุระสงคเ์พืѷอ
การกระจายอํานาจ รับมอบหมายหนา้ทีѷความรับผดิชอบจากรัฐบาลส่วนกลาง    และเพืѷอใหป้ระชาชนใน
ทอ้งถิѷนไดม้สี่วนร่วมทางการเมอืง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลเป็นแหล่งในการเขา้ถงึชมุชน เจา้หนา้ทีѷอบต.
มักจะเป็นผูบ้งัคับบัญชาและเพืѷอนรว่มงานของอาสาสมัคร 
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