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                           คู่มือการขอรบัอาสาสมคัร  

                                       หน่วยสนัติภาพสหรฐัอเมริกา ประจ าประเทศไทย 
                            โครงการสร้างเยาวชนเพ่ือการพฒันา (Youth in Development Project) 

 

หน่วยสนัตภิาพสหรฐัอเมรกิาเป็นองคก์รอสิระภายใตส้งักดัของรฐับาลอเมรกินั  ประธานาธบิด ีจอหน์ เอฟ เคเนดี ้ไดก้่อตัง้หน่วยสนัตภิาพฯ ขึน้ในปี 

พ.ศ. 2504  เพื่อเสรมิสรา้งสนัตภิาพ ดว้ยการส่งอาสาสมคัรอเมรกินัไปใชช้วีติอยู่และช่วยปฏบิตังิานในประเทศก าลงัพฒันา  แมเ้วลาจะผ่านมากว่า 

61 ปีแลว้ หน่วยสนัตภิาพฯกย็งัคงมุ่งเน้นการเสรมิสรา้งสนัตภิาพและมติรภาพ และเป้าหมายเดมิทีต่ ัง้ไวไ้ม่เคยเปลีย่นแปลง ซึง่ไดแ้ก่ 

1. ใหค้วามช่วยเหลอืดา้นก าลงัคนแก่ประเทศที่ก าลงัพฒันาและยงัขาดแคลนบุคลากรในสาขาของงานทีจ่ าเป็นต่อการพฒันา 

2. เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจทีด่ขีองประชาชนเจา้ของประเทศ ทีม่ตี่อคนอเมรกินั 

3. เพื่อส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจทีด่ขีองคนอเมรกินั ทีม่ตี่อประชาชนเจา้ของประเทศ  

 

ประวติัความเป็นมา 

วนัทีก่่อตัง้ 1 มนีาคม พ.ศ. 2504 

จ านวนอาสาสมคัรทัง้หมดทีเ่คยปฏบิตังิานในพืน้ที ่มากกว่า 240,000 คน 

จ านวนประเทศทีเ่คยมอีาสาสมคัร 142 ประเทศ 

 

สถิติล่าสุด 

จ านวนประเทศทีห่น่วยสนัตภิาพเขา้ไปปฏบิตังิานมากกว่า     65   ประเทศ 

จ านวนอาสาสมคัรทัง้หมดทีเ่คยเขา้มาท างานในประเทศไทย    5,507คน 

 

อาสาสมคัรท าอะไร 

อาสาสมคัรหน่วยสนัตภิาพฯ ปฏบิตังิานอยู่ทัว่โลกในหลายดา้น เช่น ดา้นการศกึษา สิง่แวดลอ้ม สาธารณสุข วสิาหกจิชุมชนขนาดยอ่ม สาระสนเทศ 

สิง่แวดลอ้ม การเกษตร และการพฒันาเดก็และเยาวชน  

 

การจะมาเป็นอาสาสมคัรนัน้มีเงื่อนไขดงัน้ี 

✓ ตอ้งเป็นคนสญัชาติอเมริกนั ไม่จ ากดัเพศ วยั เชือ้ชาติ ศาสนา 
✓ มีวฒิุทางการศึกษาหรือประสบการณต์ามความตอ้งการของหน่วยงานท่ีขอรบัอาสาสมคัรมาช่วยปฏิบติังานส าหรบัประเทศไทยส่วนใหญ่อาสาสมคัรจบ

ปริญญาตรขีึน้ไป 

✓ มีสขุภาพดี ไมม่ีโรคท่ีขดัต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีอาสาสมคัร 
✓ มีความความตัง้ใจท่ีจะปฏิบติังานเป็นอาสาสมคัร 2 ปี 

✓ อาสาสมคัรจะไม่ไดร้บัเงนิเดอืนแต่มเีงนิยงัชพีรายเดอืนซึง่เพยีงพอต่อการยงัชพีในชุมชน 

✓ หน่วยสนัตภิาพฯใหค้วามส าคญัสงูสุดกบัเรื่องสุขภาพและความปลอดภยัของอาสาสมคัร โดยทีท่างหน่วยสนัตภิาพฯ ทุ่มเทเตม็ทีก่บัการ

ฝึกอบรมและใหค้วามช่วยเหลอื เพื่อใหอ้าสาสมคัรสามารถท างานไดอ้ย่างแขง็แรงและปลอดภยั 

✓  

 

รฐับาลไทยและหน่วยสนัติภาพสหรฐัอเมริกา ไดร้่วมมอืกนัในโครงการต่างๆ เป็นอย่างดมีาตลอด ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2505  อาสาสมคัรและผูร้่วมงาน
ไดร้่วมกนัปฏบิตังิานในโครงการอย่างเคยีงบ่าเคยีงไหล่ตลอด 61ปีทีผ่่านมา ประเทศไทยมกีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้มากมาย ขณะทีร่ฐับาลไทยพบว่า
มคีวามตอ้งการพฒันาดา้นเยาวชนอยา่งสงู จากความตอ้งการดงักล่าวจงึเป็นทีม่าของโครงการในขณะนี้ โดยมุ่งเน้นทีก่ารสรา้งศกัยภาพเยาวขนซึง่
เป็นทรพัยากรทีส่ าคญัยิง่ของประเทศ ใหส้ามารถจดัการกบัปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างรอบดา้น โครงการสร้างเยาวชนเพ่ือการพฒันา (Youth in 
Development Project) เป็นโครงการใหม่ทีก่่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2554 หน่วยงานทีใ่หก้ารสนับสนุนประกอบดว้ย ส านักงานความร่วมมอืเพื่อการ
พฒันาระหว่างประเทศ (สพร.) กระทรวงการต่างประเทศ และกรมการส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ กระทรวงมหาดไทย ส านักส่งเสรมิและพทิกัษ์
เยาวชน กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์องคก์รพฒันาอสิระต่าง ๆ เช่น สภาองคก์ารพฒันาเดก็และเยาวชนในพระราชูปถมัภ์ฯ  
และ ไรทท์ูเพลย ์(Right-to-Play)  โดยมกีารร่วมมอืกนัอย่างใกลช้ดิในการออกแบบ วางแผน  การสนับสนุน การตดิตามผล และการประเมนิผล
โครงการร่วมกนั ส่งเสรมิศกัยภาพเยาวชนไทยใหม้ภีาวะผูน้ าและทกัษะชวีติเพื่อน าไปสู่การพฒันาตนเองและชุมชนอย่างยัง่ยนื *(เยาวชน ส าหรบั



 

คู่มือการขอรบัอาสาสมคัรไปช่วยปฏิบตัิงานในโครงการสรา้งเยาวชนเพื่อการพฒันา  2 

โครงการสร้างเยาวชนเพือ่การพฒันา หมายถึงเยาวชนในโรงเรียนและในชุมชนอายุระหว่าง 9-15 ปี) กรอบการท างานโครงการสร้าง
เยาวชนเพ่ือการพฒันา หน่วยสนัติภาพสหรฐัอเมริกา ประเทศไทย 
 
1. เยาวชน  
1.1      เสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหเ้ยาวชน รวมไปถงึเสรมิสรา้งทกัษะการสื่อสารภาษาองักฤษ 
1.2      เสรมิสรา้งทกัษะการมสี่วนรว่มในชุมชนของเยาวชน ผ่านโครงการต่างๆตามความตอ้งการของพืน้ที ่เชน่โครงการดา้นสิง่แวดลอ้ม ส่งเสรมิ
การท่องเทีย่ว และอืน่ๆ 
2. เพ่ือนร่วมงานของอาสาสมคัร (เช่น เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองท้องถ่ิน คร ูและแกนน าเยาวชน) 

2.1     เสรมิสรา้งทกัษะของเพื่อนร่วมงานของอาสาสมคัร (เช่น เจา้หน้าทีอ่งคก์รปกครองทอ้งถิน่ คร ูและแกนน าเยาวชน) เพื่อใหส้ามารถด าเนิน
โครงการพฒันาศกัยภาพเยาวชนเชงิบวกอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 

ตวัอย่างของกิจกรรมท่ีอาสาสมคัรและผู้ร่วมงาน (จนท. อบต. / ครท่ีูสอน วิชาสุขศึกษา วิชาพละ วิชาทกัษะชีวิต) ร่วมกนัท าเพ่ือสร้าง

ศกัยภาพให้เดก็และเยาวชน (ในโรงเรียน, ในชัว่โมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ชุมนุม หรือนอกเวลาเรียนในชุมชน)  

1. กจิกรรมการเรยีนรูเ้รือ่งทกัษะชวีติ (เช่น การตระหนักรูแ้ละเหน็คุณค่าของตนเอง การคดิวเิคราะห ์การตดัสนิใจ และการแกปั้ญหาอย่าง

สรา้งสรรค ์การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด การสรา้งสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูอ้ื่น) 

2. กจิกรรมสอนบทสนทนาภาษาองักฤษในชวีติประจ าวนัร่วมกบัคุณคร ู

3. ชมรมภาษาองักฤษ การสนทนาภาษาองักฤษ การเล่านิทานการแสดงภาษาองักฤษ 

4. กจิกรรมส่งเสรมิบทบาทของเยาวชนในการพฒันาทอ้งถิน่ สรา้งเยาวชนจติอาสา  

5. กจิกรรมพฒันาสภาเดก็และเยาวชน 

6. กจิกรรมรกัษาสิง่แวดลอ้มในชุมชน 

7. อื่น ๆ  

 

หลกัเกณฑท่ี์ใช้ในการคดัเลือกสถานท่ีปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
ชุมชน 

❑ ชุมชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิส าหรบัอาสาสมคัร ไม่มปัีญหาอุทกภยัรุนแรง 

❑ ผูน้ าชุมชน เจา้หน้าทีอ่งคก์รปกครองทอ้งถิน่ บุคลากรหน่วยงานราชการในพืน้ทีเ่ตม็ใจรว่มงานกบัอาสาสมคัร และสนับสนุนงานทีอ่าสาสมคัร

ท าร่วมกบัชุมชน 

❑ ในชุมชนมสีถานพยาบาล  หรอือยู่ใกลก้บัโรงพยาบาลในอ าเภอหรอืจงัหวดั  ทีส่ามารถใหค้วามช่วยเหลอือาสาสมคัร  และสามารถตดิต่อหน่วย

แพทยข์องหน่วยสนัตภิาพสหรฐัอเมรกิาทีก่รุงเทพฯได ้ เมื่อมเีหตุฉุกเฉิน 

❑ ชุมชนนัน้ตอ้งมรีะบบการสื่อสารและระบบการคมนาคมทีด่ ีเช่น มรีถโดยสารประจ าทางทีอ่าสาสมคัรสามารถใชบ้รกิารไดอ้ย่างสม ่าเสมอ  เพื่อ

เดนิทางไปที ่อ าเภอ จงัหวดั และ กรงุเทพ ไดอ้ย่างสะดวก (โปรดระบุใหช้ดัเจนเมื่อกรอกใบค าขออาสาสมคัร) 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.)/ เทศบาล 
❑ อบต./เทศบาล ส่งเสรมิกจิกรรมการสรา้งศกัยภาพการเยาวชน มสีภาเดก็และเยาวชน มโีครงการและงบประมาณสนับสนุนโครงการพฒันา

เยาวชนอย่างชดัเจน 
❑ เจา้หน้าทีแ่ละสมาชกิอบต./ เทศบาล. ตอ้งยนิดทีีจ่ะปฏบิตัติอ่อาสาสมคัรในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร 
❑ เจา้หน้าทีแ่ละสมาชกิอบต. / เทศบาล ตอ้งสามารถบอกไดอ้ย่างชดัเจน  ถงึความตอ้งการของหน่วยงานตนเองและของชุมชน  รวมทัง้

สามารถเสนอแนวทางทีอ่าสาสมคัรจะมสี่วนชว่ยในการตอบสนองความตอ้งการดา้นการพฒันาเยาวชนอย่างชดัเจน 
❑ นายก ปลดัอบต. / เทศบาล สามารถท าหน้าทีเ่ป็นผูร้่วมงานของอาสาสมคัรได ้ และเตม็ใจทีจ่ะชว่ยอาสาสมคัรท างานตามที ่อบต./เทศบาล 

มอบหมาย  รวมทัง้ช่วยประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
❑ นายกอบต./เทศบาล  และปลดั  ตอ้งวางแผนปฏบิตักิารร่วมกนักบัอาสาสมคัร  และช่วยงานของอาสาสมคัรตามที่โรงเรยีน /ชุมชน เสนอขอ

ความช่วยเหลอืมาดา้นพฒันาเยาวชน 
❑ มเีพื่อนรว่มงาน ร่วมท างานดว้ยกนัเป็นเวลา 2 ปี เช่น นักวชิาการศกึษา เจ้าหน้าทีพ่ฒันาชุมชน  ฯลฯ 
❑ ภายในส านักงานของอบต./ เทศบาล ตอ้งมบีรเิวณทีอ่าสาสมคัรสามารถนัง่ท างานไดอ้ย่างเป็นสดัส่วน  ซึง่ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นหอ้งส่วนตวั แต่

มโีต๊ะหรอืตูใ้หอ้าสาสมคัรเกบ็เอกสารหรอืของส่วนตวับางอย่างได้ 
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❑ เจา้หน้าทีแ่ละสมาชกิอบต./เทศบาล  ตอ้งชว่ยเหลอืจดัหาตวัเลอืกทีพ่กัทีป่ลอดภยัในชุมชนใหก้บัอาสาสมคัร (ซึง่รฐับาลไทยโดยกระทรวง
การต่างประเทศเป็นผูช้่วยเหลอืสนับสนุนเรื่องค่าเช่าทีพ่กั) 

❑ เจา้หน้าทีแ่ละสมาชกิอบต. / เทศบาล ตอ้งเตม็ใจช่วยอาสาสมคัรเรยีนรูแ้ละฝึกฝนภาษาและวฒันธรรมไทย 
 

โรงเรียน 

❑ ไม่มกีารจา้งครชูาวต่างชาตอิยู่แลว้ และไม่มอีาสาสมคัรต่างชาตจิากองคก์รหรอืหน่วยงานอืน่ๆ 

❑ มจี านวนโรงเรยีนอย่างน้อย 2 โรงเรยีนในพืน้ทีเ่ขต อบต./เทศบาล 

❑ มคีุณครทูีส่นใจด าเนินกจิกรรมร่วมกบัอาสาสมคัรดา้นส่งเสรมิศกัยภาพดา้นทกัษะชวีติ 

❑ เป็นโรงเรยีนระดบัประถม หรอื มธัยมขยายโอกาส ทีต่ ัง้อยู่ในต าบลเดยีวกนักบั อบต./เทศบาล 

❑ ส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพเดก็ดา้นทกัษะชวีติ  

 

ครอบครวัอปุถมัภ/์ บ้านเช่า (หน่วยสนัติภาพสหรฐัฯ และกระทรวงการต่างประเทศรบัภาระค่าเช่าเอง)  
❑ อบต. / เทศบาล ตอ้งจดัหาครอบครวัอุปถมัภ์ในพืน้ทีใ่หอ้าสาสมคัรอยู่ดว้ยอย่างน้อยในช่วง 3 เดอืนแรก เพื่อช่วยใหอ้าสาสมคัรไดเ้รยีนรู้

บรบิทของชุมชน วถิชีวีติ และภาษาและวฒันธรรมทอ้งถิน่  
❑ อบต. / เทศบาล ตอ้งจดัหาบา้นเช่าใหอ้าสาสมคัร โดยเป็นบา้นทีอ่าสาสมคัรสามารถอยู่ไดเ้ป็นส่วนตวั  ในบรเิวณทีป่ลอดภยั มสีญัญาณ

โทรศพัท ์และไม่มปัีญหาน ้าท่วม (ไม่ตอ้งรบัผดิชอบเรื่องค่าเช่า) 
❑ บา้นพกัทีจ่ดัใหอ้าสาสมคัรนัน้  ไม่ควรห่างจากบา้นอื่นๆ เกนิ 10 เมตร (อยู่ในระยะทีต่ะโกนเรยีกกนัได)้ และตอ้งมทีางออกเมื่อเกดิไฟไหม ้

หรอืเหตุฉุกเฉินใดๆ 
❑ บา้นพกัตอ้งมกีลอนประตู หน้าต่างแน่นหนาพอทีอ่าสาสมคัรจะเกบ็ขา้วของส่วนตวัไดอ้ย่างปลอดภยั 
❑ ประตูทางเขา้บา้นควรเป็นโลหะหรอืไมท้ีอ่ยู่ในสภาพใชก้ารได ้ และสามารถลอ็คไดจ้ากภายในบา้น  
❑ หน้าต่างควรมลีูกกรงและสามารถปิดไดจ้ากดา้นใน  โดยหน้าต่างหอ้งนอนตอ้งตดิมุง้ลวดดว้ย 
❑ ภายในบา้นควรม ีเครื่องเรอืนทีจ่ าเป็น เช่น เตยีง โต๊ะ เกา้อี ้ตูเ้สือ้ผา้ เป็นตน้  นอกจากนี้  ตอ้งมหีอ้งน ้าอยู่ภายในบา้น  มไีฟฟ้า  มโีทรศพัท์

ภายในบา้น  หรอือยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง  รวมทัง้มบีรเิวณใหซ้กัผา้หรอืท าอาหารได้ 
 

วิธีการขออาสาสมคัร 
การคดัเลอืกชุมชนใหอ้าสาสมคัรไปท างานจะยดึตามหลกัเกณฑท์ีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้  โดยความตอ้งการของ อบต./เทศบาล/โรงเรยีน และชุมชน 
ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการสรา้งเยาวชนเพื่อการพฒันา  ตอ้งสามารถระบุไดถ้งึสถานการณ์เยาวชนในพืน้ที่ ทรพัยากรทีม่ ีความ
ตอ้งการใหอ้าสาสมคัรเขา้ไปมสี่วนร่วมในโครงการหรอืกจิกรรมพฒันาเยาวชนทีส่ าคญัอะไรบา้ง ผูร้่วมงาน เจา้หน้าทีอ่บต./เทศบาล/ โรงเรยีน ตอ้ง
ท างานร่วมกนักบัอาสาสมคัร  
 
 
 
หากอบต./เทศบาล ของท่านสนใจทีจ่ะขออาสาสมคัร: 

❑ ขอให้ท่านอ่านคู่มือฉบบัน้ีอย่างละเอียดถีถ่้วน 
❑ นายกและปลดั อบต. ตอ้งร่วมกนักรอกขอ้ความในใบค าขอใหค้รบถว้น  และเซน็ตช์ื่อลงในแผ่นสุดทา้ยของใบค าขอ โดยมกีารปรกึษา

ร่วมกนักบัโรงเรยีนในต าบล ถงึการขอรบัอาสาสมคัรเพือ่มาด าเนินกจิกรรมใดบา้งด้านการส่งเสรมิศกัยภาพเยาวชน  
❑ ส่งใบค าขอไปทีจ่งัหวดัของท่านภายในวนัท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยส่งใบสมคัรของท่านมาตามท่ีอยู่ด้านล่างน้ีให้ครบทุกท่ี 

 
1. ส่งใบสมคัรเป็นไฟล ์Word มาท่ีอีเมล์ 
          คุณยอดมณี โรจน์ชนะทอง  
          ผู้ช่วยผู้อ านวยการโครงการสร้างเยาวชนเพ่ือการพฒันา  
          อีเมล:์ yrojnchanathong@peacecorps.gov 

 
2. ส่งใบสมคัรมาท่ี หน่วยสนัติภาพสหรฐัอเมริกา ประเทศไทย (งานอาสาสมคัรของหน่วยสนัติภาพสหรฐัฯ รุ่น 135) 

                 ท่ีอยู่: ผู้อ านวยการโครงการสร้างเยาวชนเพ่ือการพฒันา หน่วยสนัติภาพสหรฐัอเมริกาประจ าประเทศไทย 
                                  242 ถนนราชวิถี แขวงวชิระพยาบาล เขตดสิุต กรงุเทพ 10300  
 

mailto:yrojnchanathong@peacecorps.gov
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3. ส่งส าเนาใบสมคัรทางไปรษณียถ์ึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินวงเลบ็มุมซอง (งานอาสาสมคัร ของหน่วย
สนัติภาพสหรฐัฯ รุ่น 135) ท่ีอยู่: นายมุดดซัซีร สลาตาโซะ กลุ่มงานวิชาการและการวิจยัเพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน กอง
พฒันาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ถนนนครราชสีมา แขวง ดุสิต เขตดุสิต 
กรงุเทพมหานคร 10300 

 
4.        กรณีท่านขอรบัอาสาสมคัรร่วมกบัโรงเรียน (ขอรบัสมคัรอาสาสมคัรเป็นคู่) ให้แนบใบสมคัรขอโรงเรียน ในโครงการ

เพ่ือนครเูพ่ือการพฒันามาพร้อมกนัด้วย โดยส่งมาท่ีหน่วยสนัติภาพ ตามท่ีอยู่ในข้อ 2 
 
ในปีนี้โครงการสรา้งเยาวชนเพือ่การพฒันา ไดเ้ริม่กระบวนคดัเลอืกพืน้ทีเ่พื่อเป็นพืน้ทีป่ฏบิตังิานของอาสาสมคัรโครงการสรา้งเยาวชนเพือ่การ
พฒันา รุ่นที ่10 (อาสาสมคัรหน่วยสนัตภิาพรุ่นที ่135) ในปี พ.ศ. 2565 โดยเปิดรบัใบสมคัรจาก อบต./เทศบาล ทัว่ประเทศ ยกเวน้ กรุงเทพและเขต
ปรมิณฑล(นนทบุร ีปธุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร) สงขลา ยะลา ปัตตานี และนราธวิาส หลงัจากไดร้บัใบสมคัรแลว้ทางหน่วยสนัตภิาพฯจะท า
การคดัเลอืกใบสมคัรและลงส ารวจพืน้ทีต่จรงิตามความเหมาะสมในโอกาสตอ่ไปซึง่มกีรอบเวลาดงันี้ 
 
ก าหนดการคดัเลือกพื้นท่ี: 
 
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566: คดัเลอืกใบสมคัร รอบแรก 
 
เดือนมิถนุายน พ.ศ. 2566:  ตดิต่อไปยงั อบต./เทศบาลทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกจากรอบแรกเพื่อสมัภาษณ์เพิม่เตมิเกีย่วกบัความพรอ้มในการท างาน
ร่วมกบัอาสาสมคัรและความชดัเจนของโครงการทีม่าจากความตอ้งการของพืน้ที่ 
 
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566: ส ารวจพืน้ทีป่ฏบิตังิานรอบที ่1 ณ อบต./เทศบาล โดยผูอ้ านวยการโครงการสรา้งเยาวชนเพือ่การพฒันา เพื่อแนะน า
โครงการร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในพืน้ที ่ 
 
เดือนกนัยายน พ.ศ. 2566: ส ารวจพืน้ทีป่ฏบิตังิานรอบที ่2 ณ อบต./เทศบาล โดยเจา้หน้าทีโ่ครงการ เพื่อตรวจสอบดา้นความปลอดภยั ส ารวจ
บา้นครอบครวัอุปถมัภ ์
 
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566: ส ารวจพืน้ทีป่ฏบิตังิานรอบที ่3 โดยเจา้หน้าที่หน่วย เพือ่ลงพืน้ทีส่ ารวจโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพสว่นต าบล ป้อม
ต ารวจประจ าชุมชนหรอืสภ.  
 
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567: ประกาศรายชื่อ อบต./เทศบาลทีผ่่านการคดัเลอืก 
 
 
ค าถามท่ีมกัพบบ่อยๆ 
 
❑ อาสาสมคัรเป็นใคร? 

อาสาสมคัรเป็นคนอเมรกินั  มทีัง้หญงิและชาย บา้งเป็นหนุ่มสาว  บา้งกเ็ป็นผูอ้าวุโส  ประกอบดว้ยหลายเชือ้ชาตแิละหลากสผีวิ  
อาสาสมคัรบางคนมเีชือ้สายเอเชยี บางคนมเีชือ้สายอฟัรกินั  ลาตนิอเมรกินั  หรอืยุโรป แต่ละคนจะมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีแ่ตกต่าง
กนั บางคนเคยท างานพฒันาเยาวชน สาธารณสุข การศกึษา การเกษตร หรอื สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ 

❑ อาสาสมคัรได้รบัการผึกอบรมอะไรมาบ้างก่อนมาท างาน? 
ก่อนลงปฏบิตังิานในพืน้ที ่ หน่วยสนัตภิาพฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรมใหอ้าสาสมคัรทุกคนเป็นเวลา 10 สปัดาห ์ เนื้อหาของการอบรม
ประกอบดว้ย ความรูเ้กีย่วกบัภาษาและวฒันธรรมไทย ภาพรวมของการปกครองส่วนทอ้งถิน่ การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ
ไทย ความรูเ้กีย่วกบัการสาธารณสุขและความปลอดภยั การพฒันาเยาวชน เป็นตน้ เพื่อใหอ้าสาสมคัรมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กตอ้งและมี
ทศันคตทิีด่ตี่อการท างานและการใชช้วีติรว่มกบัคนไทย โดยการฝึกอบรมไดต้ัง้กฎเกณฑท์ีแ่น่ชดัว่าอาสาสมคัรตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถ
ในระดบัใดบา้ง  จงึจะสามารถผ่านหลกัสตูรการฝึกอบรมดงักล่าวได ้ เพื่อใหแ้น่ใจว่าชุมชนแต่ละแห่งจะไดอ้าสาสมคัรทีม่คีวามรู้
ความสามารถอย่างพอเพยีง  ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนนัน้ๆ ไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

❑ อาสาสมคัรจะท างานกบัอบต./เทศบาล/โรงเรียนและ ชุมชน เป็นระยะเวลาเท่าใด? 
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ตามก าหนดแลว้อาสาสมคัรจะท างานในชุมชนเป็นเวลา 2 ปี อย่างไรกต็ามอาสาสมคัรบางคนอาจจ าเป็นตอ้งยุตกิารท างานก่อนก าหนด
ดว้ยเหตุผลหลายประการ เช่น มปัีญหาดา้นสุขภาพ ความไม่ปลอดภยัในพืน้ที ่ไม่สามารถปรบัตวัได ้ความจ าเป็นของครอบครวัทีอ่เมรกิา 
หรอือื่นๆ  แต่หากชุมชนนัน้ยงัมคีวามตอ้งการไดอ้าสาสมคัรมาทดแทนคนทีต่อ้งลาออกกอ่นก าหนด  กส็ามารถท าเรื่องขออาสาสมัครใหม่
ได ้ โดยหน่วยสนัตภิาพฯ อาจส่งอาสาสมคัรรุ่นตอ่ไปมาทดแทนไดใ้นบางกรณี 
 

❑ อาสาสมคัรมาท างานแทนเจ้าหน้าท่ีอบต./เทศบาล โรงเรียนใช่หรือไม่? 
ไม่ใช่อาสาสมคัรไม่ไดม้าท างานแทนเจา้หน้าทีอ่ย่างแน่นอน  แต่มาท างานร่วมกนักบั จนท.ทีร่บัผดิชอบงานดา้นส่งเสรมิศกัยภาพเยาวชน 
ในการวางแผน การปฏบิตั ิ การตดิตามและประเมนิผล โครงการหรอืจดักจิกรรมการพฒันาเยาวชนอย่างมสี่วนร่วม รวมทัง้แลกเปลีย่น
ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นบางอย่างใหก้บัเจา้หน้าที/่ครู  เพื่อใหโ้ครงการและกจิกรรมต่างๆ  สามารถด าเนินต่อไปได ้ แมว้่าไม่มอีาสาสมคัร
อยู่แลว้ 
 

❑ ใครคือผู้ร่วมงานของอาสาสมคัร? 
เจา้หน้าทีอ่งคก์รปกครองทอ้งถิน่ อยา่งน้อย 2 ท่านทีร่บัผดิชอบท างานดา้นการพฒันาเดก็และเยาวชน รวมไปถงึ นายก ปลดัทีท่ าหน้าที่
เป็นผูป้ระสานงานระหว่างอบต. / เทศบาล เพื่อใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยสนัตภิาพฯ ดว้ย   นอกจากนี้ยงัมคีรจูากโรงเรยีนในพืน้ทีท่ีส่นใจ
ด าเนินกจิกรรมดา้นส่งเสรมิศกัยภาพเยาวชน และกจิกรรมทกัษะชวีติอืน่ ๆ   ซึง่ผูร้่วมงานแต่ละคนตอ้งเตม็ใจทีจ่ะท างานร่วมกบั
อาสาสมคัรตลอดระยะเวลาสองปีทีอ่าสาสมคัรท างานอยู่ในชุมชน   

 
❑ อาสาสมคัรมาท างานเวลาไหนบ้าง? 

อาสาสมคัรตอ้งท างานวนัจนัทรถ์งึศุกร ์ตามเวลาราชการ เช่นเดยีวกบัเจา้หน้าทีค่นอื่นของอบต./เทศบาล และโรงเรยีน และตอ้งออกไป
พบปะเยาวชน/ชุมชน (ไม่ใช่อยู่แต่ในส านักงานเท่านัน้) หากจ าเป็นตอ้งท างานในวนัหยุด  อบต./เทศบาลและ โรงเรยีน ตอ้งแจง้ให้
อาสาสมคัรทราบล่วงหน้าเสมอ  เนื่องจากอาสาสมคัรอาจมธีุระส่วนตวัทีน่ัดหมายไวก้่อนหน้าแลว้ 
 

❑ อาสาสมคัรต้องท างานภายใต้เง่ือนไขพิเศษอะไรหรือไม? 
ขอใหท้่านปฏบิตัติ่ออาสาสมคัรเช่นเดยีวกบัเจา้หน้าทีค่นอื่นๆ ของอบต./เทศบาล โดยไม่มสีทิธพิเิศษใดๆทัง้สิน้ 
 

❑ อบต. / เทศบาล ต้องมีหน้าท่ีรบัผิดชอบอะไรบ้าง? 

• รบัทราบนโยบายและยุทธวธิกีารท างานของโครงการสรา้งเยาวชนเพือ่การพฒันารวมทัง้แจง้ใหห้น่วย 
งานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น โรงเรยีน สภาเดก็และเยาวชน / กลุ่มเยาวชนในพืน้ที ่ไดร้บัทราบในเรื่องนี้  

• ร่วมกบัโรงเรยีน และ สภาเดก็และเยาวชน / กลุ่มเยาวชนในพืน้ที ่ในต าบล ใหแ้นวทาง/ทศิทางการด าเนินกจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพ
เยาวชนในพืน้ที ่

• ก ากบัดูแล และ สนับสนุนงานของอาสาสมคัรกบัผูร้่วมงาน  
• พฒันารปูแบบการการสรา้งเยาวชนเพื่อการพฒันา  ทีส่ามารถเป็นตวัอย่างใหก้บัอบต./เทศบาล โรงเรยีน และ สภาเดก็และเยาวชน / 

กลุ่มเยาวชนในพืน้ที ่ 
• ประเมนิความส าเรจ็ของโครงการการสรา้งเยาวชนเพื่อการพฒันา  ร่วมกบัคณะทีป่รกึษาโครงการฯ  และเผยแพร่ผลการประเมนิให้

สาธารณชนไดร้บัทราบ  
 

❑ ใครเป็นคนดแูลรกัษาพยาบาลอาสาสมคัร? 
แพทยข์องหน่วยสนัตภิาพฯ เป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงตอ่สุขภาพของอาสาสมคัร  ตลอดระยะเวลาสองปีของการปฏบิตังิาน  หากอาสาสมคัร
เจบ็ป่วยหรอืประสบอุบตัเิหตุฉุกเฉิน  นายกและปลดัอบต. ตอ้งแจง้ใหแ้พทยข์องหน่วยสนัตภิาพฯ ทราบทนัท ี และหากจ าเป็น  ตอ้ง
สามารถจดัหาพาหนะส่งอาสาสมคัรเขา้กรุงเทพเพื่อเขา้รบัการรกัษาโดยดว่น  
 
 

หากท่านมีค าถามเพ่ิมเติม กรณุาติดต่อ 
ผู้อ านวยการโครงการสร้างเยาวชนเพ่ือการพฒันา 
หน่วยสนัติภาพสหรฐัอเมริกาประจ าประเทศไทย 
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