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El Caribe

* República Dominicana
* Dominica
* Granada
* Santa Lucía
* San Vicente/ Las Granadas
* Jamaica
* Belice
* Guyana

América Latina

* Colombia
* Costa Rica
* Ecuador
* Guatemala
* México
* Nicaragua
* Panamá
* Paraguay
* Peru

Europa del Este / Asia Central

* Albania
* Armenia
* Georgia
* Kosovo
* República Kirguiz
* Macedonia del Norte
* Moldava

África del Norte y
Medio Oriente

* Jordania
* Marruecos
* Túnez

Islas del Pacífico

* Fiji
* Samoa
* Tonga
* Vanuatu

África

* Benín
* Botsuana
* Burkina Faso
* Camerún

* Etiopía

* Guinea

* Lesoto
* Liberia
* Madagascar
* Malaui
* Mali

* Mozambique
* Namibia

* Ruanda
* Senegal
* Sierra Leona
* Sudáfrica

* Tanzania
* Gambia
* Togo
* Uganda
* Zambia

* Kenia

* Comoros

* Nigeria.

* Ghana

Asia

* Cambodia
* China
* Indonesia
* Mongolia
* Nepal
* Filipinas
* Myanmar
* Sri Lanka
* Tailandia
* Timor del Este

Cuerpo de Paz en el Mundo

Palabras de
nuestra Directora



Queridos Amigos y Socios:
Desde su regreso a Perú en el 2002, Cuerpo de Paz ha venido promoviendo la paz mundial y la amistad junto con nuestros socios 
comunitarios y diversas organizaciones e instituciones aliadas. Los Voluntarios de Cuerpo de Paz que trabajan en diferentes 
áreas como: desarrollo juvenil, salud comunitaria, agua, saneamiento e higiene, medio ambiente, género y desarrollo económico 
comunitario, comparten un enfoque común: promover el desarrollo sostenible a través del servicio.

Una de las características del servicio de Cuerpo de Paz es nuestro enfoque en la comprensión y el aprendizaje intercultural. Para 
ello, enfatizamos el aprendizaje de idiomas. En Cuerpo de Paz Perú, estamos muy orgullosos de enseñar quechua junto con el 
español. Los temas destacados del 2019 en lo que se refiere a nuestra capacitación en idioma y cultura incluyeron:

Nuestro Proyecto de Cuerpo de Paz Responde, que asigna voluntarios especializados para fortalecer el trabajo del equipo 
técnico de organizaciones de desarrollo, también consolidó relaciones con nuevas organizaciones privadas y gubernamentales 
clave, con cuya colaboración estratégica, podremos tener un mayor alcance en el logro de objetivos comunes.

Durante el 2019, nuestros proyectos de Desarrollo Económico Comunitario, Salud Comunitaria y, Agua, Saneamiento e Higiene 
finalizaron su fase de rediseño e iniciaron un nuevo ciclo de proyecto, con metas, objetivos e indicadores alineados a las 
prioridades nacionales actuales: fortalecer las habilidades de los peruanos con quienes trabajamos para combatir la anemia, 
mejorar los servicios de agua y saneamiento o promover la educación financiera, solo para nombrar algunas de ellas. Este año 
también, nuestro programa de Desarrollo Juvenil, inició el proceso de revisión de proyecto mediante el cual podremos evaluar sus 
contribuciones al desarrollo de la juventud peruana.

Durante el 2019 formalizamos el trabajo colaborativo que venimos realizando en las regiones de Piura, Amazonas y Ancash a 
través de la firma de memorándums de entendimiento con los gobiernos regionales. En el 2020, esperamos continuar 
formalizando las relaciones de trabajo con los otros gobiernos regionales y Ministerios con quienes colaboramos.

Iniciar la enseñanza de quechua para todos nuestros facilitadores de idioma y cultura.
Ofrecer tutoría en español a los aspirantes a través de Internet antes de su llegada al Perú, y
Proporcionar talleres regionales para reforzar el aprendizaje del idioma español y quechua.

Cuerpo de Paz es una alianza de gobierno a gobierno, de persona a persona, son Voluntarios trabajando en conjunto con sus 
familias anfitrionas y sus contrapartes comunitarias. Es con gratitud por nuestras sólidas alianzas con el Gobierno de Perú, con 
nuestras contrapartes comunitarias y familias anfitrionas, que en nombre de los 61 empleados y 192 Voluntarios, me enorgullece 
ofrecerles este Informe Anual del 2019.

Cordialmente,

Dra. Temby Mary Caprio / Directora Nacional

Distribución de
Voluntarios por Proyecto

DEC:    19%   (37)
SC:      25%   (48)
DJ:      27%   (51)
ASH:   23%   (44)
CPR:      6%   (12)

 

Distribución por sexo
Mujeres:  122  (64%)

Hombres: 70  (36%)

Total
192 Voluntarios

Datos de nuestros voluntarios en el Perú

Amazonas:     34 
An cash:          37
Cajamarca:     33
Junín/Pasco:  43
La Libertad:    35
Lima:                1
Loreto:             3
Piura:               5
San Martín:      1
 

Distribución de Edades

20's: 169  (89 %)
30's:   10  (5 %)
40's:     4  (2 %)
 

50's:  4  (2 %)
60's:  3  (2 %)

 

Edad más común:  24 años



Donde
trabajamos

TOTAL DE VOLUNTARIOS:

192

Cuerpo de Paz en el mundo

La misión y metas de Cuerpo de Paz
Promover la paz mundial y la amistad por medio de las
siguientes metas:

Promover  una  mejor  comprensión  hacia  la  cultura  
estadounidense por parte de los ciudadanos de los países
anfitriones.

Ayudar  a  pobladores  de  los  países  interesados  en 
satisfacer  sus  necesidades  a  través  del  desarrollo  de 
capacidades.

Promover una mejor comprensión de la cultura y realidad 
de  otros  países  por  parte  de  los  estadounidenses.

Esta organización está conformada por hombres y mujeres 
norteamericanos que voluntariamente se ofrecen para prestar 
dos años de servicio, brindando capacitación a adultos y 
jóvenes en coordinación con organizaciones del país anfitrión.

Cuerpo de Paz es una organización de cooperación 
internacional del Gobierno de los Estados Unidos, sin fines 
políticos ni de lucro, creada por el ex-Presidente John F. 
Kennedy en 1961 con el propósito de brindar capacitación para 
el desarrollo y fortalecer los lazos de paz y amistad entre los 
EEUU y los países en desarrollo, a través del voluntariado.

Actualmente cuenta con alrededor de 7,000 voluntarios 
prestando servicio en 58 países.



Desarrollo Económico Comunitario

Promoción de la Salud Comunitaria

Agua, Saneamiento e Higiene

Desarrollo Juvenil

 Cuerpo de Paz Responde

DEC:

SC

ASH:

DJ:

CPR:

PROYECTOS

Como trabajadores en el desarrollo de una comunidad, 
los voluntarios y voluntarias facilitan actividades 
juntamente con miembros de la comunidad, según la 
necesidad y a petición de la comunidad/organizaciones  
a la cual prestan su servicio. Su rol es facultar a personas 
para  que puedan ser pro-activas en su propio desarrollo.

Los voluntarios conviven con la población con la que 
trabajan durante 2 años, viviendo como un miembro más 
de la comunidad. Son egresados y egresadas de 
universidades de Estados Unidos, provienen de diversos 
estados del país y son de diferente origen étnico,  
religioso,  orientación  sexual  y  nivel  socio  económico.  
Hay  voluntarios  de  todas  las  edades,  el  rango  varía  
entre  los  20  y  85  años.

Al llegar al Perú y antes de iniciar su servicio en el  
campo, los voluntarios y voluntarias reciben 11 semanas 
de capacitación para desenvolverse dentro de una 
cultura diferente, un idioma distinto y un ambiente, en 
algunos  casos,  muy  disímil  al  que  ellos  y  ellas  
conocen  y  están  acostumbrados.  Parte  de  su rol  es  
el  trabajo  que  desempeñan  dentro  del  proyecto,  
pero una parte esencial es precisamente ese  convivir 
dentro de la cultura peruana y las experiencias que 
adquieren  sobre  la  misma.

Rol de los Voluntarios

34 EN AMAZONAS

DEC: 6
DJ: 11
ASH: 7
SC: 9

CPR: 1

5 EN PIURA

CPR: 5

37 EN ANCASH

33 EN CAJAMARCA

3 EN LORETO

CPR: 3

1 EN SAN MARTÍN

CPR: 1

35 EN LA LIBERTAD

13 EN PASCO

30 EN JUNÍN1 EN LIMA

CPR: 1

DEC: 8
DJ: 10
ASH: 5
SC: 14
CPR: 1

DEC: 8
DJ: 9

ASH: 8
SC: 8

DEC: 7
DJ: 8

ASH: 3
SC: 11
CPR: 1

DEC: 8
DJ: 10

ASH: 11
SC: 6

DJ: 3
ASH: 10



Cuerpo de Paz
en el Perú

Socios
Regionales



Water for People
ONG MINGA Perú
ONG DIGNIDAD PERÚ
ONG CARE PERÚ

Por invitación del Gobierno Peruano, el Cuerpo de Paz regresó al Perú en el año 2002, firmándose un 
convenio de cooperación entre los dos gobiernos en marzo de ese año. Desde entonces el Cuerpo de 
Paz ha renovado su compromiso con el desarrollo del Perú y siguen estrechándose los lazos de amistad 
entre los pueblos  estadounidense  y  peruano.

La presencia del Cuerpo de Paz en Perú, se inició en el año 1962, un año después de la apertura de la 
agencia a nivel  mundial. Desde el año 1962 hasta el año 1975 en que Cuerpo de Paz se retira del país, 
más de 2,600 voluntarios y voluntarias trabajaron en las áreas de educación, agricultura, pequeños 
negocios  e  infraestructura.

El trabajo y el apoyo de los voluntarios de Cuerpo de Paz a lo largo de los años, constituye una 
significativa contribución al desarrollo de importantes sectores sociales en el Perú.

En esta segunda etapa más de 1,300 estadounidenses han venido al Perú para servir como voluntarios y 
voluntarias de Cuerpo de Paz. Actualmente, Cuerpo de Paz en Perú, cuenta con 192 voluntarios 
trabajando en 10 regiones.

Adicionalmente a sus tareas en estos programas, los voluntarios promueven actividades sobre equidad 
de género, empoderamiento de la mujer y un desarrollo social donde los jóvenes son actores y recursos 
para sus propias comunidades. Así mismo, llevan a cabo actividades secundarias tales como, promover 
la lectura, el deporte, enseñar inglés y computación. También hay voluntarios especializados con una 
duración de servicio de 12 meses, que son asignados a instituciones, que los soliciten, se llaman 
Voluntarios de “Cuerpo de Paz Responde”. Actualmente contamos con 12 de estos voluntarios en el 
Perú.

Organizaciones de Gobierno con las que trabajamos

Organizaciones sin fines de lucro

ONG URKU Centro de Estudios Amazónicos
ONG CIPCA – Centro de Investigación y Promoción del Campesinado
ONG PROGRESO: Asociación Promoción de la Gestión Rural
  Económica y Social

Ministerio de Educación - MINEDU
Ministerio de Salud - MINSA
Ministerio de Desarrollo e Inclusión
Social - MIDIS
Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo - MINCETUR
Ministerio de la Producción - PRODUCE
Ministerio del Ambiente - MINAM
Ministerio de Vivienda, Construcción y
Saneamiento
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP)
Policia Nacional del Perú - PNP
Centro de estudios Financieros - CEFI (ASBANC)

Superintendencia Nacional de Servicio de
Saneamiento - SUNASS
Programa Nacional de Alimentación Escolar
QALIWARMA (MIDIS)
Instituto del Mar del Perú - IMARPE (PRODUCE)
Instituto Tecnológico de la Producción
ITP (PRODUCE)
Servicio nacional de Áreas Naturales Protegidas
SERNANP (MINAM)
Gobierno Regional de Piura
Gobierno Regional de San Martín
Gobierno Regional de Junín
Gobierno Regional de Pasco
Gobierno Regional de Ancash 



ÁREAS DE TRABAJO
Autoestima e identidad positiva de l  jóvenes  os .

oma de decisiones desarrollandoT
soluciones creativas.
Pensamiento crítico para procesar la
información y resolver problemas    .
Deporte y vida saludable de los jóvenes.

 con losPromoción de una cultura de ahorro
.jóvenes  

Estrategias para una comunicación positiva
con adolescentes y jóvenes   .
Diseño e implementación de proyectos
comunitarios , liderados por sostenibles
jóvenes de la comunidad.

CONTACTO

Jorge Delgado
Gerente de Programa

jdelgado@peacecorps.gov
Telf.: 617-2200 Anexo: 219

Lissette Carranza
Especialista de Programa
Telf.: 617-2200 Anexo 246
lcarranza@peacecorps.gov

Marcela Pacheco
Asistente de Programa
Telf.: 617-2200 Anexo 264
mpacheco@peacecorps.gov

ACTIVIDADES CLAVES

PROPÓSITO:
Preparar y comprometer a los jóvenes

peruanos a mejorar su calidad de vida;

tanto en el ámbito educativo como

económico

“

DESARROLLO
JUVENIL

Proyecto

Co- facilitaciones con maestros de tutoría en

 .capacitaciones grupales e individuales 

Actividades de recreación, deportes, talleres

y eventos organizados por y para jóvenes   .

Grupos juveniles con actividades creativas y

 saludables con un plan de vida claro y

ejecutable.

Mejora de la empleabilidad de los jóvenes a

través de orientación   vocacional y habilidades

   para postular a trabajos

Diseño e implementación de proyectos

liderados por jóvenes con participación de  

socios comunitarios.

Sesiones prácticas con los padres para

fortalecer sus habilidades de comunicación 

con sus hijos adolescentes.



TESTIMONIOS

NÚMERO DE
VOLUNTARIOS

Es un honor poder conocer y trabajar con la voluntaria del Cuerpo de Paz, su presencia 
en nuestra comunidad es valiosa, ella nos explicó que vino para involucrarse en las 
actividades que desarrollamos, para trabajar de manera conjunta con autoridades 
locales y jóvenes a fin de sacarlas adelante, buscando en todo momento la 
sostenibilidad. Es por ello que se ha formado el Comité de Desarrollo Juvenil que 
involucra a adolescentes, pero también a los representantes de las instituciones de la 
comunidad.

Agradezco el valioso apoyo de la voluntaria del Cuerpo de Paz, quien nos ha traído una 
manera diferente de concebir el trabajo en equipo, el liderazgo, quien comparte sus 
valores en un pueblo tan diverso y con una cultura tan diferente a la suya.

En Tutoría, la Voluntaria mostró decisión y responsabilidad al trabajar con los tutores 
temas sobre el buen uso de las redes sociales, el bullying y una vida saludable. Estos 
mismos temas fueron abordados con las familias de los estudiantes.

Teresa Cieza Vigil 
Coordinadora de Tutoría de la I.E. San Ildefonso
de Pueblo Nuevo, Pueblo Nuevo, Chepén - La Libertad

Pusimos en marcha los primeros talleres dirigidos a los brigadieres, sub brigadieres, 
policías escolares y representantes del Municipio Escolar de nuestra I.E. La Voluntaria 
desempeñó un papel fundamental para la planificación y desarrollo de los talleres 
mostrando mucho entusiasmo, energía, perseverancia, puntualidad y conocimiento 
de los temas que abordamos y que estuvieron referidos a liderazgo, comunicación y 
valores. Se utilizaron estrategias para brindar a los estudiantes espacios de 
socialización, reflexión y aprendizaje de herramientas para el mejor desempeño de 
sus roles de liderazgo.

SOCIOS
PRINCIPALES

Ministerio de Educación

Ministerio de Salud

Gobiernos Regionales de Ancash,
Amazonas, Cajamarca, Junín, Pasco
y La Libertad.

Policía Nacional

Comisión Nacional para el Desarrollo
y Vida sin Drogas DEVIDA

 participaron
en actividades  de

orientación vocacional 
y habilidades para la

empleabilidad.

fueron
capacitados en diseño
y gestión de proyectos 
comunitarios liderados

 por jóvenes.

2019  EN
NÚMEROS
( 51 VOLUNTARIOS)

 fueron capacitados
para comunicarse

efectivamente 
con sus hijos
adolescentes.

fueron capacitados en
desarrollar habilidades

para la vida (autoestima,
toma de decisiones,

pensamiento
crítico, etc.)

comunitarios liderados
por jóvenes fueron

 desarrollados por socios 
capacitados, de los

cuales 18 se ejecutaron 
con el liderazgo de 94
 jóvenes 30 socios y 9

padres plenamente
involucrados.

1408
Jóvenes

526
Padres

284
Socios

comunita-
rios

3829
Jóvenes

33
Proyectos

Ancash: 10
Cajamarca: 9
Junín: 8
La Libertad: 10
Pasco: 3



PROPÓSITO:
Los miembros de las comunidades 

donde viven y trabajan nuestros

voluntarios incrementarán sus

oportunidades económicas para lograr

una mejor calidad de vida

“
CONTACTO

Alfredo Gutiérrez
Gerente de Proyecto
agutierrez@peacecorps.gov
Telf: 617-2200 Anexo: 213

Sandra Rivasplata
Especialista de Proyecto
srivasplata@peacecorps.gov
Telf: 617-2200 Anexo: 245

Pilar Lores
Asistente del Proyecto
Telf.: 617-2200 Anexo 234
plores@peacecorps.gov

ÁREAS DE TRABAJO
Asesoría empresarial a pequeños
negocios, asociaciones de artesanos
y productores.
Emprendimiento juvenil y emprendimiento
de la mujer.
Programa de ahorro, crédito y educación
financiera.

ACTIVIDADES CLAVES
Apoyo en la elaboración de planes
de negocio.
Talleres de marketing, análisis de costos
y contabilidad básica.
Promoción del emprendimiento juvenil.
Creación de Programas de Ahorro y
Crédito Bancos Comunitarios.
Educación financiera enfocada en
finanzas básicas familiares.
Empoderamiento de la mujer a través de
actividades para generar ingresos

DESARROLLO
ECONÓMICO

Proyecto

COMUNITARIO



2019  EN
NÚMEROS
(36 VOLUNTARIOS)

TESTIMONIOS SOCIOS
PRINCIPALES

NÚMERO DE
VOLUNTARIOS

Municipalidad Distrital de Cochabamba

Trabajamos con programas sociales y coordinamos con las 
instituciones como Cuerpo de Paz e instituciones educativas,  
hemos coordinado con la Voluntaria y muchos actores. La Voluntaria 
es muy querida por la población y mi persona porque es una joven 
activa, tiene muchas ganas de trabajar y la población la quiere 
mucho. Dentro de la institución, ella ha sabido adaptarse al cambio 
de gobierno y asumir su responsabilidad, y sigue coordinando 
conmigo  y  el  nuevo  Alcalde.

Estamos trabajando con instituciones educativas, ella ha armado 
bancos comunitarios y estamos dispuestos a apoyarle siempre, 
porque el apoyo es mutuo y en beneficio de la población.

Cochabamba, Chota – Cajamarca

Eduardo Ocaña Chilcón
Responsable de DEMUNA

Ministerio de Educación

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo

Gobiernos Regionales de Ancash,
Amazonas, Cajamarca, Junín, Pasco y
La Libertad

Superintendencia de Banca, Seguros 
y AFP

CEFI de ASBANC

AMCHAM

fueron capacitados en 
cómo facilitar cursos de 
emprendimiento juvenil

 fueron capacitados en 
emprendimiento, más de 600 
de ellos elaboraron planes de 
negocios y se iniciaron más de 

200 negocios.

comunitarios dieron 
acceso al ahorro y 

crédito a 349 
personas.

  fueron capacitadas en 
educación financiera y 438 de 
ellas mejoraron su capacidad 

para hacer presupuestos, planes 
financieros y hacer buen uso del 

acceso a crédito.

1339
Jóvenes

741
Personas

54
Bancos

46
Profesores

Amazonas: 6
Ancash: 7
Cajamarca: 8
Junín/Pasco: 7
La Libertad: 8



Capacitación a personal de salud y actores

sociales que promueven practicas saludables

en niños menores de 36 meses y madres

gestantes con miras a la reducción de anemia

y desnutrición crónica infantil.

Co-Facilitación al personal de salud en temas

como: lactancia materna exclusiva, nutrición, 

control de crecimiento y desarrollo (CRED) y 

actividades de seguimiento.

Visitas Domiciliarias.

Capacitación a personal de salud y docentes

en técnicas de trabajo con jóvenes sobre

prácticas saludables para su desarrollo,

educación sexual integral, con miras a la

disminución del embarazo adolescente.

ACTIVIDADES CLAVES

ÁREAS DE TRABAJO
Prevención y Promoción de la salud
materno-infantil.
Formación en habilidades para la vida y
Educación sexual integral en adolescentes
de 12 y 17 años.

PROPÓSITO:
Desarrollar estilos de vida

saludables en zonas rurales

del Perú

“
CONTACTO

Miryam Justo
Gerente de Proyecto
Telf: 617-2200 Anexo: 216
mjusto@peacecorps.gov

Claudia Borja
Especialista de Proyecto
Telf: 617-2200 Anexo: 244
cborja@peacecorps.gov

Marcela Pacheco
Asistente de Proyecto
Telf.: 617-2200 Anexo 264
mpacheco@peacecorps.gov

Proyecto

COMUNITARIA
SALUD



2019  EN
NÚMEROS
(48 VOLUNTARIOS)

TESTIMONIOS SOCIOS
PRINCIPALES

NÚMERO DE
VOLUNTARIOS

Con nuestra alianza cada vez más fuerte, comenzamos a juntarnos con 
personas que tenían los mismos objetivos, y transmitiéndoles lo que veníamos 
planteando; gracias a esto, logramos desarrollar un proyecto de apoyo a los 
niños lactantes, y un gran proyecto para mejorar la calidad de vida de los jóvenes 
(prevención de embarazos adolescentes), a su vez, que conseguíamos éxitos 
con los jóvenes líderes.

Desde que comencé a trabajar en el establecimiento de salud, tuve la buena 
suerte de conocer a la voluntaria de Cuerpo de Paz, quien luego fue mi gran socia 
en Colcamar.

Desde un inicio, me llamo mucho la atención, toda su animosidad, ganas de 
ayudar, y trabajar; entonces comenzamos una pequeña alianza, para buscar un 
cambio positivo en la sociedad, y logré aprender mucho de ella, su gran 
capacidad de empatía, su buena capacidad de buscar y plantear soluciones, el 
cómo funciona un desarrollo sostenible, etc.

Dr. Carlos Elar Astocondor Peñarrieta / Médico SERUM
(Mayo  2018  a  Mayo  2019)
Centro de Salud Colcamar / Colcamar, Luya - Amazonas

Más adelante, profesores y efectivos policiales, se unieron para buscar un gran 
cambio, esto me llenó de esperanza, y hasta el momento en que dejé de trabajar 
allá (SERUMS dura 1 año), más personas estaban acudiendo a informarse, y se 
unían a nuestros objetivos. Por esto y mucho más, solamente me queda 
agradecer a Cuerpo de Paz por todo el apoyo, que se vio reflejado en la 
Voluntaria, mi gran amiga y socia de cambio. ¡A seguir poniendo granitos de 
arena!

Ministerio de Salud

Ministerio de Educación

Gobiernos Regionales de Ancash,
Amazonas, Cajamarca, Junín, Pasco
y La Libertad.

capacitados como 
Promotores Educadores 
Pares capacitaron a 1149 

de sus compañeros de 
colegio en salud sexual y 

reproductiva, de los cuales 
860 incrementaron sus 
conocimientos sobre el 

tema.

fueron capacitadas en 
preparación de comidas 

nutritivas de acuerdo a la edad 
de sus hijos y los alimentos 

disponibles en su localidad. 378 
de estas madres pudieron 

demostrar cómo preparar un 
plato nutritivo correctamente 
para la edad de sus niños.

fueron capacitadas en mejorar los hábitos de higiene 
en sus hogares para evitar EDAs en sus hijos, de las 
cuales 290 adoptaron comportamientos como lavado 

de manos en momentos críticos y tratamiento del agua.

493
Madres

552
Madres

301
Jóvenes

Amazonas: 9
Ancash: 14
Cajamarca: 8
Junín: 11
La Libertad: 6



PROPÓSITO:
Las familias de bajos ingresos que viven

en comunidades rurales, mejorarán su

salud a través del acceso al agua potable

y servicio de saneamiento

“
CONTACTO

Jorge Izaguirre
Gerente de Proyecto
Telf: 617-2200 Anexo: 233
jizaguirre@peacecorps.gov

María Ysabel Moreno
Especialista de Proyecto
Telf: 617-2200 Anexo: 247
mysabelmoreno@peacecorps.gov

Pilar Lores
Asistente de Proyecto
Telf.: 617-2200 Anexo 234
plores@peacecorps.gov

ÁREAS DE TRABAJO
A nivel de hogares: Promoción de prácticas
saludables de higiene y manejo del agua
en hogares rurales.

A nivel comunitario: Mejoramiento de
sistemas de agua, y su gestión a través de
las Juntas Administradoras de Servicios de
Saneamiento (JASS).

ACTIVIDADES CLAVES
Capacitaciones  en  los  hogares  sobre 
tratamiento  y  almacenamiento  apropiado 
del  agua.

Promoción del correcto lavado de manos
con agua y jabón, en una estación para el
lavado de manos.

Fortalecer  las  capacidades  de  gestión
de las JASS.

Capacitación para mejorar o rehabilitar 
sistemas de agua y saneamiento  rural.

Proyecto

SANEAMIENTO
AGUA

E HIGIENE



2019  EN
NÚMEROS
(44 VOLUNTARIOS)

TESTIMONIOS
SOCIOS
PRINCIPALES

NÚMERO DE
VOLUNTARIOS

Municipalidad de Perené

Con el Voluntario de Cuerpo de Paz trabajamos bastante 
en implementación de sistemas de cloración. Hacemos las 
capacitaciones en las JASS para que aprendan a medir los 
niveles de cloro, cómo y cuándo deben clorar el sistema de 
agua, monitorear y mantener los sistemas de agua. 

También capacitamos en temas de gestión, lavado de 
manos, limpieza y mantenimiento de todo el sistema de 
agua.

Perené, Chanchamayo - Junín

Encargada ATM
Ing. Mariela Márquez

Ministerio de Salud

Ministerio de Vivienda, Construcción y
Saneamiento.

PRONASAR: Programa Nacional de
Saneamiento Rural-Vivienda

Water for People

Gobiernos Regionales de
Ancash, Amazonas, Cajamarca,
Junín, Pasco y La Libertad.

de sistemas de agua fueron 
capacitados en el 

mantenimiento rutinario y 
apropiado de sus sistemas.

 fueron capacitadas en 
métodos para tratar el agua 

antes de beberla.

de agua fueron reparados 
o rehabilitados, y gracias 
a ello, 4,557 obtuvieron 
acceso a agua potable.

  reforzaron el hábito de lavarse 
las manos en momentos críticos 

y aprendieron a construir 
estaciones para el lavado de 

manos.

 fueron reactivadas.recibieron capacitaciones sobre 
Administración, Operación y 

Mantenimiento del sistema y los 
servicios de agua en la comunidad.

1,200
Personas

1,310
Personas

50
Sistemas

77
Operadores

338
JASS

35
JASSes

Amazonas: 7
Cajamarca: 8
Junín: 3
La Libertad: 11
Ancash: 5
Pasco: 10



PROPÓSITO
Asegurar la transferencia de 
capacidades a organismos
públicos descentralizados  y  ONGs  
peruanas,  asignando 
profesionales especializados para 
promover un trabajo en un proyecto
específico y que requiera 
asistencia especializada por un
periodo de 12 meses.

Priorizamos un trabajo sostenible

mediante la programación específica

de actividades de transferencia de

habilidades y desarrollo de

capacidades

“

Proyecto

DE PAZ
CUERPO

RESPONDE

SECTORES DE TRABAJO

Conservación del Medio Ambiente
Desarrollo Económico Comunitario
Manejo de Recursos de Agua y
Saneamiento
Salud Comunitaria
Desarrollo Juvenil
Atención a pobladores con
discapacidades, y
Empoderamiento de la Mujer e
Igualdad de Género.

CONTACTO

Giovana Troncos
Gerente de Proyecto Responde
Telf: 617-2200 Anexo: 217
gtroncos@peacecorps.gov

Pilar Lores
Asistente de Proyecto
Telf.: 617-2200 Anexo 234
plores@peacecorps.gov



2019  EN
NÚMEROS
(13 VOLUNTARIOS)

NÚMERO DE
VOLUNTARIOS

recogieron información
de la zona de 

amortiguamiento del 
Parque nacional

Cordillera Azul para el 
diseño de eco-negocios, 
generando más de 40 

planes de negocios que
pueden ser utilizados por 

dichos pobladores.

entre especialistas de salud, 
de educación, de 

universidades y docentes 
líderes de

 escuelas locales fueron 
capacitados en 

herramientas prácticas de 
recolección de datos
científicos del Medio 

Ambiente.

de 113 escuelas públicas de Lima , Tarapoto, 
Huancayo y Piura fueron capacitados

en el programa GLOBE de Recopilación de 
Información atmosférica.

149
Docentes

111
Personas

63
Poblados

TESTIMONIOS

Después de estar más de 20 años en el sector social 
conozco muchas directoras y directores de 
organizaciones que están queriendo llevar su 
organización a un siguiente nivel y que por distintas 
razones no podemos parar para tomar un curso, una 
maestría, o no tenemos una persona experta en un 
tema, de manera que para todos nosotros que 
estamos buscando esto, el Programa de Cuerpo de 
Paz Responde es una gran respuesta, es una 
excelente  alternativa  y  lo  recomiendo ampliamente.

Todo esto se está reflejando en un importante 
crecimiento de la organización, que no nos aleja de 
nuestra misión, que es lo que estábamos buscando. 

Después de un año de haber trabajado lado a lado con 
la Voluntaria de Cuerpo de Paz Responde, siento que 
como directora de MINGA Perú, he desarrollado más 
habilidades de comunicación, de gestión, de gerencia 
y  de  recaudación.

Directora  Ejecutiva  MINGA  Perú
Eliana Elías

Loreto
San Martín
Piura
Junín
Lima

Enfoque
Geográfico

Amazonas

Ancash

ONG MINGA Peru               ONG Dignidad Perú
ONG Care Perú
ONG URKU Centro de Estudios Amazónicos
ONG CIPCA - Centro de Investigación y
Promoción del Campesinado
ONG PROGRESO: Asociación Promoción de la
Gestión Rural Económica y Social

SOCIOS
PRINCIPALES

Organismos Públicos
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar - INABIF)
Ministerio de Producción (Instituto del Mar del
Perú - IMARPE, Instituto Tecnológico de la
Producción - ITP)
Ministerio del Ambiente (Servicio Nacional de
Áreas Naturales Protegidas SERNANP)
Presidencia del Consejo de Ministros
(Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento - SUNASS)
Ministerio de Educación      
Gobierno Regional de Piura

Organizaciones No Gubernamental sin
fines de lucro:



Los coordinadores regionales son

la primera línea de apoyo a nuestros

voluntarios a nivel local

“
Regionales de
Cuerpo de Paz

Coordinadores

NUESTROS COORDINADORES
REGIONALES

JUNÍN: Nelly Nájera
nnajera@peacecorps.gov
Cel.: 928948456

LA LIBERTAD: Juan Ahon
jahon@peacecorps.gov
Cel.: 947018228

CAJAMARCA: José Tafur
jtafur@peacecorps.gov
Cel.: 976683292

ANCASH: Renato Sánchez T.
rsancheztantalean@peacecorps.gov
Cel.: 939141391

AMAZONAS: Miguel Ángel Moreno
mmoreno@peacecorps.gov
Cel.: 955612169

 
Finalmente, los coordinadores regionales 
promueven el entendimiento cultural entre 
nuestros Voluntarios, sus socios comunitarios 
y familias anfitrionas a fin de que todos puedan 
tener experiencias positivas trabajando y 
conviviendo como parte de una misma 
comunidad, logrando de este modo una buena 
integración y comprensión entre ambas  
culturas.

Establecen los primeros contactos con 
potenciales organizaciones contrapartes y 
líderes en las comunidades donde se 
asignarán Voluntarios.

Asimismo, los coordinadores regionales tienen 
una relación de trabajo más cercana con los 
socios comunitarios, establecen relaciones de 
confianza que permiten una comunicación 
efectiva sobre el desenvolvimiento de los 
Voluntarios en cada una de sus comunidades. 
Esta comunicación incluye aspectos del 
proceso de adaptación cultural por el que 
atraviesan nuestros Voluntarios al llegar a sus 
comunidades y el rol que cumplirán durante      
su  servicio.

Ellos se aseguran que se cumplan los criterios 
de asignación de Voluntarios, incluyendo la 
selección de las familias anfitrionas donde 
nuestros Voluntarios se alojarán durante los 
primeros 6 meses de servicio, con posibilidad  
de quedarse durante su periodo completo de 
servicio de 2 años, promoviendo el intercambio 
cultural  a  través  de  la  convivencia.



¡Gracias
PERÚ!
“



Vía Láctea 132 - Surco
Lima 33 - Perú

Teléfono: (511) 6172200
www.peacecorps.gov

PERÚ

PeaceCorpsPeru
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