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Poruka ambasadorke SAD u

Dragi prijatelji, . . v . .. .
Crnoj Gori, Dzudi Rajzing Rajnke
Zadovoljstvo mi je da u godiSnjem izvjeStaju Mirovnog korpusa za ovu
godinu podijelim nekoliko zapaZanja, isti¢uéi izuzetan doprinos nasih
volontera i njihovih partnera u Crnoj Gori. Jedinstveni model razvoja
zasnovan na zajednici i meduljudskim odnosima kojeg Mirovni korpus
njeguje, rezultirao je srdacnim prijemom nasih volontera Sirom zemlje. |
na sjeveru i na jugu, nasi volonteri su pozvani da podijele svoje znanje,
predaju engleski jezik — jezik novih prilika — i da podrzZe inicijative u
obrazovanju mladih i njihovom osnaZivanju. Kroz svoj neumorni rad, oni
ostvaruju duboke i trajne veze s lokalnim zajednicama.

Tokom prve dvije godine sluzbe u Crnoj Gori, nasi volonteri Mirovnog
korpusa postali su pravi licni ambasadori ameri¢kog naroda, svesrdno
prihvatajudi jezike i obi¢aje zajednica u kojima sluze. Ziveéi uz crnogorske
porodice i aktivno ucestvujuéi u svojim zajednicama, oni stvaraju prilike za
iskren dijalog i razumijevanje. Ova razmjena pruZa volonterima dragocjena
iskustva, dok Crnogorcima daje jasniju sliku o tome ko su Amerikanci —
ljudi iz raznolike nacije posveéene partnerstvu i postovanju. Kroz svoje
interakcije, volonteri rusSe stereotipe i grade povjerenje, predstavljajudi
vrijednosti empatije, saradnje i zajednisStva koje Cine srz americkog duha.

Zelim posebno da odam priznanje prvoj grupi volontera Mirovnog korpusa
koja je upravo zavrsila svoju sluzbu u Crnoj Gori. Njihova posvecenost i
trud postavili su ¢vrste temelje za buduce volontere, obezbjedujuéi da se
nasljede partnerstva i sluzbe i dalje uspjesno razvija.




Ove godine imala sam cast da ugostim direktorku Mirovnog korpusa,
Kerol Span, tokom njene posjete Crnoj Gori, gdje smo proslavili
uspjehe nasih volontera u prvoj godini sluzbe. Razgovarali smo o
planovima za jaCanje prisustva Mirovnog korpusa u Crnoj Gori, u cilju
povecanja broja volontera Sirom zemlje. To ¢e nam omoguditi da
dopremo do podruéja kojima je podrska najpotrebnija i dodatno
oja¢amo nas$ uticaj na obrazovanje mladih i razvoj zajednice. Pored
toga, imala sam privilegiju da posjetim nekoliko nasih posvecenih
volontera i licno se uvjerim u njihov uticaj na zajednice. Licno mogu da
potvrdim da su ovi izuzetni ljudi odliéni predstavnici americkih
vrijednosti i predvodnici medusobnog uvaZavanja i medukulturalne
kompetencije. Njihov rad podstiCe razmjenu znanja i postuje
razli¢itost svih kultura, pomaZuéi unapredenju ravnopravnosti i
razvoja na lokalnom nivou. Istinski me inspiriSe njihova odgovornost i
posvecenost, kao $to sam i pocastvovana i zahvalna za kontinuiranu
podrsku nasih crnogorskih partnera.

Dok slavimo ove uspjehe, izrazavam duboku zahvalnost crnogorskom
narodu koji je srdacno docekao nase americke volontere i svima koji
su zajednicki radili kako bi postigli promjene u svojim zajednicama.

Hvala vam na neprocjenjivoj podrsci i Cestitke za godiSnji izvjestaj za
2024. godinu!

S posStovanjem,

DZudi Rajzing Rajnke

Poruka ambasadorke SAD u
Crnoj Gori, Dzudi Rajzing Rajnke




Dragi prijatelji, Poruka otpravnice poslova

Dok pravimo osvrt na jo$ jednu godinu znacajne saradnje i djelotvorne sluzbe u Ambasade SAD u Albanljl, Nensi
Albaniji, ¢ast mi je da napiSem uvodnu rije¢ za godisnji izvjeStaj Mirovnog VanHorn

korpusa Albanije i Crne Gore za 2024. godinu. Ove godine, 44 posveéena
volontera sluZila su u zajednicama Sirom Albanije, fokusirajuéi se na nastavu
engleskog jezika, zdravstveno obrazovanje i organizacioni razvoj. Ovi volonteri
prosli su vise od 500 sati obuke koje je obezbijedio Mirovni korpus, ukljucujuci
ucenje albanskog jezika, tehnicku obuku i medukulturalno razumijevanje.
Zajedno sa svojim albanskim partnerima, uspjesno su se nosili s izazovima i
slavili uspjehe, utjelovljuju¢i duh medusobnog razumijevanja i saradnje koji je
temeljna vrijednost Mirovnog korpusa.

Rad Mirovnog korpusa blisko je uskladen s reformom obrazovanja u Albaniji,
narocito sa sprovodenjem osnovnih nastavnih planova u preduniverzitetskom
obrazovanju. Fokusirajuci se na engleski jezik i razvoj mladih, volonteri MKACG
podrZavaju nacionalni cilj povezivanja obrazovanja s potrebama trZista rada.
PotraZnja za znanjem engleskog jezika u globalnoj ekonomiji je neosporna, a
napori Mirovnog korpusa pomazu da se studentima otvori put ka uspjehu u
ovom konkurentnom okruZenju. Pored toga, kako Ministarstvo obrazovanja i
sporta implementira ,Nacionalni program za strucni razvoj nastavnika®,
volonteri Mirovnog korpusa unapreduju metode poducavanja kroz svoje
angazovanje u ucionicama. Takode, volonteri MKACG podriavaju opstine i
organizacije u lokalnim zajednicama u postizanju njihovih ciljeva na lokalnom
nivou, pokazujucdi kako zajedni¢kim radom moZemo postiéi vise.

Odnedavno sam u Albaniji, ali ne i u ideji volonterizma. Tokom svojih prvih
mjeseci ovdje, imala sam zadovoljstvo da upoznam nekoliko volontera
Mirovnog korpusa ¢ija me posvecéenost zaista inspiriSe. Oni ostavljaju znacajan
uticaj u klju¢nim oblastima kao Sto su nastava engleskog jezika, zdravlje i
dobrobit mladih, te organizacioni razvoj.




Kroz svoj rad, oni pomazu djeci i mladima da unaprijede
svoje zdravlje i Zivotne vjeStine, unapredujuéi znanja

nastavnika engleskog jezika i jacdaju¢i lokalne
organizacije. Divno je vidjeti kako volonteri grade
meduljudske odnose i podstiCu razmjenu znanja,

produbljujué¢i razumijevanje medu nasSim kulturama i
inspirisuci pozitivne promjene unutar zajednica.

Dok nastavljamo dalje, nastavimo da inspiriSemo jedni
druge i gradimo svjetliju buduénost zasnovanu na
povjerenju i saradnji. lzrazavam najdublju zahvalnost
albanskom narodu koji je srdacno docekao volontere
Mirovnog korpusa i nasim albanskim kolegama koji su
ve¢ vise od 30 godina partneri Mirovnog korpusa. Vasa
podrska i saradnja temelj su naseg zajednickog uspjeha i
radujemo se nastavku ovog zajedni¢kog putovanja.

S velikom zahvalnos$éu za nase partnerstvo,

Nensi VanHorn

Poruka otpravnice poslova
Ambasade SAD u Albaniji, Nensi
VanHorn




Dragi prijatelji,

Godina 2024. bila je godina prvih, partnerstva, uticaja i
tranzicije. Cak i uz tranzicije, jedna stvar ostaje ista —
snazna veza koja se stvara izmedu naSih volontera i
zajednica kojima sluzimo. Ta veza odrazava nasu

POZd ravne posvecenost partnerstvu i saradnji dok se suotavamo s

izazovima zajedno.

rij eéi U Albaniji i Crnoj Gori, volonteri Mirovnog korpusa
predstavljaju klju¢nu kariku koja podstice lokalna rjesenja

d - kt - . za razvojne potrebe, istovremeno gradecdi prijateljske veze.
I re O rl Ce . Zajedno sa clanovima zajednice, volonteri rade na
unapredenju dobrobiti i zdravlja, prilagodavaju se

M ega n promjenljivim okruZenjima i podsticu ekonomski rast na

lokalnom nivou. Ove godine nasi volonteri nastavili su
Vi ISO n tradiciju Mirovnog korpusa s fokusom na obrazovanje i '
osnazivanje mladih, saraduju¢i na stvaranju liderskih
prilika i viSe mogucnosti za novu generaciju nosilaca
promjena. Na$ rad obuhvata tri sektora u Albaniji: I
Organizacioni razvoj, obrazovanje, zdravlje i dobrobit
mladih, kao i kljuc¢ni sektor obrazovanja u Crnoj Gori. /

a




RijecCi direktorice

U 2024. godini s ponosnom smo proslavili zavrSetak dvogodisnje
sluzbe prve grupe volontera poslije pandemije. Posebno Zelim da
istaknem naporan rad i posvecenost nasih volontera koji su bili
prvi u sluzbi u Crnoj Gori. Njihovi napori postavili su ¢vrste temelje
za buduée volontere i osigurali da naSe nasljede partnerstva
nastavi da se uspjesno razvija.

Posebno smo uzbudeni jer Cetiri volontera iz prve grupe nakon
pandemije produZava svoju sluzbu unutar lokalnih zajednica u
Albaniji, dok dvoje prelaze u druge programe Mirovnog korpusa
Sirom svijeta. Njihovi odabiri odrazavaju transformativni uticaj
njihovog iskustva i snagu volonterskog rada — svjedocanstvo o
misiji koju svi dijelimo.

Povratne informacije koje dobijamo od naSih partnera tokom
razliCitih sastanaka naglasavaju zajednicku nit: Mirovni korpus u
Albaniji i Crnoj Gori gradi i odrzava snazne meduljudske odnose,
ja€ajuci prisustvo Amerike na nivou zajednice. Istovremeno,
odrzavamo snazno partnerstvo na najvis§im nivoima vlasti,
uspjeSno saraduju¢i s Ministarstvom obrazovanja i sporta u
Albaniji i Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija u Crnoj Gori.
Posebno me raduje Sto je direktorka Mirovnog korpusa, Kerol
Span, mogla tokom svoje posjete regionu u maju prosle godine da
izrazi nasu zahvalnost partnerima u vladi, ukljuuju¢i ministre
obrazovanja u obje zemlje, nakon S$to su obnovljeni nasi

Memorandumi o razumijevanju 2024. godine.




RijeCi direktorice

Rezultati nasih volontera u Crnoj Gori bili su izuzetni. Tokom prosle
godine, 12 posvecenih volontera radilo je s mladima na lokalnom
nivou, organizujuéi aktivnosti koje su obuhvatile 586 mladih ljudi, a
u ucionicama unapredivali znanje engleskog jezika kod 2.054
ucenika. Obrazovanje ostaje kamen temeljac misije Mirovnog
korpusa, a dok gledamo u buduénost, prepoznajemo sve veéu
potrebu za znanjem engleskog jezika u sve povezanijem svijetu.
Takode smo duboko zahvalni Ministarstvu prosvjete, nauke i
inovacija Crne Gore na podrsci pri preseljenju nase nove kancelarije
u Podgorici.

Nas rad u Albaniji takode je ostvario znacajan uticaj u oblasti
organizacionog razvoja. Cetrnaest volontera saradivalo je na $irenju
prilika za gradansko angaZovanje, pruzajuéi podrsku za 44
organizacije i zajednicki organizujuéi 142 aktivnosti koje su
podsticale ukljucivanje zajednica i liderstvo. Ova zajednicka energija
omogucila je sprovodenje 142 uspjesna projekta, koji su pozitivno
uticali na 2.428 ucesnika u njihovim zajednicama. U sektoru
zdravlja i dobrobiti mladih, 17 volontera saradivalo je s 265 ¢lanova
Skolskog kolektiva, koristeéi inovativne tehnike za zajednicko
vodenje rodno ravnopravnog nastavnog programa na temu zdravlja
i Zivotnih vjestina, sa 4.193 ucesnika kroz individualne i grupne
obuke. Nas program nastave engleskog jezika je takode bio
uspjesan, a njegovu realizaciju podrzalo je 16 volontera koji su
razvili vjeStine 193 nastavnika i ukljucili 3.679 uéenika kroz
zajednicki izvodenu nastavu i aktivnosti za razvoj mladih, sto je
dovelo do znacajnih poboljSanja u njihovom znanju engleskog
jezika.



RijeCi direktorice

Mirovni korpus Albanije i Crne Gore ostaje
posvecen tome da bude odgovoran i prilagodljiv
svojim zajednicama partnerima, jacaju¢i nasu
saradnju sa mladima i odrZavajuéi kljuénu
infrastrukturu potrebnu za podrsku volonterima,
ukljucujuci zdravstvenu, bezbjednosnu i tehnicku
podrsku.

Na kraju ove godine, izrazavamo iskrenu
zahvalnost zajednicama, uciteljima, roditeljima,
uenicima i porodicama domacdina koji su
saradivali s volonterima Mirovnog korpusa u 2024.
godini. Takode, Zzelimo sve najbolje nasSim
kolegama koji su napustili MKACG kako bi nastavili
svoju sluzbu na drugim mjestima, ukljucujudi
DZefa Vornera, Gentija Leku i Rikelu Fusu.

Hvala vam na kontinuiranoj podrsci i vjeri u posao
koji zajedno radimo da bismo svjetski mir i
prijateljstvo ucinili realnijim.

S dubokom zahvalnoscu,

o L




Misija i ciljevi
Mirovnog
korpusa

Godine 1961, predsjednik Sjedinjenih Ameri¢kih DrzZava
DZon F. Kenedi osnovao je Mirovni korpus kako bi
podstakao bolje razumijevanje izmedu Amerikanaca i ljudi
iz drugih zemalja i promovisao njihovo prijateljstvo.

Misija Mirovnog korpusa je promovisanje svjetskog mira i
prijateljstva ostvarivanjem tri cilja:

1. Pomodiljudima zainteresovanih zemalja u
podmirivanju njihovih potreba za obucenim
muskarcima i Zenama.

2. Pomodiu promovisanju boljeg razumijevanja
Amerikanaca od strane naroda kojima se sluzi.

3. Pomodiu promiovisanju boljeg razumijevanja drugih
naroda od strane Amerikanaca.

Mirovni korpus mijenja Zivote - Zivote ljudi u zajednicama
Sirom svijeta i Zivote volontera.

* ViSe od 240.000 Amerikanaca sluzilo je u Mirovnom

Korpusu u 142 zemlje.




Mirovni korpus u Albaniji

Godine 1991, Vlada Albanije pozvala je Mirovni korpus da
uspostavi program u zemlji. Prva grupa volontera stigla je
1992. godine i provela dvije godine izvodeéi nastavu
engleskog jezika u srednjim Skolama i na univerzitetima. Od
1993. do 1996. godine, stigle su jo$ Cetiri grupe volontera
zaduZenih za nastavu engleskog jezika, za pruzanje podrske
razvoju malih preduzeéa, kao i za pruzanje podrske
upravljanju poljoprivredom i Sumama. Mirovni korpus
zatvorio je svoj program u Albaniji 1997. godine zbog
politickih nemira i zabrinutosti za bezbjednost volontera.

Vlada Albanije pozvala je Mirovni korpus da ponovo
uspostavi program 2002. godine i ucestvovala je u procjeni |
koju je sproveo Mirovni korpus. Na osnovu ove procjene, |
zaposleni Mirovnog korpusa vratili su se u martu 2003.
godine da bi osnovali kancelariju i ponovo uspostavili
programe. Volonteri saraduju s lokalnim vlastima, nevladinim
organizacijama, Skolama i zdravstvenim ustanovama u tri
projektne oblasti:

* Nastava engleskog jezika
* Zdravlje i dobrobit mladih
* Organizacioni razvoj

Program Mirovnog korpusa u Albaniji sprovodi se u skladu sa
sporazumom izmedu Sjedinjenih Americkih Drzava i Albanije,
u kojem se prepoznaje znacaj razvijanja obostrano korisnih
odnosa i saradnje. Svih ovih godina, Mirovni korpus je
izuzetno cijenio saradnju i toplinu albanskog naroda. Ovo
partnerstvo je klju¢no za podsticanje obrazovnih i razvojnih
inicijativa, kao i za izgradnju prijateljstva i medukulturalnog
razumijevanja. Od septembra 1992. godine, gotovo 1000
volontera sluzilo je u Albaniji.




Mirovni korpus u Crnoj Gori

U 2019. godini, Mirovni korpus je potpisao bilateralni
sporazum sa Vladom Crne Gore, ¢ime je otvoren put za
uspostavljanje programa u zemlji. Prva grupa volontera stigla
je u januaru 2020. godine kako bi zapocela svoju 10 nedjelja
dugu obuku prije sluzbe. NaZalost, ova grupa je evakuisana u
martu 2020. godine zbog pandemije COVID-19 prije nego Sto
su stigli mogli da stignu u svoje zajednice domacdine.

Nakon obimnih priprema, volonteri su se vratili u Crnu Goru
na jesen 2022. godine. Nakon uspjeSnog perioda obuke,
zapoceli su svoju sluzbu u crnogorskim zajednicama po prvi
put. Ovaj povratak predstavljao je znacajnu pobjedu nad
izazovima s kojima smo se suocili tokom prethodne dvije i po
godine, revitalizuju¢i misiju Mirovnog korpusa i naglasavajuci
snaznu posveéenost medukulturalnoj razmjeni i razvoju
zajednica. U jesen 2023. godine, joS jedna grupa volontera
stigla je u Crnu Goru, zapocevsi svoju sluzbu u decembru
2023. godine. Svih 11 volontera koji su u ovom trenutku
angazovani u crnogorskim zajednicama fokusirani su na
nastavu engleskog jezika, drze¢i nastavu zajedno s
crnogorskim kolegama.

Program Mirovnog korpusa u Crnoj Gori uspostavljen je na
poziv Vlade Crne Gore i djeluje u skladu sa sporazumom
kojim se naglasava znacaj razvijanja obostrano korisnih
odnosa i saradnje. Radujemo se dolasku nove grupe
volontera u januaru 2025. godine i uzbudeni smo zbog Sirenja
nasih aktivnosti na nove zajednice, ¢ime éemo dodatno
obogatiti nas uticaj i ojacati naSe partnerstvo.




Sluzba u 2024.

godini

* 58 volontera Mirovnog korpusa
* 11 Crna Gora

* 47 Albanija

* 4 sektora
» Nastava engleskog jezika u
Albaniji
» Nastava engleskog jezika u Crnoj
Gori
» Zdravstveno obrazovanje
» Organizacioni razvoj

* Nastavljanje saradnje s Skolama,
opStinama, ministarstvima i NVO, i
prelazak na zadatke u manjim
zajednicama koje imaju manje resursa.

* Jadi naglasak na pitanjima zdravlja i
dobrobiti mladih, uc¢enju engleskog
jezika i jacanju Skola, razvoju turizma i
odrzivosti projekata kroz lokalno ucesce
i vlasnistvo.




Sluzba u 2024. godini

PCAM podrska zajednicama kojima je pomoc¢ potrebna

Mirovni korpus Albanije i Crne Gore koristi pristup
zasnovan na potrebama prilikom odredivanja gdje ce
volonteri biti smjesteni. Filozofija Mirovnog korpusa je da
sluZzi u zajednicama koje se suocavaju sa nedostatkom
resursa ili kojima je podrska potrebna kako bi se
¢lanovima zajednice pruZile vjesStine koje mogu stvoriti
prilike za razvoj zajednice, kao Sto su pisanje projekata i
upravljanje projektima, liderske vjestine mladih, Zivotne
vjestine, engleski jezik, dobrobit i slicno.

Okolina Rozaja

Podrsku pruzamo Sirom Albanije i Crne Gore i
nasi volonteri rade u Skolama, opstinama,
nevladinim organizacijama [ drugim
organizacijama lokalne uprave. Tokom 2023. i
2024. godine, Programski tim Mirovnog
korpusa Albanije i Crne Gore ostvario je
kontakt sa 66 novih malih zajednica. Nas$
pristup  ,srediSta i ogranaka“ stvara
mogucnosti za volontere koji sluze u malim
zajednicama ili selima da povremeno rade na
regionalnim pitanjima, koristeéi resurse vecih
obliznjih gradova.

Okolina Kalmeta u regionu Ljesa




Sluzba u 2024. godini

Prvi volonteri poslije pandemije zavrsili sluzbu

Prva konferencija o zavrSetku sluzbe nakon nekoliko
godina na terenu nije bio samo dogadaj ispunjen
administrativnim zadacima, ve¢ i mjesto gdje su
volonteri i osoblje razmjenjivali iskustva i davali
osvrt na dosadasnja iskustva.

Volonteri su bili pozvani da razmotre i podijele
svoja razmisljanja o buduéim prilikama, razmotre
prednosti i izazove koji ih o¢ekuju nakon zavrsetka
sluzbe i nauce kako da ostanu povezani s Mirovnim
korpusom nakon zavrsetka sluzbe.

Volonterima je takode skrenuta paznja na njihovu
obavezu prema misiji Mirovnog korpusa vezanu za
svjetsko prijateljstvo i mir, kroz Treci cilj:Pomoci u
promovisanju boljeg razumijevanja drugih naroda
kod Amerikanaca. Tokom dvije godine, volonteri su
uloZili ogromne napore u prva dva cilja, ali nakon
povratka u SAD njihova misija prenosenja iskustava
iz zemalja domacina tek pocinje. Na konferenciji o
zavrSetku sluzbe, saznali smo da nasi volonteri
imaju mnogo pozitivnih pric¢a koje Zele podijeliti s
Amerikancima i Sirom svijeta o Albaniji i Crnoj Gori
— njihova sluzba ne prestaje kada napuste zemlju u
kojoj su sluzili.

Prva grupa volontera Mirovnog korpusa poslije
pandemije, koja je polozila zakletvu u decembru 2022.
godine, zavrSila je svoju dvogodisSnju sluzbu 2024.
godine. Od 17 volontera , cetvoro produzava svoju
sluzbu u Albaniji na jos jednu godinu. Dvoje produzava
svoju sluzbu u drugim programima Mirovnog korpusa
Sirom svijeta. Ostali su krenuli ka novim, uzbudljivim

izazovima.




Sluzba u 2024. godini

Nova grupa volontera zavrSava obuku i zapocinje sluzbu

Ucesnici obuke prije sluzbe polozili su zakletvu i postali
volonteri pocetkom decembra 2023. godine. Volonteri
su samo nekoliko dana prije polaganja zakletve saznali
svoja stalna mjesta sluzbe i imali priliku da se upoznaju
sa lokalnim partnerima tokom dvodnevne Konferencije s
domacdinima. Tokom ove konferencije, domacini su
volonterima predstavili njihove nove lokacije, agencije
domacine i nove porodice domacine. U januaru 2024.
godine, volonteri su zapoceli novu godinu na svojim
lokacijama i rad sa agencijama domacinima.

42 nova volontera stigla su na teren u oktobru 2023.
godine. Nakon jednonedjeljne orijentacione sesije,
volonteri su rasporedeni u nase zajednice za obuku,
gdje je zapocela intenzivna obuka prije sluzbe koja traje
10 do 11 sedmica. Nasa obuka prije sluzbe, orijentisana
na zajednicu, fokusira se na ucenje lokalnog jezika i
kulture, dok volonteri Zive kod porodica domacina, kao i
na tehnicke vjestine potrebne za njihov bududéi rad na
stalnim lokacijama. Tokom ovog perioda, volonteri su
se okupljali Cetiri puta na centralnim obukama koje su
pokrivale teme kao Sto su: sigurnost i bezbjednost,
medicinska pitanja, medukulturalna iskustva, politike
Mirovnog korpusa i druge relevantne oblasti.




Obuka volontera tokom sluzbe

Mirovni korpus Albanije i Crne Gore posvecen je kontinuiranoj obuci volontera. Nakon jedanaest sedmica obuke
prije sluzbe , volonterima se pruzaju brojne prilike da se vrate sa svojih lokacija na dodatne obuke i da podijele
iskustva tokom datog perioda, uz razne internetske resurse za ucenje koji su im dostupni. Nase obuke su
sveobuhvatne i osmisljene da volonterima pruZe vjestine, znanja i alate potrebne za rad u razli¢itim zajednicama
obje zemlje.

Pored tehnic¢kog fokusa na vjestine i stru¢nost potrebnu za uspjesno obavljanje zadataka volontera, tokom obuka se
pokriva Citav niz tema, kao Sto su:

*  Kultura zemlje domacina;

*  Napredak u ucenju jezika;

*  Zdravstvena i medicinska pitanja;

*  Obuka o bezbjednosti i sigurnosti kako bi se smanijili rizici;

* Tehnicke teme za dalji razvoj sposobnosti volontera.

Jedna od klju¢nih obuka je obuka na temu pisanja i upravljanja projektima, koja je otvorena i za ¢lanove zajednice.
Ova obuka namijenjena je volonterima, njihovim primarnim partnerima i drugim c¢lanovima zajednice koji su
spremni da udruze snage s volonterom kako bi zajednicki odgovorili na najvaznije potrebe zajednice.

sati obuke koju je Mirovni korpus pruZio svojim polaznicima i volonterima tokom njihovog boravka u
Albaniji i Crnoj Gori. Mirovni korpus obezbjeduje ucenje stranog jezika, obuku za tehnicke vjestine
i medukulturalno razumijevanje.




Volonteri zive kod porodica domacina

Vasi odnosi postace mnogo dublji i
vjerovatno cete poceti da se
ponasate kao jedan od njih

Volonter

Volonteri u Albaniji i Crnoj Gori smjestaju se kod porodica domacina tokom perioda
obuke prije sluzbe i tokom Sest mjeseci rada u gradovima ili selima gdje su
rasporedeni na dvogodisnju sluzbu. Volonter se smatra novim clanom porodice.
Proces prilagodavanja zahtijeva strpljenje, razumijevanje i fleksibilnost s obje strane.
Smjestaj kod porodica domacdina olakSava kulturnu adaptaciju i razmjenu, podstice
ucenje jezika, olakSava integraciju volontera u lokalnu zajednicu i povecava njihovu
bezbjednost i sigurnost.

Smjestanje volontera u porodice domadina omoguéava Mirovnom korpusu i
agencijama domacinima da volonterima obezbijede dodatne kontakte u zajednici
osim njihovih kolega na radnom mjestu. Ovo pomazZe volonterima da bolje upoznaju
grad i njegove drustvene norme kroz perspektivu Siru od radnog okruzenja.

Ucenje o lokalnom drustvu, tradiciji, porodi¢cnim normama i ulogama ¢lanova Volonter sa porodicom domacina
porodice u mjestu sluzbe daje volonterima dragocjen uvid koji im pomaze da
efikasnije sluze zajednici tokom predstoje¢ih mjeseci. Volonteri se podsticu da
domacdinske porodice vide ne samo kao kulturni resurs, veé i kao izvor licne podrske.




Ponovo potvrdeno partnerstvo sa vladama

Crne Gore i Albanije

Mirovni korpus Albanije i Crne Gore (MKACG) i Ministarstvo prosvjete,
nauke i inovacija Crne Gore (MPNI) obnovili su Memorandum o
i razumijevanju 6. marta 2024. godine. Ovaj dokument definise nase

?}"flcliiﬂ()\_'aciia ’ zajednicke ciljeve i zadatke, otvarajuci put za buducu saradnju kroz

S 7 podriku $kolama, nastavnicima i zajednicama u Crnoj Gori. MKACG
izrazava duboku zahvalnost MPNI za pruzenu podrsku, ukljucujuci
obezbjedivanje kancelarijskog prostora koji omoguéava nesmetano
funkcionisanje nasih aktivnosti u Crnoj Gori.

Nase snazno partnerstvo svakim danom postaje joS ¢vrsce, jer vidimo
kako volonteri Mirovnog korpusa saraduju sa crnogorskim Skolama i
zajednicama. Ovaj Memorandum zaista postavlja temelje za napredak
u ucenju engleskog jezika u Crnoj Gori, kao i za kulturnu razmjenu
— ' 7 izmedu Crnogoraca i Amerikanaca. Kroz nastavu engleskog jezika,
‘ dijeljenje znanja, vjestina i americ¢ke kulture, volonteri istovremeno
uce o Crnoj Gori i njenoj bogatoj kulturi.

Ministarstvo obrazovanja i sporta nas je najblizi partner vlasti u Albaniji.
Tokom protekle tri decenije, ovo partnerstvo predstavlja simbol saradnje i
napretka, sa znacajnim uticajem na Zivote volontera i lokalnih zajednica.
Ponovo smo potvrdili ovo partnerstvo 23. aprila 2024. godine
obnavljanjem Memoranduma o razumijevanju.

Zajedno smo svjedocili transformativnoj moci obrazovanja. Nasi volonteri,
zajedno sa posvecenim albanskim nastavnicima, predavali su engleski jezik
i pruzali dragocjene lekcije o zdravlju, doprinose¢i razvoju mladih u
Albaniji. Time smo postavili temelje za generaciju koja ne samo da je
akademski obrazovana, ve¢ posjeduje i znanja i vjestine potrebne za
uspjeh.

Dok kre¢éemo na ovo produzeno putovanje, slavimo znacaj nasSih . ]
zajednickih napora za dobrobit u¢enika i nastavnika! Potpisivanje Memoranduma u Albaniji

935 volontera sluzilo je u Albaniji, a 23 volontera u Crnoj Gori, uglavnhom u ruralnim zajednicama, podrzavajuéi u¢enike, nastavnike i
Skole. Trenutno, 10 volontera sluZi u Crnoj Gori, dok 44 volontera obavlja svoju sluzbu u Albaniji.




Saradnja s partnerima

MKACG produbio je saradnju s Kabinetom ministra za lokalnu
samoupravu u Albaniji. Ova saradnja prvenstveno je usmjerena na
“Jum obezbjedivanje efikasnog rasporedivanja volontera u albanskim
| (o]}

“AcHlEVEMEm sz@ 3 ¢ opstinama kako bi se ostvario znacajan doprinos lokalnom razvoju.
A - o -~

—~

Ova struktura posluZi¢e kao veza izmedu MKACG i zainteresovanih
opstina.  Mirovni korpus ostaje posveéen davanjem doprinosa
naporima izgradnje kapaciteta pruzanjem dodatne obuke i resursa
koji mogu koristiti kako zaposlenima u opstinama, tako i nasim
volonterima.

Potpisivanje Memoranduma sa
"Junior Achievement Albania"

Nakon dugogodisnje saradnje, Mirovni korpus u Albaniji i
nevladina organizacija "Junior Achievement of Albania" potpisali
su Memorandum o razumijevanju.

Ovaj sporazum o saradnji usmjeren je na obuku volontera
Mirovnog korpusa o sprovodenju programa #Junior Achievement"
u zainteresovanim partnerskim skolama u Albaniji.

Volonteri Mirovnog korpusa udruzuju snage s programom "Junior
Achievement" kako bi osnazili mlade u oblastima kao Sto su:
vjestine neophodne za zaposljavanje, razvoj karijere, javni
nastupi, istraZivanje i pisanje, timski rad, liderstvo. Ovo Sastanak sa g. Maznikuom, Drzavnim
partnerstvo predstavlja jos jedan vaZzan korak ka izgradnji svjetlije ..

buduénosti za mlade u Albaniji, pruzajuéi im klju¢ne vjestine i ministrom za lokalnu upravu
prilike za napredak.




Ciljevi po sektorima za 2024. godinu

Zdravstveno obrazovanje Nastava engleskog jezika

1. Unaprijediti znanja i vjestine djece i mladih kako bi poboljsali
svoje zdravlje i dobrobit kroz obrazovanje na temu zdravlja i i
Zivotnih vjestina. nastavnika engleskog

1. Unaprijediti strucnost

jezika i njihovu sposobnost

2. Jacanje kapaciteta zaposlenih u skolama kako bi pruzali
obuku na temu zdravlja i Zivotnih vjestina.

koris¢enja opstih praksi
nastave engleskog jezika i

3. Raazviti i unaprijediti saradnju s pruzaocima usluga i rodne ravnopravnosti.
partnerima u zajednici kako bi se djelotvorno podrzalo zdravlje i 2

Unaprijediti postignuca
dobrobit djece i mladih. pry P g

ucenika iz engleskog jezika
i unaprijediti zivotne

Razvoj zajednice i organizacioni razvoj L
1. O k kako bi poboljsale usl s
. Ojacati kapacitet organizacija kako bi poboljsale usluge I
j_ y p ~ ig _ J P J E 3. Povecati sposobnost

koje pruzaju svojim ¢lanovima. . . .
clanova zajednice da

podrze pristup ucenika
nastavi.

2. Ojacati kapacitet organizacija za pruzanje
profesionalnog razvoja i moguénosti gradanskog uceséa
za Clanove zajednice.




P
Projekti MKACG:

Organizacioni razvoj (OR)

Cilj Projekta: OsnazZene albanske zajednice, organizacije i pojedinci uspjesno ¢e upravljati razvojem zajednice.

Projekat OR MPACG nastoji da ojaca organizacioni kapacitet na lokalnom nivou rasporedivanjem volontera na rad u javnoj upravi i
NVO. Volonteri promovisu pristupe zasnovane na resursima u zajednici, angazmanu civilnog drustva, dobroj upravi i umrezavanju
aktera.

Pri¢a o uspjehu: Obnova Domino trga Pokretanje smjele nove buduénosti.

Volonter Mirovnog korpusa Rakes, zajedno sa svojim lokalnim partnerima i uz podrsku
drugih volontera iz sektora organizacionog razvoja, pretvorio je Domino trg iz zapustenog
prostora u Zivopisno, sigurno mjesto za preko 10.000 stanovnika, uklju¢ujuéi penzionere,
majke, djecu i pripadnike romske zajednice.

Aktivnosti

Projekat je zavrsen u viSe faza. Za Dan planete Zemlje 2023. godine, volonteri su ocistili
prostor, zasadili zelenilo i pripremili povrsine za murale, a zavrSetak radova obiljezen je
lokalnom manifestacijom. Na Svjetski dan vjestina mladih, mladi umjetnici su predstavili
murale i odrzali ceremoniju otvaranja uz muziku, zvaniénike grada i medije, slaveci
transformaciju trga.

Uticaj

Vise od 100 volontera iz tri lokalne Skole dalo je doprinos projektu, osnazuju¢i mlade da
zagovaraju zeleniji grad. Ova inicijativa za rezultat ima inkluzivno javno mjesto koje
promovise drustvene i rekreativne aktivnosti za sve stanovnike Fuse Kruje, a narocito za
romsku zajednicu. PoboljSanja infrastrukture, ukljuujuci nove podne povrsine,
postavljanje kanti za smece i odrzavanje zelenih povrsina, obezbijedila su trajnu vrijednost
trga.

14 Volontera radilo je u ovom sektoru u 2023/2024.

44 Organizacije zajednice dobilo je podrsku volontera da unaprijede moguénosti gradanskog angazovanja.
2428 Ucesnika u volonterskim aktivnostima koje su zajedno organizovali volonteri i njihove kolege.

142 Projekta realizovali su volonteri i njihove kolege u oblasti OD.




Projekat MKACG:

Zdravlje i dobrobit mladih

Cilj Projekta: Ucenici i mladi informisani su i osnaZzeni za vodenje zdravog Zivota i uspjesSnu tranziciju u produktivne i angazovane odrasle
osobe.

Rasporedivanjem volontera u skole kako bi radili uz albanske nastavnike i lokalne partnere zajednice, projekat Zdravlja i dobrobiti mladih
nastoji da unaprijedi znanja i vjeStine djece i mladih za poboljsanje njihovog zdravlja i dobrobiti, unaprijedi kapacitete zaposlenih u
Skolama u oblasti obrazovanja na temu zdravlja i Zivotnih vjestina i ojaca saradnju s pruzaocima usluga i partnerima u zajednici.

Prica o uspjehu: Podizanje svijesti o zastiti Zivotne sredine — projekat plastenika.

Poljoprivreda je jedan od glavnih izvora prihoda u albanskim seoskim podrucjima.
Volonterka Mirovnog korpusa, ESlin, i njeni lokalni partneri i ucenici, udruzili su napore u
izgradnji plastenika u Skolskom dvoristu.

Aktivnosti

Kroz obuku o pisanju i upravljanju projektima, koju je organizovao MKACG, ESlin i njeni partneri
su zajednicki radili na finalizaciji predloga projekta za plastenik. ESlin je podstakla talentovanu
djecu i omladinu iz zajednice da ucestvuju u ,,Ekoloskom klubu®, gdje su organizovane aktivnosti
poput prikupljanja otpada, reciklaze i sadnje drveca. Clanovi zajednice blisko su saradivali sa
Skolskim kolektivom kako bi omogudili izgradnju plastenika.

Uticaj

Do kraja skolske godine, 180 djece i ¢lanova zajednice unaprijedilo je znanja i vjestine o zdravoj
ishrani, bezbjednosti hrane i zastiti Zivotne sredine. 100 ucenika je aktivno ucestvovalo u radu
Ekoloskog kluba i doprinijelo unapredenju zelenih povrsina u skoli i zajednici.

17 Volontera radilo je u ovom sektoru u 2023/2024.
265 Zaposlenih u Skolama usmjereno na koriséenje inovativnih tehnika kako bi zajednicki vodili rodno
ravnopravni nastavni program na temu zdravlja i Zivotnih vjestina
4193 Ucesnika individualnih obuka ili obuka u malim grupama na temu zdravlja i dobrobiti mladih




Projekat MKACG:

Nastava engleskog jezika u Albaniji

Cilj Projekta: Razvoj kapaciteta za nastavu i u¢enje engleskog jezika kod albanskih ucenika i nastavnika.

Program nastave engleskog jezika u Albaniji nastoji da unaprijedi znanja ucenika i nastavnika engleskog jezika, unaprijedi
kapacitete nastavnika za koris¢enje opstih i specifi¢nih vjeStina u nastavi engleskog jezika i unaprijedi sposobnost ¢lanova
Skolske zajednice da podrze ucenje ucenika. Volonteri u Albaniji vode nastavu zajedno s albanskim nastavnicima i zajedno
razvijaju vannastavne aktivnosti i projekte s ciljem pruzanja mladima vjestina vodenja i Zivotnih vjestina.

Aktivnost volontera: Write On! (Pisi!) — takmicenje u kreativnom
pisanju

Pored direktne podrske nastavnicima i ucenicima u ucionicama,
volonteri u sektoru nastave engleskog jezika sprovode aktivnosti koje
osnazuju kreativnost ucenika i razvijaju njihove kriticke vjestine
razmisljanja. Ove godine, pod vodstvom volonterki Rajli i Kire,
pokrenut je projekat "Write On!", koji je zavrSen nacionalnim i
medunarodnim takmi¢enjem u pisanju.

1.132 ucenika iz 30 zajednica vjezbalo je vjesStine pisanja, inspirisalo
se za kreativno izrazavanje i takmicilo sa vrSnjacima u Albaniji i Sire.
Za nastavnike engleskog jezika, ovo je bila prilika da unaprijede
vjestine svojih ucenika na kreativan nacin, cesto van okvira
standardnog nastavnog plana. Osim toga, "Write On!" je ucenicima
pruZio prostor za slobodu izraZzavanja i dodatni podsticaj za dalje
razvijanje jezic¢kih sposobnosti.

Nastavnik engleskog jezika i volonter zajednicki drZe nastavu

16 Volontera radilo je u sektoru nastave engleskog jezika u 2023/2024.
193 Nastavnika dobilo je podrsku kroz projekte u ucionici i van nje, obuke i konferencije
812 Mladih ucestvovalo je u aktivnostima razvoja mladih koje su zajedno organizovali volonteri i njihove kolege
3679 ucenika pohadalo je zajednic¢ku nastavu engleskog jezika u ucionicama i klubovima, kampovima ili vannastavnim aktivnostima.




Projekat MKACG:
TEFL u Crnoj Gori

Pregled projekta

Cilj Projekta: Razvoj kapaciteta za nastavu i u¢enje engleskog jezika kod crnogorskih nastavnika i ucenika.

TEFL program, kroz rad volontera rasporedenih u Skolama Sirom Crne Gore radi zajednickog izvodenja nastave sa kolegama,
nastoji da unaprijedi znanje engleskog jezika kod uéenika, unaprijedi kapacitete nastavnika za koris¢enje opstih i specifi¢nih
vjestina u nastavi engleskog jezika i unaprijedi znanje engleskog jezika kod predmetnih nastavnika. Volonteri u Crnoj Gori
podrZavaju i potrebu za vannastavnim aktivnostima i projektima s ciljem pruZanja mladima vjesStina vodenja i Zivotnih

vjestina.

Prica o uspjehu - Osnazivanje nastavnika i ucenika: Unapredenje ucenja kroz
obuku o multimedijalnoj pismenosti

Volonterka Mirovnog korpusa Andela, zajedno sa direktorom Skole i svojim
kolegama nastavnicima, sprovela je ideju u djelo dobivsi grant za unapredenje
informaticke pismenosti ucenika, nastavnika, zaposlenih u Skolama, i
odabranih ¢lanova zajednice kroz sveobuhvatnu obuku iz multimedijalne
pismenosti. Kroz prakti¢na iskustva, ucesnici su razvili vjestine koriséenja
razlicitih racunarskih aplikacija za razne zadatke, ukljucujuéi upravljanje
projektima, vodenje biljeSki, izradu prezentacija i pripremu za
testove. Sticanjem ovih vjestina, ucenici ¢e se lakSe prilagoditi i imati vise
uspjeha u daljem obrazovanju ili na radnom mjestu, dok ¢e nastavnici i
zaposleni biti osposobljeni da integrisu tehnologiju u ucionice, sto ¢e povecati
angaZzovanje ucenika i poboljsati ishode uéenja.

Ucenici na obuci iz Multimedijalne pismenosti u
ucionici opremljenoj grantom koji je obezbijedila
volonterka Andela

12 Volontera radilo je u ovom sektoru u 2023/2024.

586 ucenika pohadalo je vannastavne klubove ucenja engleskog jezika, dodatnu nastavu i/ili kampove

2054 Ucenika u ucionicama volontera pokazalo je postignuéa iz engleskog jezika.




Ljetnji kampovi u Albaniji i Crnoj Gori

¥
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"GLOW Code" u Albaniji | | "Preuzmi inicijativu" u Crnoj Gori

U Albaniji i Crnoj Gori, volonteri su organizovali razli¢ite tematske ljetnje kampove na osnovu specifi¢nih potreba lokalnih
Skola, organizacija i zajednica. Ovi kampoviimali su za cilj da inspiriSu mlade ucesnike da se uklju¢e u teme vezane za
razvoj zajednice, ukljucujudi kriticko razmisljanje, upravljanje, ekolosku svijest, tehnologiju i sport i rekreaciju. Neke
aktivnosti su ukljucivale Setnje zajednicom ili neformalne razgovore u lokalnim kafi¢cima, gdje su mladi imali priliku da
razgovaraju o meduljudskim odnosima, Zivotnim ciljevima i licnim granicama u sigurnom okruzenju.

Primjeri kampova iz 2024. godine: Umjetnicki kamp

Kamp Zivotnih vjestina, spremni za prvi razred! Preuzmi inicijativu - medunarodni sertifikat informaticke
Kamp Moj buduci grad! pismenosti

Kamp ,,Hodamo zajedno“: kampovi bazirani na vjestinama Kamp za sticanje licenci i sertifikata

Pozorisni kamp Ljetnji kampovi engleskog jezika za djecu i odrasle

Prakti¢ne kompjuterske vjestine

1063 ucesnika u Albaniji i Crnoj Gori.
38 ljetnjih kampovaljetnjih kampova.
Vise od 50% ljetnjih kampova obuhvatilo je teme tehnoloske i digitalne pismenosti




Ljetnji kampovi u Albaniji i Crnoj Gori (GLOW Code)

Tokom ljetnjih mjeseci, volonteri MKACG aktivno ucestvuju u kreativnim aktivnostima sa djecom i
mladima. Kljucna komponenta ovih napora su ljetnji kampovi, koji zahtijevaju pazljivo planiranje,
saradnju i sprovodenje u saradnji sa nizom lokalnih partnera.

GLOW Code ljetnji kampovi nudili su dvonedjeljni
program tokom kojeg su djevojke ucile osnove
programiranja, dok su istovremeno razvijale
kljuCne vjestine liderstva i osnazivanja. Ovi kampovi
su pruzili zabavan i interaktivan uvod u tehnologiju
i liderstvo, pomazuci u¢esnicama da izgrade

snazan temelj pozitivnih vrijednosti koje ée
podrzati njihove buduce ambicije.

Teme obradene tokom kampova:
e Uvod u liderstvo i programiranje, komunikacija i

timski rad. -
« Dizajn proizvoda kroz planiranje grada. Reae Tha b 3 A ERE TN -
* lzgradnja pozitivnih odnosa i postavljanje

SMART ciljeva. .
* Razvoj socijalnih vjestina, poput javhog govora i
efikasne komunikacije.

7 zajednica Sirom Albanije.

105 ucenika pohadalo je kampove.

30 ¢lanova zajednicd dalo je doprinos organizaciji kampova.
25 volontera je bilo angaZzovano




Upoznavanje sa tradicijom Crne Gore

autor: Volonter Mirovnog korpusa, Erik B.

U mojoj zajednici, iftar je obrok nakon zalaska sunca tokom mjeseca
Ramazana, a porodice, Sira familija, komSije i prijatelji cesto ga
proslavljaju zajedno.

Jednog dana tokom Ramazana, jedna od nastavnica iz lokalne Skole
spontano mi je poslala poruku i pitala me da li imam planove za to vece.
»Ne,” odgovorio sam. Bila je odusevljena i obavijestila me da ¢e njen muz
do¢i po mene za sat vremena! Njena ¢erka, uenica osmog razreda kojem
predajem, dosla je na ideju da pozove nastavnika Erika, Sto je bilo vrlo
ljubazno i pazljivo s njene strane. Iz ranijih iskustava sa iftara, znao sam da
¢e biti mnogo ljudi, ali nijesam imao pojma da ée ih biti toliko. Kako je
vece odmicalo, dolazilo je sve vise ljudi. Vidio sam i druge svoje ucenike i
saznao da su njihovi roditelji takode nastavnici. Potom se pojavio vlasnik
jedne od malih prodavnica prehrambene robe u selu. — ispostavilo se da
je on neciji zet. Svi su te veceri na neki nacin bili povezani, pa ¢ak i Zena
koja radi u lokalnoj pekari! Suprug jedne od nastavnica lokalni je politicar.
Pozvan je i hodza (imam), Sto je za domacine ucinilo vece jos posebnijim.
Bilo je toliko ljudi da je vecera organizovana u dvije ture! U dnevnoj sobi,
muskarci su sjedjeli odvojeno od Zena. Vece je pocelo urmama i picem
prije nego $to smo presli u trpezariju, ali smo se svi prvo zaustavili pored
lavaboa kako bismo oprali ruke. Za dugim trpezarijskim stolom, meni su
dodijelili mjesto u uglu pored hodze. Svi su zastali na trenutak dok je
hodZa izgovarao vecernju molitvu.

YOU ARE
INVITED

Iftari su vrijeme za proslavu jer zajednica zajednicki posti i zatim zajedno
uziva u obroku. Iftari su poput Dana zahvalnosti nekoliko puta tokom
mjeseca, sa obiljem hrane, od koje mnogo i preostane. Svaki iftar kojem
sam prisustvovao bio je malo drugaciji, ali svi su bili divno iskustvo i prava
Cast je biti pozvan i docekan u njihovim domovima.




Upoznavanje s albanskim jelima

b4 e
f ;‘_ h 7 ‘ autor: Volonterka Mirovnog korpusa, Hejli H.
A PRI TR ]

i Kada sam se pridruzila Mirovnom korpusu, jedna od prvih stvari koje sam
provjerila bila je kakva je hrana u Albaniji. Znala sam da, ako ¢u negdje
Zivjeti dvije godine, moram voljeti njihovu hranu! Po dolasku, jedno od
prvih jela koje sam probala bio je byrek, i on je sada postao osnovni dio
moje ishrane. Ima dana kada bas Zudim za njim. Byrek nije samo ukusan,
vec je i hrana koja spaja tradicije Albanije. Bez obzira na to da li prijatelji
dolaze u posjetu, brat odlazi u Tiranu, slavite neki praznik ili je to samo
obi¢an dan u komsiluku — byrek ée uvijek biti tu. Byrek, kada se pravi na
tradicionalan nacin, zahtijeva dosta vremena za pripremu. Pravljenje
tankih slojeva tijesta izmedu svakog sloja pruza odlicnu priliku za
razgovor. Potrebno je najmanje sat vremena za pripremu slojeva, i to ako
znate $ta radite... Moja domadica je imala strpljenja sa mnom dok sam
polako pokusavala razvuéi tijesto Sto tanje i glatko, onako kako mi je
pokazala. Njoj je to iSlo tako lako da nijesam razumjela kako joj uspijeva.
Nakon S$to se naprave svi slojevi, tijesto se premaZe nadjevom po Zelji:
sirom, mesom, spanac¢em ili bilo ¢im Sto vam srce pozeli. Opisala sam ga
domadici kao "pitu-lazanju." Zatim, nakon pazljivog slaganja slojeva,
stavlja se u rernu kako bi postao hrskav i ukusan. Nakon 30 minuta imate
najukusniji porodi¢ni obrok koji mozete zamisliti. Znam da, kada se vratim
u Ameriku, neéu modi bez njega... sre¢om, imam tako dobru domadicu za
uciteljicu!

Hejli priprema byrek




Upoznavanje sa inovativhim americkim aktivnostima

Kako smo zapoceli prvo skolsko takmicenje u spelovanju engleskih rijeci:
Vodic za organizaciju

U proljece 2023. godine, osnovna Skola u Crnoj Gori organizovala je svoje prvo
skolsko takmicenje u spelovanju na engleskom jeziku (Spelling Bee). Ovaj dogadaj
inspirisan je Zeljama ucenika, a inicijativu je pokrenuo volonter Mirovnog korpusa,
Erik, koji je radio kao nastavnik engleskog jezika u sSkoli. Zajedno sa svojim
posvecenim lokalnim kolegama, predvodio je projekat s ciliem poboljSanja
spelovanja, vokabulara, izgovora i samopouzdanja kod ucenika, uz zdrav takmicarski
duh za ucenike od cetvrtog do devetog razreda. UcesSce je bilo obavezno, ¢ime su
svi ucenici imali priliku da osjete izazov i uzbudenje takmicenja.

Takmicenje je bilo podijeljeno u tri kruga: odjeljensko, po razredima i regionalno.
Odjeljenski krug zapocinjao je s dvije pripremne sesije kako bi se ucenici upoznali s
pravilima takmicenja i stekli samopouzdanje. Kod ucenika cetvrtog i petog razreda
primijenjen je sistem posebne podrske gdje su dobijali pozitivne bodove za tac¢no
spelovane rijeci, bez eliminacija.

Takmicenje po razredima, koje se odrzavalo u Skolskoj biblioteci, okupilo je po pet
najboljih ucenika iz svakog odjeljenja. Pravila su bila stroza, a vrijeme za odgovore
ograniceno. Pobjednici su dobili sertifikate, a takmicenje je kulminiralo regionalnim
nadmetanjem sa drugom osnovnom skolom, gdje su se ucenici iz razli¢itih jezickih
sredina uspjesno takmicili.

Takmicenje je bilo pazljivo planirano, uz jasno definisane uloge: ucenik koji izgovara
rijeci, sudije, osoba koja je mijerila vrijeme i jasan sistem koji je obezbjedivao
pravicne uslove. Ucenici su se pripremali vjezbajuéi spelovanje, uceci englesku
abecedu i proucavajudi liste rijeCi. Nastavnici su aktivnosti vezane za spelovanje
integrisali u redovne casove. Ova uspjesna inicijativa nije bila samo korisno
obrazovno iskustvo i svjedocanstvo o uticaju volontera Mirovnog korpusa koji,
radeci zajedno sa lokalnim nastavnicima, unapreduju znanje engleskog jezika kod
ucenika i jaCaju osjecaj zajedniStva. Takmicenje je postavilo Cvrste temelje za
buduca takmicenja i aktivnosti vezane za spelovanje u skoli.
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BEE Spelling Bee!
compemlo‘;‘,
l'w:m'ls

o Study the word lists in the back of your workbooks and the extra words in the
back of your student books.

* You might have to spell a different form of a word. For example, if the word
make is in the book, you might have to spell make, makes, making, or made.

Rules

* You will hear the word two times before you spell it.

* Say the word, then spell the word, then say the word again.
o EXAMPLE: “Water. W—-A-T-E-R. Water.”

* Speak slowly, clearly, and loud enough.

* Use English letter names only.

* You have 1 minute to spell the word.

Options. You can use most of these only one time.

® Ask to repeat the word. *You can do this two times.
® Ask to hear the word used in a sentence.
* Ask for a definition or the meaning of the word.
o Ask for the part of speech of the word (noun, verb,
adjective, adverb, preposition).
e Startover.
o You must say, “Start over”.
o Ifyou already made a mistake, you can’t start over.

Elimination. You will be out if you misspell the word, if you take too long to spell the
word, if you do not use English letters, and if you do not speak clearly.

Winning. When there are two people left, if the other person misspells the word, you
must spell your own word correctly to win.

Studying and preparing

* Study the word lists at the back of the workbook. Study the extra words at the
back of the student book. Study all the words in the units.

Study English spelling rules. Look for spelling patterns.

Study how verbs change in different tenses and how nouns become plurals.
Use an online spelling game.

Practice with a friend or family member. !"!
Practice spelling out loud. tEe T
Practice writing the words. ‘p
Practice saying the English alphabet names. 1 FL

Pozivnica na proslavu Dana zahvalnosti.




Redefinisana sluzba

Inovativni modeli sluzbe i redefinisana sluzba:
- Virtuelna sluzba -

Inicijativa za virtuelnu sluzbu:

Mirovni korpus pokrenuo je pilot program virtuelne sluzbe (VSP) 2020. godine kao inovativan nacin nastavka
ispunjavanja misije i ciljeva MK tokom pandemije COVID-19. VSP je osmisljen tako da ispita izvodljivost virtuelnog
angazmana i prvobitno je bio otvoren za sve povratnike volontere Mirovnog korpusa. Odnedavno, angaZovanje u okviru
virtuelne sluzbe dostupno je svim gradanima SAD koji Zele da doniraju svoje volonterske usluge. Ucesnici pilot projekta
virtuelne sluzbe (VSPP) su gradani koji posvecuju svoje vrijeme i dobrovoljne usluge agenciji kako bi bili virtuelno
angazovani pet do 15 sati nedjeljno u angazmanima s partnerskim zajednicama u trajanju od tri do Sest mjeseci.

Virtuelna sluzba u Albaniji i Crnoj Gori

Od pocetka pilot programa virtuelne sluzbe 2020. godine, Mirovni Capture engaging photos
korpus Albanije i Crne Gore zajedno su uspostavili 13 angaZmana kroz Help us

virtuelnu sluzbu sa lokalnim partnerskim organizacijama u obje tsﬁl’ead

zemlje, od kojih je 12 vec zavrSeno. Ovi angazmani omogucili su woerd

MKACG da uspostavi partnerstva, podrzi sadasnje partnere i podrzi
partners!<e orgzimzacue kOJelse na?laze u Tlrf’:ll’TI ili P?dgorlu, gdje BERCE Crnne "‘Qn
volonteri MK nijesu u moguc¢nosti da obavljaju sluzbu. VIRTUAL SERVICE (S8

Trinaest volontera posvetilo je svoje vrijeme virtuelnoj sluzbi i
doprinijeli su aktivnostima koje se odnose na izradu nastavnog plana, - T
usvajanje znanja iz engleskog jezika, razvoj liderstva, prikupljanje -
sredstava i joS mnogo toga. Od januara 2024. godine, u toku su tri
angazmana virtuelne sluzbe.

Orijentacija virtuelne sluzbe u 2024. godini

12 angaZmana virtuelne sluzbe u Albaniji i Crnoj Gori od pocetka pilot programa, sa skolama, institucijama
visokog obrazovanja, NVO i organima uprave
1 Virtuelna sluzba u toku




Redefinisana sluzba

Inovativni modeli usluga i preoblikovane usluge
-Odbor za unapredenje sluzbe-

Odbor za unapredenje sluzbe

Odbor za unapredenje sluzbe nastavio je tokom
2024. godine da igra vaznu ulogu kao platforma za
konstruktivan dijalog izmedu osoblja Mirovnog
korpusa i volontera. Ovaj odbor okuplja po jednog
volontera iz svakog sektora u Albaniji i Crnoj Gori,
koji su izabrani od strane svojih kolega da pruze
uvid i povratne informacije o tome kako poboljsati
nase programe, obuke i operativne aktivnosti.
Kroz sastanke koji se odrzavaju kvartalno i
kontinuiranu komunikaciju, odbor s uspjehom
omogucava razmatranja pitanjima koja su vazna za
zajednicu MKACG.

Zahvaljujuci predanom radu volontera, ukljuujuci
Ameliju, Pola, Sebastijana, Parkera, Kejti, Mariju,
Andelu i Rajli, Odbor je postao kljuéni mehanizam
za podsticanje medusobne podrske i uskladivanje
cilieva Mirovnog korpusa s potrebama volontera i
lokalnih zajednica. Posebnu zahvalnost upucujemo
nagoj dosada§nj 0j predsed nici Kejti i novoj Clanovi Odbora za unapredenje sluzbe i lideri MKACG u 2024. godini
predsednici Rajli!




Redefinisana sluzba

Inovativni modeli usluga i preoblikovane usluge
-Mreza za pruzanje podrske kolegama-

Mreza za pruzanje podrske kolegama

MreZa za pruZanje podrske kolegama igra centralnu ulogu u
podrsci mentalnom i emocionalnom blagostanju volontera
Mirovnog korpusa. Ova formalizovana grupa obucenih
volontera pruza klju¢nu podrsku kolegama, obezbjedujuci
sigurnu i povjerljivu platformu na kojoj pojedinci mogu dijeliti
izazove i traZiti savjete. Mreza za pruzanje podrske kolegama
promovise otpornost, ali i povezuje volontere s odgovarajuc¢im
resursima kada je to potrebno, bilo da je rije¢ o licnoj dobrobiti
ili profesionalnom usmjeravanju.

MreZa blisko saraduje i sa medicinskim timovima i timovima za
bezbjednost u cilju rjeSavanja pitanja i jacanje ukupne
infrastrukture podrske.

Posebnu zahvalnost upucujemo ¢lanovima tima - Ebigejl, Kiri,
Aleksandri, Adrelu, Pati, KuroSu i Robertu na njihovoj
posvecenosti promovisanju kulture brige i empatije. Kroz
njihov rad, Mreza je ostvarila znacajan uticaj na iskustvo
volontera, pomazudi im da se osjeéaju podrzano, otpornije i
spremnije za prevazilazenje jedinstvenih izazova koje sluzba
nosi.

e\ NS\ s W B I A B2
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Clanovi MreZe za podrsku kolegama u Albaniji i Crnoj Gori
saradivali su sa nasim medicinskim timom tokom 2024. godine.




Redefinisana sluzba

Inovativni modeli usluga i preoblikovane usluge
-Radna grupa za komunikacije-

Radna grupa za komunikacije

Radna grupa za komunikacije nastavila je tokom 2024.
godine aktivno da doprinosi radu Mirovnog korpusa Albanije
i Crne Gore, okupljajuéi zaposlene i volontere kako bi
poboljsali saradnju i pojacali uticaj svojih napora u lokalnim
zajednicama.

Jedan od najefikasnijih alata ove grupe bilo je povezivanje s
kolegama volonterima kako bi dijelili novosti i isticali
postignuéa putem drustvenih mreza, ¢ime je obezbijedeno
da su i javnost i lokalne zajednice informisane i angazovane.
Pored toga, grupa je igrala klju¢nu ulogu u poboljsanju
interne komunikacije kroz dvonedjeljni bilten, koji je vazan
resurs za volontere i zaposlene kako bi ostali povezani i , o o
. . . 2q . . T Na poziv Radne grupe za komunikacije, volonteri i njihovi
informisani o teku¢im pI"OJEktIma I mlCUatlvama- ucenici predloZili su dizajne za mural koji ce krasiti zid ispred
kancelarije Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore. Predlog
Podsticanjem eksterne komunikacije i internog dijaloga prikazan iznad pobijedio je na ovom takmicenju i sada krasi zid
. .. o . A ’ nase kancelarije. Posebno zahvaljujemo volonteru Eriku i
Radna grupa za komunikacije ojacala je vezu izmedu njegovim uéenicima na pobjednickom rjesenju!
Mirovnog korpusa i zajednica kojima sluzi, istovremeno
povecavajuci vidljivost i uticaj rada volontera u regionu.




Aktivnosti MKACG

Djelotvorna administrativna podrska Mirovnom korpusu

Tokom 2024. godine, Jedinica za administraciju i operativno upravljanje Mirovnog korpusa Albanije i Crne
Gore igrala je klju¢nu ulogu u obezbjedivanju nesmetanog funkcionisanja svakodnevnih aktivnosti,
omogucavajuéi volonterima i zaposlenima da se fokusiraju na svoju misiju mira i prijateljstva. Od
upravljanja logistikom i smjeStajem do nadziranja finansijskih operacija i uskladenosti s lokalnim
propisima, njihov rad podrzava svaki aspekt operacija Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore.

Jedna od najistaknutijih inicijativa ove godine bila je uspjesna integracija novih digitalnih alata poput
PEEPS sistema za pojednostavljivanje procesa pracenja radnog vremena, Sto je zaposlenoima olaksalo
upravljanje zadacima i praéenje napretka i izvjeStavanje.

Jedinica je pruzila i prilike za profesionalni razvoj i organizaciju dogadaja, pomazudi i volonterima i
zaposlenima da razviju vjestine koje ¢e im koristiti tokom i nakon sluzbe u Mirovnom korpusu. Njihova
posvecenost stvaranju dobro organizovanog, odgovornog i odrzivog operativhog okruzenja bila je od
vitalnog znacaja za ja€anje prisustva i uticaja Mirovnog korpusa u Albaniji i Crnoj Gori.

Zaposleni pohadaju tekuce
obuke, ali ucestvujuiu
aktivnostima dobrobiti

tokom godine




Aktivnosti MKACG

Pruzanje sveobuhvatne medicinske usluge nasim volonterima

Zdravlje i dobrobit volontera Mirovnog korpusa koji sluze u Albaniji i Crnoj Gori od najvece su vaznosti
za nas. Volonterima se tokom sluzbe u Mirovnom korpusu obezbjeduje sva neophodna i
odgovarajuca medicinska njega. Sveobuhvatni program zdravstvene zastite upravlja se i sprovodi u
zemlji od strane Medicinskog sluzbenika Mirovnog korpusa, pod administrativnim nadzorom
Direktora kancelarije i uz profesionalno vodenje i nadzor Kancelarije za medicinske usluge Mirovnog
korpusa u Vasingtonu.

Program zdravstvene zastite obuhvata:

* Imunizaciju i profilaksu prije sluzbe, kako je opisano u tehnickim smjernicama Kancelarije za
medicinske usluge, kao i redovnu imunizaciju i profilaksu tokom cijelog perioda sluzbe, po potrebi.

* Klini¢ko zbrinjavanje tokom sluzbe.

*Zdravstvenu orijentaciju i edukaciju tokom trajanja sluzbe.

Procjenu zdravstvenih uslova na potencijalnim lokacijama za rasporedivanje volontera.

*Drugu zdravstvenu podrsku volonterima na njihovim lokacijama kroz posjete zaposlenih, po potrebi.

Sva neophodna medicinska njega i usluge obezbjeduju se prvenstveno putem ili pod vodstvom
Medicinskog sluzbenika Mirovnog korpusa, kao i lokalnih pruzalaca zdravstvenih usluga u zemlji, po
potrebi.

Pristup medicinskoj njezi: Medicinski sluzbenici Mirovnog korpusa procjenjuju zdravstvene probleme
volontera ocjenjujuci hitnost i dajuéi savjete putem telemedicine i medicinskog kompleta koji
volonteri imaju. Ako je neophodna licna njega, odlucuju da li ¢e volontera pregledati oni sami,
Medicinski sluzbenik Mirovnog korpusa ili lokalni ljekar. Pregledaju istoriju bolesti, vrSe fizicke
preglede i razgovaraju o opcijama lijecenja.

Medicinska obuka: Volonteri prolaze medicinsku obuku tokom obuke prije sluzbe, tokom sluzbe , i na Medicinski tim Mirovnog korpusa Albanije i Crne
obuci prilikom zavrietka sluibe. Medicinski sluzbenik Mirovnog korpusa ih podudava kako da Gore sa kolegama iz centrale i direktorkom
odrZavaju zdravlje, ukljuéujuéi prevenciju, prvu pomo¢ i lije¢enje uobigajenih bolesti. Obuka pokriva kancelarije.

teme kao Sto su: COVID-19, ishrana, bezbjednost hrane i vode, emocionalno zdravlje, svijest o
alkoholu, prevencija HIV/AIDS-a i drugih polno prenosivih infekcija, nasilje u porodici, odgovor u
hitnim slucajevima, kao i druge teme.




| sigurnosti

Mirovni korpus prepoznaje da sluzba volontera nosi odredene rizike. Kako bi se rizik
smanijio, ukupna dobrobit volontera zajedni¢ka je odgovornost. Clanovi zajednice,
osoblje Mirovnog korpusa i sami volonteri imaju svoju ulogu u tome. Buduci da Mirovni
korpus ne moze u potpunosti eliminisati sve rizike s kojima se volonteri mogu suociti, a
bezbjednost i sigurnost volontera su od najvece vaznosti, uspostavljeni su programi,
resursi i sistemi za podrsku volonterima tokom trajanja njihove sluzbe.

Tim za bezbjednost i sigurnost MKACG odgovoran je za saradnju s drugim zaposlenima i
partnerima iz oblasti bezbjednosti i sigurnosti kako bi sproveli racionalna i prakticna
rjeSenja za probleme vezane za sigurnost s kojima se volonteri i polaznici obuke mogu
susresti tokom svoje sluzbe.

Mirovni korpus posvecen je pruzanju obuke, smjernica, podrske i informacija
volonterima kako bi tokom sluzbe ostali zdravi, sigurni i produktivni. Sistematski pristup
Mirovnog korpusa za zastitu volontera tokom sluzbe zasnovan je na nekoliko klju¢nih
principa bezbjednosti i sigurnosti volontera, ukljucujudi:

* izgradnju meduljudskih odnosa;

* dijeljenje informacija i obuke;

* razvoj lokacija za sluzbu;

* prijavljivanje i odgovor na incidente;

» komunikaciju i planiranje u hitnim situacijama.

Volonteri imaju podrsku non-stop, a svi hitni sistemi su stalno funkcionalni, ukljuc¢ujuci

sistem dezurnih sluzbenika, savjetnike za slucajeve seksualnog napada, kao i podrsku
volonterima koji putuju izvan svoje lokacije.

Aktivnosti MKACG

Bezbjednost i sigurnost volontera Mirovnog korpusa i
osnazivanje zaposlenih kroz ekspertizu u oblasti bezbjednosti

Tim za bezbjednost i sigurnost odrZzava
obuke za volontere.



Aktivnosti MKACG

Bezbjednost i sigurnost volontera Mirovnog korpusa i
Osnazivanje zaposlenih kroz ekspertizu u oblasti bezbjednosti i
sigurnosti
Program bezbjednosti i sigurnosti MKACG
Mirovni korpus stalno prati stanje bezbjednosti i sigurnosti u svakoj zemlji u kojoj volonteri sluze.

Tim za bezbjednost Mirovnog korpusa u saradniji i konsultaciji s klju¢nim vlastima za bezbjednost i sigurnost u zemlji sluzbe
sprovodi godiSnje detaljne procjene rizika od potencijalnih prijetnji volonterima i mjestu rada, uklju¢ujuéi: prirodne
nepogode (zemljotrese, poplave, poZare, oluje/mecave), saobracajne nesrece, epidemioloske bolesti, terorizam i druge
opasnosti koje mogu uticati na dobrobit volontera i operacije.

Kao rezultat ovih detaljnih procjena bezbjednosti, Kancelarija priprema Plan hitnih mjera koji definiSe sve mjere za
ublazavanje rizika, pripremljenost, akcije za suprotstavljanje prijetnjama i korake koji se preduzimaju ako je prijetnja
neizbjezna. Takode, procjena rizika pruza informacije potrebne za izmjenu odluka o postavljanju volontera u razlicite
zajednice Sirom zemlje, politike, obuke, prevoz i komunikaciju u slucaju hitnih situacija.

Kako osoblje u zemlji podrzava bezbjednost i sigurnost volontera

Pracenje bezbjednosnog i sigurnosnog okruZenja bezbjednosti — Tim za bezbjednost svakodnevno prati stanje bezbjednosti i
sigurnosti u Albaniji i Crnoj Gori i daje pravovremene preporuke ili mjere ublazavanja rizika direktorici kancelarije, timu za
odgovore, zaposlenima i centrali. Tim takode razvija i pruzZa savjete o bezbjednosti i sigurnosti zaposlenima i volonterima,
po potrebi, kako bi se smanijili potencijalni rizici ili prijetnje.

Izgradnja odnosa — Tokom cijele godine, tim za bezbjednost gradi i odrzava odnose i saraduje s klju¢nim akterima
bezbjednosti i sigurnosti u obje zemlje (organi za sprovodenje zakona, ambasade, agencije za civilnu zastitu, Crveni krst)
kako bi pravovremeno podrzali volontere i polaznike obuke u slu¢aju potrebe.

Procjena lokacija rada i stanovanja — Zaposleni u zemlji procjenjuju i odobravaju zajednice u kojima volonteri Zive i rade
kako bi osiguralo da su lokacije odgovarajuce i da su dostupni sigurni smjestaji i lokacije rada. Zaposleni Mirovnog korpusa
posjecuje volontere na njihovim lokacijama kako bi pratili njihovo zdravlje i sigurnost. Ako je bezbjednost volontera
ugrozena, zaposleni rade na rjeSavanju situacije i pruzaju pravovremenu podrsku Zrtvama krivi¢nih djela.




Aktivnosti MKACG

Bezbjednost i sigurnost volontera Mirovnog korpusa i
Osnazivanje zaposlenih kroz ekspertizu u oblasti bezbjednosti i
sigurnosti

Obuke o bezbjednosti i sigurnosti

Tim za bezbjednost i sigurnost obezbjeduje da volonteri, polaznici obuke i osoblje budu adekvatno
obuceni za svoje odgovornosti u vezi sa bezbjednoséu i sigurnoscu i da ih mogu sprovesti.

Mirovni korpus primjenjuje integrisani pristup bezbjednosti i sigurnosti volontera. U okviru ovog pristupa,
redovno se odrzavaju obuke o bezbjednosti za polaznike obuke, volontere, lokalne partnere i clanove
porodica domadina.

Prije rasporedivanja u zajednice u kojima ce Zivjeti i raditi, polaznici u¢estvuju u intenzivnoj obuci prije
sluzbe koja traje do 12 sedmica. Teme obuhvataju jezik, kulturu, zdravlje, te bezbjednost i sigurnost.

Tokom obuke o bezbjednosti i sigurnosti, kako bi se volonteri pripremili za novo okruzenje, pokrivaju se
teme kao $to su: Smanjenje rizika po bezbjednost, Bezbednost u saobracaju, Bezbednost doma, Priprema
za zemljotrese, Plan hitnih mjera, Svijest o seksualnim napadimai prijavljivanje, Rodne uloge, Intervencija
svjedoka

NeZeljena paznja, i druge teme.

Polaznici razvijaju svijest o svom novom okruZenju, jacaju kapacitete za suocavanje s izazovima i praktikuju
vjestine koje im pomaZzu da usvoje bezbjedan i prikladan nacin Zivota. Takode se upoznaju s politikama i
procedurama Mirovnog korpusa i svojim odgovornostima.

Nakon polaganja zakletve, Mirovni korpus pruza integrisanu obuku o bezbjednosti tokom ¢itave sluzbe
volontera kako bi im pomogao da bolje razumiju svoje okruZenje i razviju licne strategije bezbjednosti.

Tim za bezbjednost takode sprovodi razne obuke i radionice o bezbjednosti sa lokalnim partnerima, Obuka prije sluzbe
¢lanovima zajednice i ¢lanovima porodica domacina.

Pored toga, tim za bezbjednost godisnje organizuje i sprovodi nekoliko obuka o bezbjednosti na razlicite
teme za zaposlene kancelarije.




Nasi stalno zaposleni u 2024. godini

Mirovni korpus Albanije i Crne Gore ponosan je na posvecenost zaposlenih, koje ¢ine Amerikanci, Albanci i
Crnogorci, medu kojima je i jedan broj najtalentovanijih u dvije zemlje u kojima obavljamo sluzbu. Tim je
fokusiran na pruzanje pomoci nasim volonterima da tokom obavljanja sluzbe ostvare svoj najveci potencijal.
lzuzetno su posveceni svom radu i pruzanju pomodi djeci, zajednicama i ljudima Sirom Albanije i Crne Gore.
Ovo je tim odgovoran za dobre rezultate rada koje smo postigli u Albaniji od 1992. godine, ali i za novu priliku
da obavljamo sluzbu u Crnoj Gori.

Agim Dyrmishi Jelena Tripkovi¢

Arben Cako Julian Pando
Arben Loci Luka Bobici¢
Ardita Qosja Lumturi Piciri
Artenca Collaku Marie

Benard Babaj Aughenbaugh
Besa Arapi Marjeta Zavalani
Darina Kaltani Megan Wilson
Diana Djaloshi Milena Pejovic
Dorontiné Mira Luca
Berishaj Mirela Tahiraj

Elsona Tuncer
Florian Muhaj
Gentian Leka
Geri Martiri
Ilir Memlikaj
[lir Ziu

Iris Dollia
Ivana Rackovi¢
Jeffery Warner

Monika Mukja
Qazim Hoxha
Rikela Fusha
Suida Shima
Tiana Covi¢
Ylli Cupi

Zaposleni na dogadaju izgradnje timskog duha u 2024. godini.



Partnerske organizacije MKACG

Nevladine organizacije (NVO)

Drzavne i nezavisne organizacije

Agro-Puka

Albanian Local Capacity Development Foundation
Americki savjeti

ARKA Center—Skadar

CSDC Durrés

Darien Book Aid

UdruzZenje nastavnika engleskog jezika
English Speaking Union

Foundation Food Bank Albania
Friends of Albania

Junior Achievement of Albania

Mary Ward Loreto

Children are the future (CAF Albania)
Albanian Consumer Center (ACC)

New Bridges

Qendra Marredhenie

Regionalna razvojna agencija - Korca
Sidi Education

Terre des Hommes

Touristic Dibra

Water Charity

World Association of Girl Guides and Girl Scouts
World Connect

World Vision

Omladinski centar—Valona

Youth in Free Enterprise

Ministarstvo obrazovanja i sporta Albanije

Ministarstvo obrazovanja, nauke i inovacija Crne Gore
ASCAP (Agencija za sigurnost kvaliteta preduniverzitetskog
obrazovanja - Albanija)

DPAP (Generalni direktorat za preduniverzitetsko
obrazovanje - Albanija)

Regionalni direktorat za obrazovanje za Sjever, Albanija
Projekat Zdravlje za sve - Albanija

UdruZenje paraplegic¢ara Crne Gore

Institut za javno zdravlje Albanije

Forum MNE

UdruzZenje nastavnika engleskog jezika Crne Gore
Ministarstvo vanjskih poslova Crne Gore

Ministarstvo unutrasnjih poslova Crne Gore

Djecji fond Ujedinjenih nacija (UNICEF) u Albaniji i u Crnoj
Gori

Fond Ujedinjenih nacija za stanovnistvo

Agencija za medunarodni razvoj Sjedinjenih Americkih
Drzava

Ambasade Sjedinjenih Americkih Drzava u Albaniji i u Crmoj
Gori i Americki uglovi

Univerzitet u Skadru, Katedra za engleski jezik

Univerzitet u Tirani, Katedra za engleski jezik

Opstine i Skole

Zahvalni smo nasim partnerima - opStinama i Skolama
Sirom Albanije i Crne Gore.




Partnerske organizacije MKACG

Nevladine organizacije (NVO)

* New Epoch Center

* Environmental Center for Studies and
Implementation-

* SOS Village of Children - Tirané and Shkodér

* Another Vision -

* Open Gov Hub Albania

* Leadership Development Association Balkan

* YEC

* Psihosocijalni centar “Vatra”

* Regionalna razvojna agencija-

* Argonaut - Tepelené

* Social Inclusion for Development

* Youth Movement Center

* The International Association for Solidarity

* Omladina Ura

*  Community Center Nish Tulla

* Liberi di Viaggiare — Udhétimi i Liré

*  “With a community for a change”

* Roma Gate for Integration
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Peace
Corps

ALBANIA AND
MONTENEGRO

PCAM Office in Albania

Rr. Besnik Sykja, Godina 2
Hyrja 1, P.O. Box 8180
Tirana, Albania

Telefon: +355 42 365 5033

Kancelarija Mirovnog korpusa u Crnoj Gori,
19. decembar 5, stadion pod Goricom,
sjeverna tribina 81000,

Podgorica, Crna Gora.

Telefon: +382 (0) 20674509

Internet stranica:
peacecorps.gov/albania-and-montenegro/

Facebook:
facebook.com/albania.peacecorps
facebook.com/peacecorpsinmontenegro

Instagram:
pronadite nas: @peacecorpsalbania
pronadite nas: @peacecorpinmontenegro

e-mail adresa:
AlL-information@peacecorps.gov



mailto:AL-information@peacecorps.gov
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