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Poruka ambasadorke SAD u Crnoj Gori,
Judy Rising Reinke

Dragi prijatelji, kolege i partneri,

Dramati¢ni trenuci obiljezili su zivote mnogih od nas u 2020. godini. Jedan koji mi je ostao u
sjecanju bio je trenutak kada sam saznala da je pandemija COVID-19 stigla u Crnu Goru. Naravno,
pandemija je izazvala mnoge poremecaje u normalnom Zivotu $irom svijeta. U Crnoj Gori je
dodatni udar do$ao u vidu nesrecne promjene u planovima za nase Volontere Mirovnog korpusa i
njihove zajednice-domacine. Kao $to mozda znate, u martu 2020. godine, Mirovni korpus je donio
teSku odluku da posalje sve Volontere nazad u Sjedinjene Drzave, ukljuéujuci i 13 pojedinaca koji
su nedavno polozili zakletvu da ce sluZiti u Crnoj Gori, a koji su upravo bili zavrsili obuku.

lako je to bila neophodna mjera opreza kako bi se osigurala bezbjednost nasih Volontera, bilo je
tuzno vidjeti kako Volonteri odlaze nedugo nakon $to sam imala priliku da ih liéno doCekam.
Volonteri su me impresionirali energijom koju su posvetili radu na ucenju lokalnog jezika i kulture
ove prelijepe zemlje, kao i produbljivanju vjestina u nastavi engleskog jezika. Prva grupa Volontera
brzo je razvila mnoge veze sa crnogorskim narodom - od porodica domacina do kolega nastavnika.
Tokom nasSeg prvog sastanka pocetkom marta, ¢lanovi ove predane grupe rekli su mi da se
osjecaju poéastvovanim $to su dIO prve grupe Volontera koji ce sluziti u crnogorskim Skolama i
predstavljati poetak nedega $to ce, sigurna sam, prerasti u dugotrajnu vezu.

Od odlaska Volontera, kolege iz erovnog korpusa i njihovi crnogorski partneri naporno su radlll na
razvoju sveobuhvatnog i $to je moguce sigurnijeg procesa prijema Volontera koji se vracaju.
Zahvalna sam na naporima i podrsci crnogorskog Ministarstva prosvjete i mnogih skola iz cijele
zemlje, koje su pokazale veliko interesovanje za partnerstvo sa Volonterima Mirovnog korpusa.
Takode sam duboko zahvalna na neverovatnoj brizi i velikodusnosti koju su crnogorske porodice i
zajednice - domacini pokazali prema Volonterima.

Kao odgovor na promijenjeni kontekst, Mirovni korpus je redefinisao sluzbu kako bi je prilagodio
potrebama Crne Gore i SAD tokom ovog kriticnog perioda. Po drugi put u istoriji, Volonteri za
odgovor Mirovnog korpusa rasporedeni su u svojoj domovini, pruZajuci svoje vjestine kroz rad u
centrima za vakcinaciju Sirom Sjedinjenih Drzava, a veoma sam ponosna $to su se ovim naporima
pridruzili i neki Volonteri Mirovnog korpusa koji su se vratili iz Crne Gore. Ovi Amerikanci se
odazivaju pozivu da sluZe, a ja Zeljno o&ekujem vrijeme kada ce ti i drugi posveceni pojedinci moci
da se vrate u Crnu Goru kako bi nastavili da grade direktne veze medu ljudima nasSe dvije zemlje.

S postovanjem,

Judi Rising Reinke
Ambasadorka SAD u Crnoj Gori




Poruka ambasadorke SAD u Albaniji, Yuri Kim

Dragi prijatelji, kolege i partneri,

Tokom 23 godine prisustva Mirovnog korpusa u Albaniji, vidjeli smo ogroman broj dobrih rezultata uvijek kada
bi Volonteri i njihove albanske kolege udruzili snage kako bi doprinijeli odrZzivim promjenama u svojim
zajednicama. Generacije albanskih studenata i omladine Sirom zemlje naucili su engleski i razvili Zivotne
vjestine zahvaljujuci Mirovhom korpusu, stvarajuci nasliede koje ce zauvijek biti dio veza izmedu SAD i
Albanije. ViSe od 900 Volontera i hiljade briznih albanskih gradana uhvatili su se u koStac sa sloZzenim
izazovima i pritom stvorili dugotrajne odnose. Volonteri se vracaju u Sjedinjene Americke Drzave kao
ambasadori albansko-ameri¢kog prijateljstva, stekavsi jedinstvenu medukulturnu perspektivu, kao i liderske,
jeziCke i tehniCke vjestine koje im pruzaju konkurentsku prednost u medusobno povezanoj ekonomiji
danasnjice.

Ove veze nikada nisu oslabile, ¢ak i nakon $to je Mirovni korpus 2020. donio teSku odluku o evakuaciji
Volontera Sirom svijeta u SAD zbog globalne pandemije. Tokom ovog jedinstvenog vremenskog perioda bez
Volontera u zemlji, Mirovni korpus Albanije radio je ruku pod ruku sa partnerima i zainteresovanim stranama,
razmisljajuci o dosadasnjem napretku i osmisljavajuci kako se volonterstvo mora razvijati i biti spremno za
stvarnost pandemije. UCenici, roditelji, nastavnici, ¢lanovi zajednice i vladini partneri izrazili su razliCite potrebe
zbog ,nove normalnosti‘ u kojoj Mirovni korpus sada nastoji pomoci. Volonterska sluzba ce se i dalje osnaZivati
razliitocu i pluralno$cu, jer Mirovni korpus aktivno podrzava kulturu inkluzije koja obuhvata razligitost — kako
iz Sjedinjenih Drzava, tako i iz nevjerovatnih nijansi ljudi i zivota u Albaniji.

Pridruzujem vam se u zahvaljivanju i Cestitkama osoblju Mirovnog korpusa i njihovim albanskim partnerima koji
postavljaju temelje za povratak Volontera Mirovnog korpusa. Radujem se $to cu ponovo vidjeti Volontere
Mirovnog korpusa koji sluZe svojim albanskim zajednicama nastojeci da pruze kvalitetnu podrdku u oblastima
nastave engleskog jezika, organizacionog razvoja i zdravlja i dobrobiti mladih. Povratak Volontera Mirovnog

korpusa u Albaniju bice za sve nas istorijski trenutak i podsjetnik na trajno partnerstvo izmedu americkog i
albanskog naroda.

S postovanjem,

Yuri Kim
Ambasadorka SAD u Republici Albaniji




Poruka direktorice za Albaniju i Crnu Goru

Dragi prijatelji Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore,

Malo je reci da je ovo bila godina puna izazova. Pandemija, drustveni potresi, a zatim
i neizvjesnost koja je uslijedila, otezali su Zivot svima, a za mnoge predstavljali
traumati¢no iskustvo. To je zahtijevalo brze promjene u Zivotu svih. Cak i uz sve
poteskoce, ja vjerujem da su ovo vrijeme i izazovi za koje Mirovni korpus i stvoren.
Mirovni korpus SAD predstavlja priliku za sluzenje kroz koju ¢e se motivisani kreatori
promjena stopiti sa zajednicom u inostranstvu, radeci rame uz rame sa lokalnim
liderima kako bi se uhvatili u koStac sa najtezim izazovima naSe generacije. Vec Sest
decenija Volonteri Mirovnog korpusa, zajedno sa liderima zajednica u 142 zemlje,
demonstrirali su inventivnost, kreativnost i odluc¢nost u reSavanju kriti¢nih izazova.

Pristup Mirovnog korpusa razvoju fokusiran je na izgradnju kapaciteta. Nasa misija je

trostruka:

* Pomoci ljudima zainteresovanih zemalja u podmirivanju njihovih potreba za
obucenim ljudima.

* Pomoci u promovisanju boljeg razumijevanja Amerikanaca od strane naroda
kojima se sluzi.

* Pomoci u promovisanju boljeg razumijevanja drugih naroda od strane Direktorica Mirovnog korpusa
Amerikanaca. Albanije i Crne Gore Megan Wilson i

ministarka prosvjete, sporta i
omladine Albanije Evis Kushi

S tim u vezi, sa preko 20 godina djelovanja u Albaniji i godinu dana u Crnoj Gori,
preko 900 Volontera Mirovnog korpusa sluzilo je u stotinama zajednica Sirom ovih
raznolikih, divnih nacija. Hvala svakom pripadniku zajednice, kolegi, vladinom
sluzbeniku, partneru i ¢lanu osoblja koji su pomogli da se to ostvari.



Poruka direktorice za Albaniju i Crnu Goru

U 2020. godini, vise od 100 energi¢nih Volontera posvetilo se integraciji u zajednici, razvoju poznavanja lokalnog jezika i
razumijevanju albanske i crnogorske kulture. Nasi Volonteri zapocinju svoje putovanje kao polaznici obuke, tokom kojeg prolaze
kroz intenzivan program od 8 do 10 sedmica koji nudi jezicku obuku, tehnicko poucavanje i medukulturno informisanje,
komponente koje su od klju¢nog znacaja za integraciju i prilagodavanje. Ova obuka prije sluzbe se u potpunosti sprovodi u
ruralnim podrucjima izvan glavnog grada i u tom periodu polaznici obuke Zive sa porodicama-domacinima.

Nakon uspjesno zavrSene obuke, polaznici obuke polazu zakletvu ¢ime postaju Volonteri i odlaze na svoja stalna mjesta,
vecinom u malim selima. Kada stignu na svoju lokaciju, Volonteri blisko saraduju sa svojim zajednicama, kolegama i lokalnim
partnerima kako bi procijenili osnovne potrebe i razvili zajednicki plan rada u jednoj od tri oblasti specijalnosti:

* Zdravlje i dobrobit mladih
* QOrganizacioni razvoj
* Ucenje engleskog jezika

Za Mirovni korpus Albanije i Crne Gore, 2020. je bila posebna godina transformacija, izazova i kontinuirane posvecenosti
ljudima kojima sluzimo.

U smislu transformacije, 2020. je donijela neke uzbudljive pomake, ukljucujuci pocetak aktivnosti Mirovnog korpusa u Crnoj
Gori. U januaru 2020. nasi polaznici obuke u Crnoj Gori, zajedno sa preko 50 drugih polaznika obuke u Albaniji, pristupili su
tromjesecnoj obuci prije sluzbe za obje zemlje u novim centrima za obuku u LjeSu u Albaniji i Pe¢uricama u Crnoj Gori. Svih 13
polaznika obuke je uspjesno zavrsilo obuku i poloZilo zakletvu kao Volonteri za nastavu engleskog jezika u martu 2020. Veoma
smo ponosni na nasu prvu klasu i zahvaljujemo se svima koji su pomogli u ovom znacajnom uspjehu! Posebnu zahvalnost
dugujemo tadasnjoj direktorici za Albaniju i Crnu Goru, Kate Becker, kao i direktoru za program i obuku, Kyle Olsen-u, koji su
imali viziju i energiju da pomognu da se ovo ostvari.

Sto se mene ti¢e, kao nova direktorica za Albaniju i Crnu Goru, bila sam odu3evljena kad sam sa porodicom doputovala u
Albaniju i Crnu Goru u novembru 2020. godine. Imala sam Cast i srecu da upoznam veoma posvecene kolege, kao i drzavne,
multilateralne i NVO partnere koji su mi pruzali podrsku u ove dvije lijepe i uzbudljive zemlje. Takode mi je bilo pravo
zadovoljstvo pozeljeti dobrodoslicu u tim novim kolegama, ukljucujuci Jeffry Warner-a, naseg direktora za program i obuku.




Poruka direktorice za Albaniju i Crnu Goru

Sto se ti¢e izazova, u martu 2020. tadasnja direktorica Mirovnog korpusa Jody Olsen donijela je tesku odluku o
evakuaciji svih Volontera Sirom svijeta, ukljucujuci i nase Volontere u Albaniji i Crnoj Gori. Ovom mjerom trebalo je
zastititi zdravlje i bezbjednost svih Volontera zbog izbijanja COVID-19. Do 14. marta, svih 108 Volontera Mirovnog
korpusa iz Albanije i Crne Gore su prosli izlaznu medicinsku i administrativnu obradu i bezbjedno odletjeli kuci. Ovi
napori svih raspoloZivih snaga u timu Mirovnog korpusa i zajednice ambasada omogucili su da se Volonteri
bezbjedno i u dobrom zdravlju vrate svojim porodicama i prijateljima u SAD. HVALA VAM!

Od evakuacije naovamo, nikad nismo dopustili da oslabi nasa stalna posvecenost ljudima kojima sluzimo. Od
aprila 2020. godine tim Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore radi na pripremama za povratak Volontera
Mirovnog korpusa. Te aktivnosti su se sastojale od preuredenja i poboljSanja mnogih politika i protokola nase
kancelarije, kako bi se uzele u obzir mere ublazavanja COVID-19, kao i rad sa nasim agencijama-domacinima,
porodicama-domacinima i kolegama, kako bi se osigurala efikasna primjena tih protokola. Osim toga, tim
Mirovnog korpusa nastojao je da Sto bolje iskoristi u¢enje na daljinu za potrebe obuke u nasoj kancelariji, sto se
ranije uglavnom radilo uz fizi¢cko prisustvo. U tu svrhu, tim je razvio brojne online resurse za ucenje u oblastima
jezika, kulture, bezbjednosti, zdravlja i tehnicke obuke, pomocu platforme koja se zove Prostor za ucenje. Takode
smo nastojali da regrutujemo, zaposlimo i dodatno obucimo klju¢no osoblje, uklju¢ujuci medicinsko osoblje za
podrsku u Crnoj Gori i dva nova medicinska sluzbenika Mirovnog korpusa.

Nadamo se da cemo nase Volontere vratiti u zemlju ¢im globalni uslovi to dozvole. Tim
Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore i ja li€no, sa nestrpljenjem ofekujemo nastavak
saradnje sa vama i svim nasim partnerima kako bismo to realizovali.

Duboko vam se zahvaljujem na podrsci,

P gnT

Megan Wilson
Mirovni korpus Albanije i Crne Gore
Direktorica za Albaniju i Crnu Goru




60 godina misije
i ciljeva Mirovnog
korpusa

Ove godine obiljeZzavamo datum osnivanja naseg korpusa,
kada je prije Sezdeset godina, 1961. godine, americki
predsjednik John F. Kennedy osnovao Mirovni korpus kako
bi podstakao bolje razumijevanje izmedu Amerikanaca i ljudi
iz drugih zemalja i promovisao njihovo prijateljstvo.

Misija Mirovnog korpusa je promovisanje svjetskog mira i
prijateljstva ispunjavanjem tri cilja:

1. Pomodi ljudima zainteresovanih zemalja u
podmirivanju njihovih potreba za obucenim ljudima.

2. Pomoci u promovisanju boljeg razumijevanja
Amerikanaca od strane naroda kojima se sluZi.

3. Pomoci u promovisanju boljeg razumijevanja drugih
naroda od strane Amerikanaca.

Vec¢ Sezdeset godina Volonteri Mirovnog korpusa sluze svrsi
ostvarenja slobode. Uklapaju se u lokalne kulture, uce
mnoge svjetske jezike, ispunjavaju potrebe ljudi za obukom i
na kraju doprinose prijateljstvu izmedu Amerikanaca i
naroda u svijetu.

* Vise od 235.000 Amerikanaca sluzilo je u Mirovhom
korpusu u 142 zemlje.




Mirovni korpus u Albaniji

1991. godine, albanska vlada je pozvala Mirovni korpus da
uspostavi program u zemlji. Prva grupa Volontera stigla je
1992. godine i provela dvije godine izvodeci nastavu
engleskog jezika u srednjim Skolama i na univerzitetima. Od
1993. do 1996. godine, stigle su jos Cetiri grupe Volontera
zaduZenih za nastavu engleskog jezika, za podrsku razvoju
malih preduzeca, kao i za podrsku u upravljanju
poljoprivredom i Sumama. Mirovni korpus je zatvorio svoj
program u Albaniji 1997. zbog politickih nemira i zabrinutosti
za bezbjednost Volontera.

Albanska vlada pozvala je Mirovni korpus da ponovo
uspostavi program 2002. godine i u€estvovala je u procjeni
koju je sproveo Mirovni korpus. Na osnovu te procjene,
pripadnici Mirovnog korpusa vratili su se martu 2003. godine
da bi osnovali kancelariju i ponovo uspostavili programe.

Od septembra 2003. godine, Volonteri saraduju sa lokalnim
vlastima, nevladinim organizacijama, Skolama i zdravstvenim
ustanovama u tri projektna podrudja:
* Nastava engleskog jezika
* Zdravlje, sada sa fokusom na zdravlje i dobrobit
mladih
* QOrganizacioni razvoj

Program Mirovnog korpusa sprovodi se u Albaniji na osnovu
poziva albanske vlade i djeluje u skladu sa sporazumom
izmedu Sjedinjenih Drzava i Albanije, u kojem se prepoznaje
vaznost razvijanja obostrano povoljnih odnosa i saradnje.

Od septembra 1992. godine, preko 900 Volontera je sluZilo u
Albaniji.




Mirovni korpus u Crnoj Gori

Obuka prije sluzbe u Crnoj Gori — U januaru 2020. godine prva
grupa polaznika obuke Mirovnog korpusa stigla je u Crnu Goru i
upoznala se sa crnogorskim narodom i kulturom.

Aktivnosti — Odmah po dolasku, polaznici obuke Mirovnog
korpusa zapoceli su obuku prije sluzbe (PST), tokom koje su naucdili
crnogorski jezik, prosli tehnicku obuku i naucili kako da ispune
cilieve i obave zadatke Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore.

Efekti — Ova prva obuka u Crnoj Gori otvorila je put buduc¢im
Volonterima da sluze u Crnoj Gori kao Volonteri za nastavu
engleskog jezika i omogucila crnogorskim zajednicama da izbliza
upoznaju rad Mirovnog korpusa u Crnoj Gori.

Pripravnici Mirovnog korpusa sastaju se sacrnogorskim
porodicama domacinima 2020. godine

Crnogorski Prva grupa
premijer . . . ripravnika
poziva Vlade SAD i Mirovni korpus Mirzvso korpusa
Mirovni Crne Gore potpisuje Memorandum tis g I'p .
korpus da potpisuju OEATAREITEE) of‘_irf'zl;zazi?dll:c:m
uspostavi bilateralni e ppripr{emajuéi seza
Ministarstvom prosvjete . .
program u Sl prosv] svoju sluzbu
Crnoj Gori




2020: Evakuacija Volontera

* 0Od 16. marta 2020. godine, zbog pandemije COVID -19,
Mirovni korpus privremeno je opozvao Volontere
Mirovnog korpusa iz cijelog svijeta, ukljucujuci i one koji
sluze u Albaniji i Crnoj Gori. Zdravlje, bezbjednost i
dobrobit nasih Volontera su prioritet. Ova odluka je bila
izazvana sve vecCim brojem ogranicenja putovanja Sirom
svijeta, Sto bi uticalo na mogucnost kasnije evakuacije
Volontera u slucaju potrebe.

e Zahvalni smo vladama Albanije i Crne Gore, kao i nasim
porodicama-domacinima, partnerima i zajednicama na
nevjerovatnoj brizi i velikodusnosti prema nasim
Volonterima. Porodice i zajednice svakodnevno podrzavaju
nase Volontere, radeci zajedno s njima, pruzajuci im osjecaj
pripadnosti, odrzavajuci ih zdravima, pomazuci im u ucenju
jezika i vjeStina dok se pripremaju za sluzbu. Volonteri
Mirovnog korpusa vole svoje porodice-domacine i puno
ulazu u svoje zajednice. Ovaj odnos je izuzetno znacajan
kako za Mirovni korpus, tako i za same Volontere Mirovnog
korpusa.

* Mirovni korpus se zalaze za povratak nasih Volontera.
Nase osoblje ¢e nastaviti da radi sa nasim partnerimai

. ) ) Prije evakuacije, PCV Hailey je od kolega u
zajednicama na pripremama za povratak Volontera u $koli i u¢enika dobila zahvalnicu.

Albaniju i Crnu Goru ¢im globalni uslovi to dozvole.



Gdje su sluzili Volonteri
2020. godine

* Volonteri uglavnom sluze u manjim zajednicama
kojima je dostupan mali broj resursa. Volonteri
se fokusiraju na jedan od tri sektora:

= Ucenje engleskog jezika;
= Zdravlje i dobrobit mladih; i

= (QOrganizacioni razvoj

e Nasi Volonteri grade partnerstva sa Skolama,
opstinama, ministarstvima i nevladinim
organizacijama i mogu se fokusirati na razlicita
pitanja pored svog primarnog rada. Neka od tih
pitanja su osnaZivanje Zena, pitanja Zivotne
sredine, razvoj turizma i povecanje odrzivosti
projekata kroz lokalnu pripadnost.




Gdje su se nalazili Volonteri dok su zivjeli u
svojim zajednicama 2020. godine?

Volonteri su smjesteni kod porodica-domacina tokom perioda
obuke prije sluzbe i najmanje Sest mjeseci u gradu ili selu u kojem
ce sluziti dvije godine. Volonteri se smatraju novim ¢lanom
porodice, ali to ne mora da znaci da ¢e biti tretirani na isti nacin
kako se to radi sa ¢lanovima porodice u Sjedinjenim Drzavama, jer
albanski i crnogorski porodicni Zivoti mogu biti drugaciji. Period
prilagodavanja zahtijeva strpljenje, razumijevanje i fleksibilnost sa
obje strane. Mirovni korpus Zeli porodice-domacine koje mogu
pomoci Volonterima da razumiju tradiciju i norme zajednice u kojoj
Zive. Ne ocekujemo da ce porodice-domacini promijeniti navike ili
se prilagoditi americkim vrijednostima - nas cilj je uzajamno
postovanje i razumijevanje.

U martu 2020. godine od Volontera je putem ankete zatrazeno da
opisu svoje iskustvo Zivota sa porodicom-domacinom u Albaniji.
Volonteri su odgovorili da su njihove porodice poboljsale njihove
vjestine i znanja u brojnim podrucjima, kao Sto su: izgradnja dobrih
odnosa, rodne uloge u zajednici, kako ostati bezbjedan i zdrav u
zajednici, kako koristiti javni prevoz i joS mnogo toga - sve vrlo
vazno zivotne vjestine!

Polaznik obuke Mirovnog korpusa, Michael, igra
sSah sa porodicom kod koje boravi u Crnoj Gori.

68% ispitanih Volontera slaze se da je njihov boravak u domu porodice vrlo dobra prilika za povezivanje sa zajednicom.

76% se slaze da im je boravak u domu porodice pomogao u ucenju i viezbanju jezika.
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Ponos je kad uzimate manje nego sto vam treba; velikodusnost je
kad dajete vise nego sto mozete. Dakle, Albanci su veoma ponosan

i velikodusan narod.

Sedam je sati popodne i upravo sam se vratio ku¢i. Casovi su zavrsili u 4:30, a mi smo nakon
toga otisli u kafi¢ da se opustimo, a zatim smo Setali i razgledali grad. Moja mama-domacin mi
kaze da ce vecera biti gotova za pola sata, a ja, svojom oSamucenom glavom, umoran i
promrzao, odlucujem da u meduvremenu nesto procitam. Dolazi vreme za veceru, prilazim
stolu i Sokiran sam koliko ima hrane. Njihova porodica je ¢etvoroc¢lana, sa mnom nas je petoro,
a hrane ima dovoljno da se nahrani osam ili devet ljudi i hljeba za dva-tri obroka. Pitam ih da li
cemo imati goste, a oni izgledaju zbunjeno i kazu ne, da li neko treba da dode? Ja kazem nei
objasnjavam da sam to pomislio samo zbog tolike koli¢ine hrane. Pitaju da li mi se mozda ne
svida. Kazem im da mi se svida, ali nikada ne bih mogao pojesti toliko u jednom danu, a kamoli
za jedan obrok. Oni se smeju i samo mi kazu da pojedem koliko Zelim. Za otprilike pola sata
ocistio sam tanjir. Dok razgovaram sa svojim tatom-domacinom o njegovom poslu i o azijskim
filmovima sa borilackim vjestinama (njemu se svidaju Jet Lee i Jackie Chan), mama-domacin mi
stavlja josS jednu porciju hrane u tanjir.

Gledam u nju i kazem ,,ne Zelim vise". [nuk dua mé]

Ona me gleda, smijesi se i kaze ,,Samo jo$ malo." [edhe pak]

Uzvracam osmijeh i kazem ,Ne hvala, sit sam." [Jo, faleminderit. U ngopal
Ona kaze: , U redu je, nemoj da se stidis." [s’ka gjé, mos ki turp]

Ja joj kazem : ,Ne stidim se, ali nisam gladan." [nuk jam i turpshém, vetém nuk dua mé] , Ne
zaista, nije problem", insistira ona. [jo, verteté, nuk ka problem]

,Ne... Jeste problem, jer ne Zelim vise." odgovaram. [jo, éshté njé problem, se pse nuk dua
meé.]

Ona tu konacno popusta. Osvrcem se oko stola i vidim da su svi su Sokirani koliko sam bio
‘nepristojan’. Sad moram da objasnim da u Americi nemamo problema da se sami posluzimo.
Kad kazemo da smo siti, to stvarno i mislimo. Ako Zelimo vise, zatrazicemo bez ustrucavanja.

Tek cu kasnije saznati da u albanskoj kulturi postoji mala igra: ako vam neko ponudi hranu,
prvo odbijate. Onda vas opet ponude. | drugi put kaZzete ne. Zatim insistiraju. TADA kaZete da.
To je igra koju je ona igrala sa mnom, samo $to je ja nisam igrao: zaista nisam htio hranu.
Autor teksta je Volonter Mirovnog korpusa Ari

Volonteri Mirovnog korpusa otkrivaju nova omiljena jela,
dok dijele albansku hranu sa svojim
porodicama-domacinima.




Transformacija, izazov i posvecenost:
Pregled projekata

Zdravlje i dobrobit mladih

Cilj projekta
Daci i mladi su informisani i osnaZeni da vode zdrav Zivot i da efikasno
prerastaju u produktivne i angaZovane odrasle osobe

Projekat Zdravlje i dobrobit mladih podrZava djecu i omladinu Skolskog
uzrasta od 5 do 19 godina da vode zdrav Zivot, kako bi efikasno prerasli u
zdrave, produktivne i angazovane odrasle osobe. Volonteri u ovom projektu
rasporedeni su u Skole kao ko-facilitatori u ucionici na ¢asovima fizickog i
zdravstvenog vaspitanja, u skladu sa nacionalnim zdravstvenim planom i
programom. lzvan ucionice Volonteri koordiniraju vannastavne aktivnosti i
kampove sa fokusom na zdravlje i dobrobit.

Organizacioni razvoj Uciteljica Volonterka Mirovnog korpusa i njena koleginica iz Albanije

Cilj projekta
OsnaZene albanske zajednice, organizacije i pojedinci efikasno upravljaju razvojem zajednice

Projekat organizacionog razvoja nastoji da ojaca organizacione kapacitete na lokalnom nivou. Volonteri u okviru ovog projekta rasporedeni su da
rade zajedno sa vladinim agencijama i organizacijama u zajednici na postepenom jac¢anju njihovih kapaciteta za efikasno upravljanje naporima za
razvoj zajednice. Volonteri promovisu troskovni pristup razvoju zajednice, angazovanje civilnog drustva, dobro vladanje i umrezavanje medu
zainteresovanim stranama.

Nastava engleskog jezika

Cilj projekta
Razvoj kapaciteta za nastavu i ucenje engleskog jezika

TEFL program, kroz rad svojih Volontera u Skolama, podrzava usvajanje jezika od strane ucenika, kao i profesionalni razvoj nastavnika engleskog
jezika kroz usavrSavanje poznavanja jezika i nastavne metodologije, u skladu sa komunikativnim poducavanjem jezika. Volonteri TEFL-a zajedno sa
kolegama nastavnicima engleskog jezika poducavaju na ¢asovima engleskog jezika i koordiniraju klubove, kampove i druge vannastavne aktivnosti
usmjerene na razvoj liderstva mladih i Zivotnih vjestina.



Zdravlje i dobrobit mladih (YHW) u Albaniji

Zdravlje i dobrobit mladih — Godine 2020, Mirovni korpus Albanije
ZE - Projekat Zdravlje | dobrobit m|ad|h pokrenuo je obiman proces revizije projekta u skladu sa globalnim
logickim okvirom projekata Mirovnog korpusa, odnosno okvirom

Cilj projekta: Daci i mladi su informisani i osnazeni da vode zdrav Zivot za planlrapje pro;ekajca. ReV'Z”? prgjekta € qsmlsljgn_a kao podrska
nacionalnim nastavnim planovima i programima Ministarstva

i da efikasno prerastaju u produktivne i angaZovane odrasle osobe ) L
prosvjete (sa fokusom na sveobuhvatno seksualno obrazovanje i

Zivotne vestine) i ,Akcionom planu za unapredenje zdravlja“
Ministarstva zdravlja i socijalne zastite, uz pridrZzavanje smjernica
Mirovnog korpusa iz VaSingtona.

_cilj!

Unaprijediti znanje i
vjestine djece i mladih kako

bi poboljali svoje zdravlje i Aktivnosti - Proces revizije projekta zahtijevao je detaljnu analizu

dobrobit kroz obrazovanje strategija i politika albanske vlade, potreba i prioriteta zajednice,

o zdravlju i Zivotnim sa fokusom na zdravstvenu edukaciju i promociju. Tokom procesa

vjestinama konsultovani su mnogi resursi i statisticki podaci kako bi se steklo
- dublje razumijevanje obrazovanja mladih u Skolama, te u kojoj
Gilj 1t cilj m mjeri to omogucava mladima da razviju potrebne Zivotne vjestine

'S za donoSenje odgovornih i zdravih Zivotnih odluka.
Povecati kapacitete () Razviti i unaprijediti
osoblja koje radiu = saradnju sa Efekti — Revidirani zdravstveni projekat ce se fokusirati na pruzanje
Skolama za pruzanje O pruZaocima usluga i podrske djeci i mladima (uzrasta od 5 do 18 godina) u razvoju
f—.duka'CiJ'e ° éd'ravlju [ partnerima u Zivotnih vje$tina neophodnih za dono3enje odgovornih i zdravih
zivotnim vjestinama zajednici radi odluka i za preduzimanje radnji koje pozitivno uti¢u na njihove

efikasne podrske
zdravlju i dobrobiti
djece i mladih

Zivote i Zivote ljudi oko njih. Volonteri i njihovi kolege osnazice
mlade neophodnim Zivotnim vjeStinama i strategijama za podrsku
emocionalnom i fizickom zdravlju i promovisace rodno
ravnopravne prakse kroz aktivnosti kao Sto su kampovi, klubovi
nakon skole, sport, vrSnjacki edukatori i grupe za podrsku.

Novi logicki okvir projekta.

11300 Volonteri i njihove kolege su obucavali korisnike u kampovima i klubovima o li€nom i profesionalnom razvoju, Zivotnim
vjeStinama i liderstvu.

1839 Osoba je bilio uklju¢eno u grupne obuke o seksualnom i reproduktivnhom zdravlju i savremenim metodama kontracepcije.
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Najzanimljiviji trenuci projekta — ZDM: GLOW Clubs
(Klubovi SJAJA)

Prije evakuacije Volontera, Neda je radila kao Volonterka za zdravstvenu
edukaciju u Tropoji i pokrenula prvi GLOW klub /Girls Leading Our World]
(Djevojke vode nas svijet) u svom gradu-domacinu, koji je na pocetku brojao
sedam c¢lanova.

Aktivnosti — GLOW je vodila Neda kao volonter-savjetnik, zajedno sa
direktoricom albanskog kluba (odrasla osoba) i mladih lidera koji su u klubu
djelovali kao predsjednik, potpredsjednik, sekretar, blagajnik i istoricar.
Pozivali su goste — predavace i uzore iz zajednice — koji su odrzavali obuke i
vodili diskusije tokom sastanaka. Teme su obuhvatale: liderstvo, timski rad,
sestrinstvo, motivacija, osnazivanje, preduzetnistvo, razvoj karijere, ¢asovi
engleskog jezika, zdravi stilovi Zivota, otkrivanje samog sebe, rodna pitanja,
licne refleksije i druge vazne teme za svijest Zzena i djevojaka. | LSmLs

Efekti — GLOW je program koji joS uvijek aktivan, a okupio je preko 32 djevojke cLon, 8
iz Tropoje, starosti od 14-18 godina za nedeljna iskustva u liderstvu. Gotovo -
godinu dana nakon evakuacije VMK-a, GLOW klub Bajram Curri nastavlja svoju
misiju osnazivanja i povecanja sposobnosti djevojaka u Tropoji. One su |
angazovane i Zeljne da unesu konstruktivhe promjene u svoje zajednice, dajuci !
doprinos, na primjer, Ciscenju zivotne sredine, klubovima knjiga i inicijativama
za podizanje svijesti o mentalnom zdravlju. Neda je uspjela iz daljine da podrzi Gornja fotografija je iz GLOW kluba knjiga
ove nevjerojatne lidere i nastavila je da ih motivise. et B o el @il

sa proslave Dana zahvalnosti 2019.




Organizacioni razvoj

Organizacioni razvoj (OR) u Albaniji

Organizacioni razvoj — Cilj projekta

OsnaZene zajednice, organizacije i pojedinci u Albaniji efikasno upravljaju razvojem
zajednica

Aktivnosti — Nakon evakuacije Volontera 2020. godine, osoblje Mirovnog korpusa
nastavilo je da odrzava komunikaciju sa partnerima u cilju zadrzavanja njihovog
interesa na visokom nivou, razmjene informacija, pruzanja podrske i iskazivanja
empatije, posebno u odnosu na organizacije koje su bile na prvoj liniji borbe protiv
COVID -a, poput opstina i nevladinih organizacija.

Pripadnici OR osoblja su utvrdili da partneri i dalje sa entuzijazmom ocekuju
povratak VMK, kao i da mogu artikulisati uticaj Volontera na njihove organizacije i
zajednice. Oni su takode utvrdili da se u velikom broju slu¢ajeva saradnja sa
vracenim Volonterima odvija na daljinu i da oni na taj nacin i dalje podrzavaju svoje
organizacije. Neki primjeri te saradnje su: reagovanje na COVID situaciju (Pogradec,
Bels), izrada projekata (Kruja), odrzavanje web stranica (Konispol), podrska
aktivnostima razvoja mladih (Tropoja) i finalizacija nezavrsenih projekata (Rubik).

Efekti — Organizovan je niz ZOOM sastanaka sa predstavnicima opstina i nevladinih

organizacija kako bi se procjenila spremnost nasih partnerskih organizacija da
. .. P . .. - . VMK Cole i Callum radili su na poboljsanju
prihvate Volontere koji se vracaju, da istaknu sve nove prioritete ili potrebe i da o , , .
turistickog potencijala u dvije oblasti

saznaju koje su mere preduzete na lokalnom nivou u pogledu zdravstvene (Konispol i Finig), $to je predstavljalo prvi
bezbjednosti. angaZman MK u tim oblastima.

152 PruZaoca usluga proslo je koucing i obuku u podruéjima pruzanja usluga, PDM, zagovaranja, promocije turizma, razvoja mladih.

1554 Osoba je bilo angaZovano u oblastima izgradnje civilnog drustva, liderstva, profesionalnih vjestina, u€enja na poslu,

volonterskog rada i vjeStina zagovaranja.




Najzanimljiviji trenuci OR projekta:

Turisticka promocija

Saradnja Volontera Mirovnog korpusa Rajana i Kancelarije za agrobiznis i
razvoj turizma u opstini Fushé Arréz bila je veoma uspjesna.

Aktivnosti — Rajanova sluzba je zavrSila u martu 2020. godine. Uprkos tome,
nastavlja se projekat ,Turisticke table” koji su pokrenuli on i njegove kolege.
Aktivnosti se sastoje od projekta obiljlezavanja staza u selu Kryezi, gde je
obiljlezena staza Aliaj-Kalipjeter. Ovo je i dalje jedan od najvaznijih projekata
za razvoj turizma u toj oblasti, jer turistima omogucava uspjesnu i sigurnu
navigaciju i pjeSacenje u regionu.

Takode je sproveden i, Projekat vinska kantina” u saradnji sa udruzenjem Agro
Puka i poljoprivrednicama iz sela Kryeziu. Ovaj projekat kontinuirano daje
pozitivne rezultate i uticao je na poboljSanje lokalne drustveno-ekonomske
situacije, posebno za Zene koje se bave poljoprivredom, a koje su uklju¢ene u
projekat. Od osnivanja ove kantine, opstina i zajednica su pomogli u promociji
vinskih proizvoda, rakije i drugih artikala koje proizvode ve¢inom
poljoprivrednice u ovoj oblasti, obezbedujuci im trziste za prodaju.

Efekti — Mirovni korpus s ponosom uocava da se odrzivi rad Volontera
nastavlja ¢ak i posle odlaska volontera iz zemlje. Mirovni korpus s
nestrpljenjem ocekuje povratak dobrovoljaca ¢im to globalni uslovi dozvole.

Volonter Mirovnog korpusa, Ryan, tokom
projekta obiljeZavanja staza.



Ucenje engleskog jezika (UEJ) u Albani

Projekat nastave engleskog jezika u Albaniji — Cilj projekta
Razviti kapacitete za nastavu i ucenje engleskog jezika

Aktivnosti — Posljednjih mjeseci pripadnici naseg osoblja za nastavu
engleskog jezika povezali su se sa partnerima iz preko 50 Skola Sirom
Albanije. lako su Volonteri evakuisani u martu 2020. zbog pandemije,
osoblje i evakuisani Volonteri nastavili su saradnju, pa su uspjeli da
obezbijede virtuelnu podrsku i finaliziraju neke vec zapocete projekte.
Osim toga, osoblje je iskoristilo ovu priliku da se poveze sa preko 120
nastavnika i direktora skola kako bi istrazili nacine za dodatno ja¢anje
uticaja nase saradnje.

Na sastanku u decembru 2020. sa ministarkom prosvjete, direktorica za
Albaniju i Crnu Goru, zajedno sa ostalim osobljem Mirovnog korpusa,

dogovorili su se da daju prioritet saradnji, u svjetlu situacije sa COVID-19.

Mirovni korpus s paznjom radi na prioritetima Ministarstva u pogledu
podrske nastavnicima i ucenicima, a od Volontera se ocekuje da
napreduju u novonastalom nastavnom okruzenju.

Efekti — Albanski nastavnici ce biti bolje opremljeni da se suoce sa
izazovima nakon pandemije COVID-19.

o
- e

Skolska biblioteka koju su izgradili
Volonteri mirovnog korpusa u Albaniji.

275 nastavnika je bilo ukljuceno u zajedni¢ku nastavu i planiranje, stvaranje resursa, prostorija za resurse i biblioteka od oktobra 2019. do marta 2020.

9153 ucenika je ucilo engleski u ucionici, sa povetanim u¢es¢em u vannastavnim aktivnostima od oktobra 2019. do marta 2020. godine.




Poslije zavrSetka njene sluzbe u Mirovnom korpusu Albanije, Natalia je nastavila
svrsishodno partnerstvo koje je uspostavila sa svojom albanskom koleginicom i
sunastavnicom i njihovim ucenicima.

Aktivnosti — Natalia pridaje velik znacaj tome Sto ima priliku da ostane povezana sa
svojim ucenicima Albancima i nastavlja da podrzava svoje Casove iz SAD, kroz
aktivnu saradnju sa svojom prijateljicom i koleginicom nastavnicom. Kao i mnogi
drugi nastavnici tokom ove izazovne godine, Lavdie, nastavnica engleskog jezika s
kojom je Natalia radila, bila je se izuzetno zauzeta online nastavom. Poducavanje
putem video i onlajn izvora nije lako, ali americki i albanski nastavnici razvili su
efikasnu ,virtualnu“ saradnju. Lavdie se uglavnom fokusira na video tok casa kako bi
objasnila gramatiku i rjecnik, dok Natalia kreira komplementarne audio datoteke u
kojima cCita odlomke i dijaloge. Jedna od njihovih ucenica je rekla da su se njene
yvjestine slusanja i razumijevanja poboljsale"” kao rezultat online nastave, a dodala
je i da visoko cijeni podrsku oba nastavnika. Lavdie i Natalia imaju snazan prijateljski
i radni odnos. Njih dvije su nedavno pregledale i konsultovale se o video projektu za
Lokalnu kancelariju za obrazovanje.

Efekti — Ovaj projekat pokazuje da partnerstvo Lavdie i Natalije predstavlja vise nego
samo korist studentima i pruza dodatnu podrSku nastavnicima u regionu. Njih dvije
pokazuju i dokazuju uticaj i vrijednost predanih i izvrsnih nastavnika.

Nastavnice Natalia iz SAD -a i Lavdie iz Albanije
daju virtuelnu podrsku svojim ucenicima.



Ucenje engleskog jezika (UEJ) u Crnoj Gori

Projekat nastave engleskog jezika u Crnoj Gori

Cilj projekta
Razviti kapacitete za nastavu i ucenje engleskog jezika

Aktivnosti — Prije pandemije, Mirovni korpus je odrzao niz sastanaka
sa Skolama, zajednicama i raznim akterima na kojima je predstavljen
program Mirovnog korpusa i njegov potencijal za znacajan uticaj.
Nakon evakuacije, nastavili smo razgovore sa nasim crnogorskim
partnerima, nastavnicima, direktorima skola, ¢lanovima porodica-
domacina i drugim relevantnim akterima.

Trinaest Volontera bilo je smjesteno kod crnogorskih porodica-
domacina tokom obuke prije sluzbe (PST), koja je djelimicno
sprovedena u Pec¢uricama, malom crnogorskom selu. Volonteri su
proveli dva mjeseca u seoskoj Skoli, gdje je realizovana njihova obuka.
Da bi se pripremili za sluzbu, proucavali su lokalni jezik i ucili o Tokom PST (obuka prije shusbe) Volonteri uce jezik
crnogorskoj kulturi, obrazovnom sistemu, istoriji itd. o kulturi, Pecurice, Crna Gora, februar 2020.

Efekti — Prema rjeCima PST porodica-domacina, direktora sSkole,
nastavnika i uenika u seoskoj skoli, Volonteri su unijeli novi Zivot u
selo, a rezultat toga su prijateljstva koja ce dugo trajati!

107 Sastanaka sa raznim akterima tokom pripreme lokacije, od direktora skola, do nastavnika, porodica-domacina, lokalnih zvani¢nika, ¢lanova zajednice.
1070 Je priblizan broj osoba sa kojima su ostvareni direktni susreti na sastancima sa zainteresovanim stranama tokom pripreme lokacije.

457  Telefonskih poziva nakon evakuacije sa direktorima skola, nastavnicima, porodicama domacinima i drugim zainteresovanim stranama.




Najzanimljiviji trenuci projekta UEJ: Stvorene su i odrzavaju

se shazne veze

Dina je bila crnogorska sestra-domacin Volonterke Sage i bivsa
stipendistkinja FLEX-a. O ovom iskustvu, ona govori sa puno toplih rijeci.

Aktivnosti — ,Sage, Volonterka koja je provela neko vrijeme s nama, vrlo
brzo je postala neizostavan dio nase porodice. Kao neko ko je bio u
sliénoj situaciji, dok sam Zivjela sa svojom americkom porodicom tokom
razmjene, zeljela sam da se ona od samog pocetka osjeca ugodno i kao
dio porodice. Ipak, sa Sage je proces adaptacije bio toliko lak i ugodan, da
smo nakon samo nedjelju dana imali osjecaj da je ona sa nama cijelog
Zivota. Kako sam odrasla sa dva brata, oduvijek sam Zeljela da imam
sestru, a tokom dva mjeseca koliko je Sage bila tu, svaki put kad bih se
vratila kuci imala sam upravo takav osjecaj.”

Efekti - ,, Tokom kratkog vremena koliko su Volonteri bili sa nama, uspjeli
su da unesu svjezinu u nase mjesto, i da podstaknu ljude da upoznaju
nove kulture. lako u Sjedinjenim Drzavama postoji velika zajednica
dijaspore, ljudi iz naseg grada rijetko imaju priliku da upoznaju americku
kulturu, stoga je ovo bila sjajna prilika. Takode, Volonteri su ohrabrili
djecu iz Skole da budu otvorenija, vjezbaju engleski razgovarajuci s njima
i u¢e na nekonvencionalan nacin.”

Volonterka Mirovnog korpusa Sage sa crnogorskom
sestrom-domacinom i bakom-domacinom.



Transformacija, izazov i posvecenost

OSMISLJAVANJE MERA ZA UBLAZAVANIJE
COVID-a

Od presudne vaznosti za povratak nasih
VMK je bliska saradnja sa nasim
partnerima u Albaniji i Crnoj Gori, kako
bismo osigurali da cemo na osnovu
relevantnih informacija izraditi planove za
ublazavanje COVID-19. 2020. godine
aktivno smo se ukljucili u razvoj
sveobuhvatnog plana za rjeSavanje rizika
povezanih sa COVID-19.

Pocevsi od marta 2020. godine, zaposleni
u Albaniji i Crnoj Gori poceli su raditi od
kuce. Kad god se od njih trazi da budu u
kancelariji, pridrZzavaju se svih
neophodnih protokola za smanjenje rizika
u vezi sa prenosom COVID-19.

METODE UBLAZAVANJA
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STRUCNO USAVRSAVANIJE OSOBLIA

2020. godine svi ¢lanovi osoblja su
ucestvovali u programima obuke, gdje su
od osoblja Mirovnog korpusa dobili
podrsku i inicijativu za uéenje.

Direktorica za Albaniju i Crnu Goru je
podstakla ¢lanove osoblja da razviju i
sprovedu plan profesionalnog razvoja, u
kojm ce biti identifikovano pet SMART
cilijeva i jedan li¢ni cilj profesionalnog
razvoja.

Osoblje je isplaniralo brojne aktivnosti
online obuke i sesije mozgalica u vezi sa
strategijom i vjeStinama.

PROMJENE NA RUKOVODECIM
POLOZAJIMA

Godine 2020. Mirovni korpus Albanije i
Crne Gore docekao je novu direktoricu za
Albaniju i Crnu Goru (CD) i novog direktora
programa i obuke (DPT). Novi rukovodeci
tim i svo osoblje i dalje su fokusirani na
nase osnovne vrijednosti sluzbe, kvaliteta i
uticaja; dobrobit Volontera; i podrska
kulturi inkluzije, pravi¢nosti i razli¢itosti.

Ovim putem Zelimo da se zahvalimo nasoj
bivSoj CD Kate Becker i DPT Kyle Olsen-u
koji su napustili svoje funkcije nakon
zavrsetka sluzbe. Volonteri, partneri i
osoblje uzivali su u radu sa tako
posvecenim kolegama.




Mirovni korpus Albanije i Crne Gore pozdravlja
novo osoblje 2020

MEGAN WILSON
Direktorica za Albaniju i Crnu Goru

Megan Wilson je Zena koja te¢no govori tri jezika. Ona je lider sa 20
godina medunarodnog razvojnog iskustva sa fokusom na zdravlje i
Zivotnu sredinu.

Iskustvo gospode Wilson u razvojnim aktivnostima zapocelo je u malom
selu u Gvineji, gdje je kao Volonterka Mirovnog korpusa predavala
matematiku i izgradila biblioteku za zajednicu. Ta ljubav prema
osnazivanju drugih da poboljsaju svoje Zivote nastavila se i rasla tokom
prethodnih funkcija koje je izvrsavala kao asistent u Kongresu, zatim
kao sluzbenica EPA, USAID i State Departmenta, kao i tokom perioda
koji je provela u Population Services International [Medunarodne usluge
za stanovnistvo], kao izvrSna direktorica odjeljenja mreze PSI u Beninu.
Koristeci prednosti godisnjeg budZeta od 8 miliona dolara u Beninu,
svake godine je okupljala tim od preko 100 ljudi, ukljucujuci Volontere
Mirovnog korpusa, sa kojima je radila na poboljSanju zdravlja
stanovnika Benina. Megan je presla u Mirovni korpus iz Medentecha
gdje je radila na razvoju inovativnih partnerstava za poboljsanje
pristupa bezbjednoj vodi za pice za Zene i djecu Sirom svijeta. Prije nego
Sto se pridruzila kolegama u Albaniji i Crnoj Gori, radila je kao direktor
MK za Gambiju.

Gospoda Wilson je magistrirala u oblasti medunarodnog razvoja na
Skoli za javne i medunarodne poslove Woodrow Wilson Univerziteta
Princeton, a diplomirala je hemiju i medunarodne poslove na
Univerzitetu Colorado. Osim engleskog, Megan tecno govori francuski i
holandski, kao i ponesto od africkih jezika.

JEFFREY WARNER
Direktor programa i obuke

Jeffery Warner, rodom iz Dearborn-a, Michigan, pokazuje
strastvenu ljubav prema sluzbi koja ga je 2007. dovela u
Bugarsku, kao Volontera Mirovnog korpusa za nastavu
engleskog jezika. Tokom svoje trogodisnje sluzbe, Jeffery je
predavao engleski jezik i vodio je niz obrazovnih projekata u
Kardzaliju, u Bugarskoj. Jeffery se vratio u Bugarsku po
zavrSetku postdiplomskih studija da bi sluZio kao Volonter za
odgovor Mirovnog korpusa u novoosnovanoj organizaciji Teach
for Bulgaria (TFB) /Poducavajte za Bugarsku].

Kasnije se pridruzio TFB timu sa punim radnim vremenom,
radeci na podrucju obuke i podrske nastavnika kao lider tima za
podrsku nastavnicima, koji je nadgledao profesionalni i li¢ni
razvoj ucesnika programa.

Jefferyjevo posljednje profesionalno iskustvo, prije nego sto se
pridruzio Mirovnom korpusu, bilo je u Trust for Social
Achievement (TSA) [Trust za drustvena postinué¢al, fondaciji
posvecenoj borbi protiv siromastva i smanjenju razlika u
postignu¢ima u Bugarskoj, s posebnim naglaskom na romske
zajednice. Jeffery je radio kao sluzbenik za evaluaciju TSA-e od
2019. do 2020. godine. U ovoj ulozi, Jeffery je nadgledao napore
TSA-e u izradi, pracenju i evaluaciji projekata.

Jeffery je magistrirao u oblasti javnih politika na Skoli za javne
politike Gerald R. Ford Univerziteta Michigan, a diplomirao je
istoriju umjetnosti (cum laude) na Univerzitetu Western
Michigan.



Transformacija, izazov i posvecenost — partnerske organizacije 2020

Nevladine organizacije (NVO) Drzavne i nezavisne organizacije
* Agro-Puka * ASCAP (Agencija za osiguranje kvaliteta
* Albanska fondacija za razvoj lokalnih kapaciteta preduniverzitetskog obrazovanja — Albanija)
* Americki savjeti » DPCAC (Opsti odsek za preduniverzitetsko
* ARKA Center—Shkodér obrazovanje — Albanija)
e CSDC Durrés o

HAP (Projekat Zdravlje za sve - Albanija)

* |Institut za javno zdravlje

* Ministarstvo prosvjete Crne Gore

¢ Forum MNE

e UdruZenje nastavnika engleskog jezika Crne Gore

* Ministarstvo spoljnih poslova Crne Gore

* Ministarstvo unutrasnjh poslova Crne Gore

* Ministarstvo obrazovanja, sporta i omladine Albanije
* Projekat planiranja i lokalne uprave

* Darien Book Aid

e UdruZenje nastavnika engleskog jezika
* ESU - Unija govornika engleskog

* Fondacija Banka hrane Albanija

* Prijatelji Labanije

* Mary Ward Loreto

* Novi mostovi

* Qendra Marredhenie

* Regionalna razvojna agencija — Korgé

« Sidi Education e QSHA (Centar za obrazovne usluge)

« Terre des Hommes * Djeciji fond Ujedinjenih nacija (UNICEF)

« Touristic Dibra * Fond Ujedinjenih nacija za stanovnistvo

« Dobrotvorna ustanova za vodu * Agencija za medunarodni razvoj Sjedinjenih Drzava

* Svjetsko udruzenje djevojaka vodica i izvidacica (USAID)

* Svjetska centralna kuhinja * Ambasade Sjedinjenih Drzava u Albaniji i Crnoj Gori i
* World Connect Americki uglovi

*  World Vision * Univerzitet u Skadru, Odsjek za engleski jezik

* Omladinski centar — Vloré * Univerzitet u Tirani, Odsjek za engleski jezik

e Mladi u slobodnom preduzecu
* Ura Omladina

Opstine Regionalne i okruzne kancelarije za obrazovanje
* Berat * Kavajé * Lushnje e Berat e lezhé «  Tropoje
* Bulqizé * Klos * Mirdité * Durrés * Lushnjé s Pérmet
. EIbasz.a.n . Korf;f'é * Pérmet  Fier « Mat
. Ersekﬂe ) e Krujé . . ROfkovec . Kajave « Shkoder
* Fushé Arréz * Kugové * Shijak . Korgé « Skrapar

* Gjirokastér e Librazhd * Dimal




Nase stalno osoblje 2020

Mirovni korpus Albanije i Crne Gora je ponosan na to $to u svojim redovima ima posveceno osoblje sastavljeno od
Amerikanaca, Albanaca i Crnogoraca. U sastavu nasSeg tima su neki od najtalentovanijih ljudi koje ove dvije zemlje u
kojima sluzimo imaju. Tim je fokusiran na pomaganje nasim Volonterima da ostvare svoj najveci potencijal tokom
sluzbe. Oni strastveno rade svoj posao i prave razliku za djecu, zajednice i ljude Sirom Albanije i Crne Gore. Ovaj tim
sluzi kao primjer Mirovnog korpusa i vrijednosti za koje se zalazemo. Ovo je tim koji je odgovoran i zasluzan za
dobre rezultate koje smo postigli u Albaniji od 1992. godine, ali i tim od koga se traZilo da vodi i upravlja novom
prilikom za sluZenje u Crnoj Gori.
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Nase osoblje za obuku prije sluzbe 2020

Godine 2020. Mirovni korpus u Albaniji i Crnoj Gori angazovao je 22 privremena sluzbenika koji ¢e odigrati kljucnu
ulogu u obuci prije sluzbe (PST) za naSe polaznike obuke. Posvecenost ovih ljudi idealima i misiji Mirovnog korpusa je
ista kao i kod naseg stalno zaposlenog osoblja. Oni su dio nase porodice i svake godine, kada se PST zavrsi, teSko nam
pada da im kazemo zbogom. Oni uce nase polaznike obuke novom jeziku, novoj kulturi i tehnickim vjestinama; pomazu
im da budu bezbjedni i zdravi; i pripremaju ih za dvogodisnju sluzbu u svojstvu Volontera Mirovnog korpusa. Mirovni
korpus Albanije i Crne Gore je postao to Sto jeste danas zahvaljujuci njihovim naporima.

Admir Gjoni
Aishe Tufa
Arben Brahimi
Armanda John
Besarta Stafa
Brikena Marku
Doris Pavicevic
Emarilda Leti
Erion Kumuria
Etleva Sula
Griselda Marini
Jolanda Gjoni
Jolanda Hila
Ledion Veshi
Leonora Bibaj
Pashka Gjini
Rafaela Palushi
Rikela Fusha
Tiana Covic
Vjollca Merdani
Zamir Mero
Zerina Zeneli
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Peace
Corps

ALBANIA AND
MONTENEGRO

Peace Corps Office Albania
Rr. Besnik Sykja, Godina 2
Hyrja 1, P.O. Box 8180
Tirana, Albania

® +35542 3655033

Peace Corps Office Montenegro
Vaka Duroviéa bb, Podgorica,
Montenegro

@ +382 (0) 20674509

© AL-information@peacecorps.gov
peacecorps.gov/albania/
peacecorps.gov/montenegro/

0 facebook.com/albania.peacecorps

0 facebook.com/peacecorpsinmontenegro

PotraZite nas: @peacecorpsalbania
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