
2022
Reconexión y Futuro



Mensaje de la Directora 02

Cuerpo de Paz 03

Cuerpo de Paz en Panamá 04

Equipo de Cuerpo Paz Panamá 05

Nuestra metodología 06

Nuestros modelos de servicio 07

Nuestros Programas 08

Capacitación de los Voluntarios 13

Nuestras iniciativas 14

Movilización de recursos y 

nuestros socios

15

CUERPO DE PAZ 2022

CONTENIDO



Con un alto sentido de compromiso y
dedicación de esfuerzo colaborativo, el
Cuerpo de Paz Panamá se siente muy
privilegiado por tener la oportunidad de
continuar apoyando a Panamá en una
trayectoria de más de 38 años de
amistosa cooperación. 
 

Cuerpo de Paz Panamá, es una de las
agencias más grande de Peace Corps en
América Latina, que cumple con todos los
estándares de promoción del servicio
voluntario y es calificado con un alto
desempeño, gracias al trabajo
sobresaliente y colaborativo establecido
con las Agencias Gubernamentales
locales, autónomas, ONGs y las
comunidades panameñas.

Nuestro enfoque de desarrollo es impulsar
a los panameños hacia el crecimiento de
sus capacidades humanas y la
optimización de los recursos locales.

Promovemos la inclusión, equidad y el
servicio, creando un impacto sostenible y
de calidad, lo cual provoca el mejoramiento
en las vidas de los miembros de las
comunidades rurales y las de sus futuras
generaciones, convirtiendo a los
voluntarios de Cuerpo de Paz y el equipo
de trabajo en el puente de conexión entre
los socios estratégicos, la sociedad civil y
las comunidades.

Los voluntarios de Cuerpo de Paz son
colaboradores juntamente con los
miembros de las comunidades y los socios
estratégicos locales que contribuyen al
fortalecimiento de fuertes lazos de amistad.
Esta experiencia de aprendizaje
intercultural brinda a todos los
involucrados la oportunidad de aumentar
su potencial humano y al mismo tiempo,
incrementa nuestras oportunidades como
líderes, ciudadanos y servidores públicos. 
 

Con mucho gusto compartimos este
documento con usted para que puedan
conocer más acerca como juntos
impulsamos el potencial humano, en
beneficio, tanto de Panamá, como de los
Estados Unidos. 
 
Sinceramente, 
Anni Galdames 
Directora General — Cuerpo de Paz Panamá
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HISTORIA DE LA AGENCIA
Cuerpo de Paz es una agencia independiente del gobierno de los Estados Unidos que
brinda capital humano capacitado, a través de profesionales voluntarios, quienes sirven a la
solicitud de los gobiernos de más de 60 países alrededor del mundo.

La agencia fue creada en 1961 por el Presidente John F. Kennedy. Los Voluntarios son
asignados a vivir y trabajar en comunidades en colaboración con organizaciones
nacionales y locales. Co-facilitan procesos de desarrollo comunitario en varios sectores,
dependiendo de las necesidades identificadas y priorizadas por los miembros de las
comunidades.

NUESTRA MISIÓN
La misión de la agencia es promover la paz y la amistad mundial, a través de 3
objetivos:

1
2
3

Ayudar a las personas de los países interesados a satisfacer su
necesidad de personas capacitadas.

Promover una mejor comprensión de los estadounidenses por parte
de los pueblos atendidos.

Promover una mejor comprensión de otros pueblos por parte de los
estadounidenses.
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CUERPO DE PAZ EN PANAMÁ

HISTORIA EN PANAMÁ
El Cuerpo de Paz tiene una larga trayectoria en Panamá. Los primeros Voluntarios
comenzaron a trabajar en 1963 y continuaron sirviendo en Panamá hasta mayo de
1971. En febrero de 1990, el Gobierno Panameño solicitó el regreso del Cuerpo de
Paz y el programa ha continuado sin interrupción desde entonces.

NUESTRA VISIÓN
Los voluntarios del Cuerpo de Paz de Panamá son catalizadores de esperanza e
inspiran el potencial de los desatendidos. Trabajamos en coordinación con nuestros
socios estratégicos. Somos un personal comprometido y talentoso, que aprende
continuamente, mejorando nuestras habilidades, creando un ambiente divertido,
creativo, innovador e intercultural que promueva el equilibrio entre el trabajo y la
vida.
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49
colaboradores

totales

80%
porcentaje de

colaboradores que
son panameños

+350
años colectivos de
experiencia en la

Agencia
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EQUIPO DE CUERPO DE PAZ
PANAMÁ
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 Co-Facilitar

Co- Capacitar


 Co-Enseñar

Co-Planificar


 Guíar

CUERPO DE PAZ 2022

NUESTRA
METODOLOGÍA

El  Voluntar io de Cuerpo de Paz
colabora con los miembros de su
comunidad de servic io para lograr
los objet ivos propuestos a través
de las s iguientes metodologías .
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NUESTROS MODELOS DE SERVICIO

VOLUNTARIADO PRESENCIAL EN COMUNIDADES
Los Voluntarios de Cuerpo de Paz sirven por 2 años en comunidades que han
solicitado el apoyo de un Voluntario y que hayan cumplido con todos los criterios de
la selección. Los Voluntarios de Cuerpo de Paz Responde sirven por tiempos más
cortos - 12 meses - directamente en una institución u organización local que ha
solicitado el apoyo técnico especializado. 

PARTICIPANTES VIRTUALES
Sin la presencia de Voluntarios en el país, Cuerpo de Paz continuó su misión a
través del servicio virtual, lo cual permite a ciudadanos estadounidenses colaborar
con instituciones y organizaciones en Panamá, para el logro de un objetivo o un
entregable en específico. Usualmente es un servicio de muy corto tiempo - entre 3
- 6 meses.  

STAFF VOLUNTARIADO
Considerando que los colaboradores de Cuerpo de Paz son profesionales altamente
calificados en sus diferentes ámbitos, la agencia también promueve el servicio
voluntario del personal. Algunas actividades han incluido servir como traductores
para misiones internacionales médicas, facilitar capacitaciones en habilidades para
la vida para jóvenes, participar en limpiezas de playas, etc.
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 Conservación Ambiental Comunitaria (CEC)


 Desarrollo del Liderazgo Juvenil (YLD)


 Sistemas Agrícolas Sostenibles (SAS)


 Salud y Bienestar de Adolescentes (SABIA)


 Cuerpo de Paz Responde
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NUESTROS PROGRAMAS
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Actualmente tenemos 15 Voluntarios sirviendo en comunidades en
la Comarca Ngäbe-Buglé y la Provincia de Herrera.



Aumentar el conocimiento de los jóvenes sobre temas ambientales y fortalecer
su participación para abordar el cambio climático.
Incrementar la adopción de prácticas de manejo de residuos sólidos por parte
de los miembros de la comunidad.
Aumentar la adopción de prácticas por parte de los miembros de la comunidad
con el objetivo de incrementar la cantidad de árboles

META
Los panameños estén equipados con los conocimientos, habilidades y actitudes
para enfrentar el cambio climático, a través de la implementación de actividades de
mitigación y adaptación para promover la conservación, la resiliencia y el bienestar
en sus propias comunidades.

OBJETIVOS
1.

2.

3.

ACTIVIDADES
Los Voluntarios, socios institucionales y contrapartes comunitarios implementan
actividades como: Manejo de residuos sólidos (3R), viveros y reforestación,
promoción y construcción de fogones ecológicos, desarrollo de la juventud dentro
del sistema educativo ( huertos orgánicos, celebración de fechas ambientales, apoyo
con eco clubes, etc) y desarrollo de la juventud a nivel de la comunidad a través de
clubes y campamentos.

CUERPO DE PAZ 2022

CONSERVACIÓN AMBIENTAL
COMUNITARIA
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DESARROLLO DE LIDERAZGO
JUVENIL

Fortalecer las habilidades para la vida de los jóvenes.
Aumentar las habilidades de participación comunitaria de los jóvenes.
Aumentar las habilidades de empleabilidad de los jóvenes.
Aumentar las habilidades de los proveedores de servicios juveniles para
implementar de manera efectiva programas positivos de desarrollo juvenil.

META
Los jóvenes panameños están equipados con el conocimiento, las habilidades y las
actitudes necesarias para enfrentar con éxito los desafíos de la vida, hacer
contribuciones positivas en sus comunidades y buscar oportunidades de empleo.

OBJETIVOS
1.
2.
3.
4.

ACTIVIDADES
Los promotores de la juventud y los Voluntarios implementan actividades como:
capacitaciones en habilidades para la vida, actividades recreativas, deportivas,
habilidades para el empleo, días conmemorativas y de concientización; habilidades
tecnológicas y para la comunicación.
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Aumentar la capacidad de los pequeños agricultores para mejorar la diversidad,
la productividad y/o la sostenibilidad de la producción agrícola de los pequeños
agricultores.
Aumentar la capacidad de los pequeños agricultores para generar ingresos
relacionados con la agricultura.
Aumentar la capacidad organizativa de las cooperativas de pequeños
agricultores, las organizaciones comunitarias (OBC) y las asociaciones.
Aumentar la capacidad de los principales responsables de la toma de decisiones
en el hogar para aumentar la diversidad dietética de los hogares. 

META
Las familias de pequeños agricultores tienen seguridad alimentaria y medios de vida
sostenibles y resilientes.

OBJETIVOS
1.

2.

3.

4.

ACTIVIDADES
Los Voluntarios, sus socios, contrapartes implementan actividades como:
capacitaciones, prácticas en técnicas de manejo sostenible de suelos y cultivos,
recursos hídricos, control de plagas, valor agregado en la cadena de utilidades,
habilidades organizacionales y de negocio, mejoras a la dieta familiar y guia para el
consumo de alimentos altos en nutrientes.

SISTEMAS AGRÍCOLAS
SOSTENIBLES
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Disminuir las incidencias de VIH y otras ITS. 
Disminuir la incidencia de embarazo de menores de edad.
Disminuir la incidencia de la violencia sexual .
Disminuir el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias.
Aumentar relaciones positivas con familiares, amigos y parejas. 
Aumentar la asistencia en las escuelas.
Aumentar la higiene personal.

META
Los jóvenes panameños son empoderados por sus comunidades para tomar
decisiones sobre un estilo de vida saludable a través del acceso a servicios y
educación en salud.

OBJETIVOS
Trabajamos con autoridades de salud, líderes comunitarios, y adolescentes (12 – 19
años) para: 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

ACTIVIDADES
Los Voluntarios, y sus socios, contrapartes implementan actividades como: clubes,
campamentos para fomentar el fortalecimiento de habilidades, conocimientos sobre
salud y bienestar de jóvenes.

SALUD Y BIENESTAR DE
ADOLESCENTES
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CUERPO DE PAZ 
RESPONDE

Fortalecer las competencias de desarrollo organizacional de individuos y
miembros de las Agencias del País Anfitrión (HCA) que trabajan en Panamá.
Fortalecer habilidades técnicas de individuos y miembros de las Agencias del
País Anfitrión (HCA) que trabajan en Panamá.

META
Contribuir a los objetivos de Desarrollo de Panamá proporcionando asistencia en
desarrollo de competencias organizacionales, técnicas a miembros de
organizaciones e instituciones locales, ONG's y entidades gubernamentales.

OBJETIVOS
1.

2.

ACTIVIDADES
Los Voluntarios, sus socios y contrapartes implementan actividades como:
capacitaciones, talleres, asesorías, entre otras actividades para fortalecer
habilidades técnicas y/o competencias organizacionales.
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CAPACITACIÓN DE LOS VOLUNTARIOS
MODELO DE CAPACITACIÓN BASADO EN LA INTEGRACIÓN COMUNITARIA
A su llegada a Panamá, los Voluntarios participan en una capacitación de diez
semanas antes de tomar juramento como Voluntarios del Cuerpo de Paz y
comenzar su servicio. Los Voluntarios de Cuerpo de Paz Responde participan en
una orientación más corta antes de iniciar el servicio. Durante la capacitación de
diez semanas, las comunidades panameñas colaboran con el Cuerpo de Paz y
reciben a los Voluntarios en sus hogares con la finalidad de apoyar su adquisición
del idioma y su ajuste cultural para vivir en Panamá. Aprenden sobre sus
comunidades anfitriones a través de experiencias interactivas, mientras identifican
oportunidades de servicio dentro de la comunidad para dejar un impacto positivo
durante su estadía.

DESARROLLO CONTINUO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Nuestro equipo ha desarrollado una capacitación basada en competencias
necesarias para que un Voluntario cumpla con sus funciones laborales, mientras
apoyamos a los Voluntarios para que aprendan, y evalúen continuamente su
progreso a lo largo de su  servicio. Las experiencias de aprendizaje se centran en el
desarrollo de habilidades de adaptación lingüística y cultural, la comprensión del
contexto técnico para sus asignaciones laborales futuras, la gestión de su seguridad
personal, asuntos de salud, y la comprensión de sus responsabilidades
administrativas dentro de la agencia.
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NUESTRAS
INICIATIVAS

Al n ivel  g lobal ,  Cuerpo de Paz

t iene ejes transversales para

complementar las in ic iat ivas

gobernamentales de Panamá.
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Mitigar los daños más amplios a las
personas y las sociedades, y fortalecer
la recuperación global y la preparación
para futuras amenazas de pandemia​.

COVID-19 Impacto &
Respuesta

Cambio Climático
Las comunidades aumentan la

resiliencia y disminuyen las
contribuciones al cambio climático​.

A través del servicio, personas
fortalecen sus comunidades, cumplen
con las prioridades reales de desarrollo y
desarrollan habilidades relevantes.

Voluntariado Nacional

Intercambio Cultural​

Fortalecer la capacidad de las
personas para navegar las

diferencias y similitudes
interculturales y establecer

relaciones.

Jóvenes tienen la oportunidad, la
capacidad y la motivación de iniciar
cambios en ellos mismos y en sus
comunidades.

Juventud

Equidad de Género
Integrar consideraciones de

género para fortalecer y mejorar
resultados en todos los sectores.​.



Cuerpo de Paz Panamá impulsa la movilización, uso de los recursos locales internos,
externos a través de la colaboración activa,  comprometida de los miembros de las
comunidades y socios estratégicos. Creamos puentes de conexión para la
identificación de recursos para las iniciativas y proyectos que son lideradas por los
miembros de las comunidades con el apoyo de nuestros Voluntarios, a través del
Programa de Asociación del Cuerpo de Paz (PCPP).

Algunos ejemplos de proyectos ejecutados en el pasado son: Campamento de
Frisbee, estufas ecológicas y la conservación ambiental, y talleres de desarrollo de
liderazgo de adultos y jovenes. 

Para más información sobre los fondos de país, visite
www.peacecorps.gov/donate/

MOVILIZACIÓN DE RECURSOS

CUERPO DE PAZ 2022
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NUESTROS
SOCIOS

Nuestros programas están

diseñados y e jecutados en

colaboración con socios y

agencias locales y nacionales ,

como por e jemplo:

https://www.peacecorps.gov/donate/


www.peacecorps.gov/panama/
InfoPanama@PeaceCorps.Gov
@PeaceCorpsPanama


