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Potreba: Pandemija COVID 19 pomogla je u širenju
dezinformacija i narušila mentalno zdravlje učenika i
nastavnika. Ovom pilot obukom nastavnika nastoji se
da se pomogne u rješavanju ovog problema.

Ak�vnos�:

▪   Događaj Obuka trenera (TOT). U ovoj obuci ak�vno
     je učestvovalo 24 profesionalca iz oblas� 
     obrazovanja (nastavnici, psiho-socijalno osoblje i
     članovi roditeljskih odbora) koji su predstavljali 17
     škola iz regiona Bajram Curri.

▪   Osoblje PC-a je pra�lo ak�vnos� ukoje su slijedile 
     dvije škole - jedna se nalazi u urbanom
     području/gradu, a druga u ruralnoj oblas� /
     zabačenom selu regiona Bajram Curri - sa 50 učenika
     kao učesnicima.

▪   Osoblje PC je sa školama organizovalo završnu
     izložbu sa likovnim radovima učenika (slike, eseji,
     poezija) na kojoj je učestvovalo 40 učenika.

U�caj:

▪    24 profesionalca iz oblas� obrazovanja (nastavnici,
     psiho-socijalno osoblje i članovi roditeljskih odbora)
     su prošli obuku o načinima izgradnje otpornos� I
     unapređenja podrške za dobrobit učenika;

▪   5 sesija obuke (sa resursima) su prilagođene
     potrebama i dostavljene profesionalacima u
     obrazovanju.

▪   Učenici koji su pohađali obuku o otpornos� I
     bavljenju dezinformacijama uzrokovanih
     pandemijom Covid-19, predstavili su 40 različi�h
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Potreba: Pripremi� i obuči� PCAM osoblje za podršku volonterima po svim pitanjima bezbjednos� i sigurnos� tokom
njihove službe. Bezbjednost i sigurnost volontera je najviši prioritet agencije. Svo osoblje Mirovnog korpusa igra važnu
ulogu u podršci bezbjednos� i sigurnos� volontera. Služba u Mirovnom korpusu sama po sebi uključuje određeni rizik,
među�m osmišljene su sveobuhvatne poli�ke, procedure i obuka za ublažavanje rizika smanjenjem vjerovatnoće i/ili
u�caja bezbjednosnog i sigurnosnog incidenta u kome bi učestvovao neki volonter. Bezbjednost i sigurnost su
zajednička odgovornost koju preuzima svo osoblje, bilo na terenu ili u sjedištu, vlas� zemlje domaćina, kao i zajednice i
volonteri.
Ak�vnost
Obuka za osvježavanje znanja o akcionim planovima PC-a za vanredna stanja. Akcioni plan za vanredna stnaja (EAP)
pruža detaljan plan, specifičan za datu zemlju, koji će koris�� Tim za odgovor PC Albanije i Crne Gore, osoblje, volonteri
i pripravnici, kako bi se pripremili i odgovorili na vanredna stanja, ili u slučaju krize u kancelariji, koja bi eventualno
mogla da u�če na volontere, osoblje ili opšte operacije. EAP se izrađuje i ažurira svake godine kako bi omogućio
pripremanje za razne krize, kao što su prirodne katastrofe, za�m upravljanje, kao i oporavak od takvih kriza. PCAM
osoblje je učestvovalo na obuci za osvežavanje u odnosu na EAP koju je vodio Tim za bezbjednost i sigurnost.

– Personal je upoznat sa EAP; pripadnici osoblja znaju svoje individualne odgovornos� i spremni su da pruže svuU�caj 
moguću podršku volonterima/pripravnicima tokom bilo kog vanrednog stanja.

. Osoblje PCAM-a je učestvovalo u obuci zaSmanjenje rizika od seksualnog napada i odgovor na takav napad
smanjenje rizika od seksualnog napada i odgovora na tu vrstu napada, sa fokusom na kulturološki informisanu podršku,
a obuku su vodili menadžer za bezbjednost i sigurnost) i direktor programiranja i obuke. Svo osoblje Mirovnog korpusa
igra važnu ulogu u programu za smanjenje rizika od seksualnog napada i odgovor na takav napad. Učešće osoblja može
varira� počevši od obuke volontera o smanjenju rizika i odgovoru, preko direktnog primanja izveštaja o seksualnom
napadu od volontera, uključivanja u pružanje podrške i medicinske njege volonterima žrtvama seksualnog napada, sve
do obezbjeđivanja sredstava i transporta koji su potrebni osoblju za pružanje takve podrške.

Do kraja ove obuke, zaposleni će bi� upozna� sa glavnim komponentama i ciljevima Programa MirovnogU�caj – 
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