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Poruka otpravnika poslova 
Ambasade SAD u Crnoj Gori, 
Majkla Kiza

Dragi prijatelji,

pristup mladih ljudi kvalitetnom obrazovanju. Njihovo prisustvo 

odnosa.

Kako Crna Gora napreduje na svom evroatlantskom putu, Mirovni 

S poštovanjem, Majkl Kiz

otpravnik poslova
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Poruka otpravnice poslova 
Ambasade SAD u Albaniji, 
Nensi VanHorn

Dragi prijatelji,

zaposlenima i partnerima iz Albanije na njihovoj nepokolebljivoj 

Hvala vam na partnerstvu.

Nensi VanHorn
otpravnica poslova
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Pozdravne 

direktorice
: Megan 
Vilson

Dragi prijatelji,

Godina 2025. bila je godina partnerstva i uticaja. Mirovni korpus 
Albanije i Crne Gore jedinstven je po svojoj sposobnosti da koristi 

odvojena predstavništva - mi smo jedno: Mirovni korpus Albanije i 

U Albaniji i Crnoj Gori, volonteri Mirovnog korpusa predstavljaju 

organizacioni razvoj, nastavu engleskog jezika, 
zdravlje i dobrobit mladih u Albaniji, kao i nastavu engleskog jezika u 
Crnoj Gori.
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druge generacije volontera nakon pandemije.

. Njihova 

Rezultati i dalje su izuzetni. Tokom 2025. 
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direktorice

Iskreno zahvaljujem partnerima u zajednicama, nastavnicima, roditeljima, 

Ministarstva obrazovanja Albanije i Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija Crne 
Gore.

obuke, , koji donosi bogato iskustvo u oblasti razvoja i dobro 

Melani Ingols i Mari Augenbauh.

-

8



Zajedno smo postigli mnogo i izuzetno sam 

na poziciji direktorice kancelarije, uvjerena 
da Mirovni korpus Albanije i Crne Gore 

-
saradnicima, inspirativnim volonterima i 
predanim zajednicama i partnerima. 

mir i prijateljstvo realnijim.

Megan Vilson
Direktorica
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Misija i ciljevi 
Mirovnog 
korpusa
Godine 1961, predsjednik Sjedinjenih

F. Kenedi osnovao je Mirovni korpus kako bi
podstakao bolje razumijevanje Amerikanaca i ljudi
iz drugih zemalja i promovisao njihovo prijateljstvo.

Misija Mirovnog korpusa je promovisanje svjetskog mira i 
prijateljstva ostvarivanjem tri cilja:

1.

2.

3.
naroda kod Amerikanaca.

-

Više od 240.000 Amerikanaca je u Mirovnom
Korpusu u 142 zemlje.
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Mirovni korpus u Albaniji
Godine 1991, Vlada Albanije pozvala je Mirovni korpus da
uspostavi program u zemlji. Prva grupa volontera stigla je 1992.
godine i provela dvije godine nastavu engleskog jezika
u srednjim školama i na univerzitetima. Od 1993. do 1996.
godine, stigle su još grupe volontera za
nastavu engleskog jezika, za podrške razvoju malih

kao i za podrške upravljanju
poljoprivredom i šumama. Mirovni korpus zatvorio je svoj
program u Albaniji 1997. godine zbog nemira i
zabrinutosti za bezbjednost volontera.

Vlada Albanije pozvala je Mirovni korpus da ponovo uspostavi
program 2002. godine i je u procjeni koju je
sproveo Mirovni korpus. Na osnovu ove procjene, zaposleni
Mirovnog korpusa vratili su se u martu 2003. godine da bi
osnovali kancelariju i ponovo uspostavili programe. Volonteri

s lokalnim vlastima, nevladinim organizacijama,
školama i zdravstvenim ustanovama u tri projektne oblasti:

Nastava engleskog jezika
Zdravlje i dobrobit mladih
Organizacioni razvoj

Program Mirovnog korpusa u Albaniji sprovodi se u skladu sa
sporazumom Sjedinjenih i Albanije, u
kojem se prepoznaje razvijanja obostrano korisnih
odnosa i saradnje. Svih ovih godina, Mirovni korpus je izuzetno
cijenio saradnju i toplinu albanskog naroda. Ovo partnerstvo je

za podsticanje obrazovnih i razvojnih inicijativa, kao i za
izgradnju prijateljstva i razumijevanja. Od
septembra 1992. godine, više od 1000 volontera je u
Albaniji.
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Mirovni korpus u Crnoj Gori
U 2019. godini, Mirovni korpus je potpisao bilateralni
sporazum sa Vladom Crne Gore, je otvoren put za
uspostavljanje programa u zemlji. Prva grupa volontera stigla
je u januaru 2020. godine kako bi svoju 10 nedjelja
dugu obuku prije . ova grupa je evakuisana u
martu 2020. godine zbog pandemije COVID-19 prije nego što
su stigli mogli da stignu u svoje zajednice .

Nakon obimnih priprema, volonteri su se vratili u Crnu Goru
na jesen 2022. godine. Nakon perioda obuke,

su svoju u crnogorskim zajednicama po prvi
put. Ovaj povratak predstavljao je pobjedu nad
izazovima s kojima smo se tokom prethodne dvije i po
godine, misiju Mirovnog korpusa i

razmjeni i razvoju
zajednica. Od povratka, tri grupe volontera su u
crnogorskim zajednicama. U decembru 2025. godine u
je bilo 11 volontera.

Program Mirovnog korpusa u Crnoj Gori uspostavljen je na
poziv Vlade Crne Gore i djeluje u skladu sa sporazumom
kojim se razvijanja obostrano korisnih
odnosa i saradnje. Radujemo se dolasku nove grupe
volontera u januaru 2026. godine i smo zbog
širenja aktivnosti na nove zajednice,
dodatno obogatiti naš uticaj i naše partnerstvo.
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79 volontera Mirovnog korpusa:

11 Crna Gora
68 Albanija

4 sektora:
Nastava engleskog jezika u
Albaniji
Nastava engleskog jezika u Crnoj
Gori
Zdravlje i dobrobit mladih u
Albaniji
Organizacioni razvoj u Albaniji

Nastavljanje saradnje s školama, 
- i 

prelazak na zadatke u manjim 
zajednicama koje imaju manje resursa.
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CRNA 
GORA

SHQIPËRIA
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CRNA 
GORA

SHQIPËRIA

Mirovni korpus Albanije i Crne 
Gore (MKACG): jedinstveno 

jedinstvenom organizacionom strukturom. Volonteri zajedno 

1ϱ



Inovativni model

Mirovni korpus maksimalno koristi 

u obje zemlje.
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Mirovni korpus Albanije i Crne Gore djeluje širom
obje volontere u školama,
opštinama, nevladinim organizacijama i drugim
institucijama lokalne samouprave. Tokom 2025.
godine MKACG proširio je svoje djelovanje

nekoliko novih manjih zajednica.
pristup „središte i volonteri koji

u manjim gradovima ili selima povremeno
na regionalnim inicijativama,

resurse u susjednim centrima.

Naš pristup volontera zasniva se na
potrebama zajednica i je filozofijom Mirovnog korpusa:

zajednicama koje imaju resurse ili su
nedovoljno podrškom. Cilj je lokalne

zajednice vještinama koje razvoj, kao
što su planiranje i upravljanje projektima, liderstvo mladih,

vještine, znanje engleskog jezika i dobrobit.

Pored toga, Mirovni korpus svoje programe jasno sa
nacionalnim prioritetima zemalja . Sve inicijative
razvijaju se u saradnji sa partnerima iz zemlje i sa
lokalnim zajednicama kako bi se obezbijedilo da aktivnosti
volontera odgovaraju lokalno definisanim potrebama i imaju
dugotrajan uticaj.
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Obuka volontera u 2025. godini

Volonteri Mirovnog korpusa u Albaniji i Crnoj Gori svoju sveobuhvatnom
orijentacionom i obukom prije koja traje od 10 do 12 sedmica. Ovaj
intenzivni program, kojeg vode zaposleni iz zemlje Pol i aktivni volonteri, razvija
vještine, kompetencije i znanje jezika. Polaznici sa porodicama

u projektima u zajednici i prije polaganja zakletve moraju ispuniti standarde kompetencija u
oblastima kao što su zdravlje, bezbjednost, komunikacija i poznavanje lokalnog jezika.

Obuka se nastavlja tokom cijelog perioda . Volonteri se sa svojih
mjesta kako bi u obukama tokom na konferencijama i onlajn kursevima
dostupnim putem platformi kao što je LearningSpace. Ove aktivnosti znanje jezika,
dobrobit volontera, bezbjednosne protokole i vještine, istovremeno

razmjenu iskustava sa terena i kroz saradnju sa drugim volonterima.

Jedan od elemenata modela obuke je program izrade i upravljanja projektima, koji
okuplja volontere i zajednice kako bi razvijali i sprovodili inicijative. Ove
participativne radionice kapacitete lokalne zajednice i da projekti budu sa
potrebama zajednice, se vlasništvo nad projektima i uticaj.

Albaniji i Crnoj Gori. 49618



obuke 
, kao i najmanje 

-
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Ciljevi po sektorima za 2025. godinu

Zdravstveno obrazovanje

1. kako bi

2. kako bi

3. Razviti i unaprijediti saradnju

zdravlje i dobrobit djece i mladih.

Organizacioni razvoj
1.

2.

Nastava engleskog jezika

1.
nastavnika engleskog
jezika i njihovu

engleskog jezika i rodne
ravnopravnosti.

2.
iz engleskog

jezika i unaprijediti

3.
da

nastavi.
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Projekti MKACG: Organizacioni razvoj (OR)
Najzanimljiviji trenuci projekta

o uspjehu: Polumaraton u

Zajedno sa svojom organizacijom, Centrom za napredak mladih u Kukësu, volonter
Mirovnog korpusa organizovao je prvi polumaraton u istoriji grada. Cilj ovog

bio je da predstavi kulturne, i istorijske vrijednosti okoline i da
ovu oblast pozicionira na mapi sportskog turizma Albanije.

iz drugih regiona Albanije.  Njegov moto bio je:

Više od 70 volontera, volonterom i njegovim lokalnim
partnerima, dalo je doprinos organizaciji ovog . velikom
uspjehu, planirano je da polumaraton postane tradicija.

Uticaj

Ova inicijativa doprinijela je stvaranju i inkluzivnog modela razvoja zajednice,
potencijal, veze zajednice i

kvaliteta stanovnika .

27
78
3,190
397 aktivnosti realizovali su volonteri organizacionog razvoja i njihovi partneri

Cilj Projekta: 

i NVO. 
ra.
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Projekat MKACG: Zdravlje i dobrobit mladih
Najzanimljiviji trenuci projekta

27  Volontera radilo je u ovom sektoru u 2025. godini
270 

        ravnopravni 
4.355

Cilj Projekta: i mladi informisani su i za zdravog i uspješnu tranziciju u produktivne i
odrasle osobe.

, projekat Zdravstveno 
apacitete 

rima u 
zajednici.

Uticaj: 

integraciju tehnologije u nastavu. - -
se“ 

Aktivnosti
Kroz obuku o pisanju i upravljanju projektima, koju je organizovao MKACG, Adrel i njeni partneri 

Njihov rad na uspostavljanju ove 
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Projekat MKACG: Nastava engleskog jezika u Albaniji
Najzanimljiviji trenuci projekta

U maju 2025. godine, volonteri u sektoru nastave engleskog jezika, u
saradnji sa albanskim nastavnicima, organizovali su
konferenciju Modela Evropske unije (MEU) nakon nekoliko mjeseci
priprema kroz MEU klubove širom zemlje.

je okupio 106 iz 11 škola, koji su predstavljali 14
Evropske unije i grupu novinara, u tri

simulirane debate EU komiteta. su raspravljali o
pitanjima Evropske unije, pregovarali o rezolucijama i razvijali
vještine javnog nastupa i timskog rada u .

Ova inicijativa ne samo da je produbila razumijevanje o
Evropskoj uniji i njenim procesima donošenja odluka, je podstakla
i razvoj vještina kao što su liderstvo, i
napredno znanje engleskog jezika. Za nastavnike engleskog jezika,
MEU je predstavljao vrijedan alat za razvoj vještina kroz
iskustveno .

29   volontera radilo je u sektoru nastave engleskog jezika u 2025. godini
303

1.351 
6.597 

Cilj Projekta: Razvoj kapaciteta za nastavu i engleskog jezika kod albanskih i nastavnika.
Program obrazovanja na engleskom jeziku u Albaniji ima za cilj znanja engleskog jezika i
nastavnicima, vještina nastavnika u opštoj pedagogiji i nastavi engleskog jezika, i školske zajednice
da aktivno .
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Projekat MKACG: TEFL u Crnoj Gori
Najzanimljiviji trenuci projekta

11 Volontera radilo je u ovom sektoru u 2025. godini
382 dodatnu nastavu i/ili kampove

2.486 

Cilj Projekta: 

TEFL program volontere u školama širom Crne Gore gdje zajedno u nastavi sa crnogorskim nastavnicima engleskog
jezika, sa ciljem znanja engleskog jezika kod i stvaranja i podsticajnog za . Pored
podrške u volonteri organizuju i vannastavne aktivnosti i projekte u zajednici koji mladima priliku da razvijaju liderstvo i

vještine.

o uspjehu - engleskog jezika izvan prostora

svoju zajedno u aprilu 2025. godine, volonterka Mirovnog korpusa Kara i
njena saradnica Slavka, s entuzijazmom kako da upotrebu engleskog jezika
u nastavnicima i u zajednici. za i
komunikacionih vještina nije samo na u . Roditelji koji
engleski jezik svojim primjerom pokazuju poznavanja drugog jezika.
Nastavnici koji predaju predmete pokazuju hrabrost kada govore engleski,
posebno kada to nije njihova oblast ili njihova strana. Interesovanje
profesionalaca iz zajednice za prilike da engleski dodatno potrebu za

znanja jezika u cilju prosperiteta svih Crne Gore.

Na široko interesovanje za engleskog jezika, Kara i Slavka odgovorile su
organizovanjem pet klubova engleskog jezika: jednog u svojoj školi za jednog u
zajednici otvorenog za sve dva za nastavnike tokom radnog dana i jednog

kursa za odrasle u zajednici. Svi klubovi fokusirani su na normalizovanje
tokom govora, izgradnju samopouzdanja za pokušaj komunikacije, kreativnost u

ideja, neverbalne komunikacije i slušanje bez
. Svi su .

24



WriteOn! Najzanimljiviji trenuci inicijative

1,045
21

111 nacionalnih pobjednika iz Albanije, Crne Gore, Kosova, Sjeverne Makedonije, Jermenije i Gruzije

volonteri u programu nastave engleskog jezika sprovode aktivnosti koje 

Albanije,

Crne Gore. Mirovni korpus Albanije i Crne Gore veoma je ponosan na 

25



Ljetnji kampovi volontera MKACG 
Najzanimljiviji trenuci inicijative

11
146
29

17
28
4 GLOW Code+ kampa organizovana

Tokom ljetnjih mjeseci, volonteri MKACG aktivno u kreativnim aktivnostima sa djecom i mladima. komponenta
ovih napora su ljetnji kampovi, koji zahtijevaju planiranje, saradnju i u saradnji sa nizom lokalnih partnera.

Ljetnji kampovi GLOW Code (Djevojke vode svijet kodiranjem - eng. ) ušli su u 

e 
temelje pozitivnih vrijednosti.

Ove godine, u okviru GLOW Code pokrenute su dvije nove inicijative:
GLOW Code+

JavaScriptom i dodatno unaprijedile znanje iz HTML-a i CSS-a.

GLOW Code Connect
tehnologije u kampu kroz povezivanje sa profesionalnim mentorima iz oblasti 
informaciono-

Uvod u liderstvo i kodiranje, komunikacija i timski rad. 
Dizajn proizvoda kroz planiranje grada.
Izgradnja pozitivnih odnosa i postavljanje SMART ciljeva.
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Saradnja sa lokalnim organizacijama i partnerima

inicijative digitalne pismenosti.

100% aktivnosti volontera realizuje se u saradnji sa lokalnim partnerima.

Konferencije za lokalne partnere

Radionice iz pisanja i upravljanja projektima (PDM) otvorene su za lokalne organizacije 
i 

Aktivnosti MKACG
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–

Danas Sara predaje engleski jezik u jednom ruralnom planinskom gradu u Crnoj Gori.  Otkrila je ljubav prema 

MKACG Najzanimljiviji trenuci
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– Saradnica Hike govori o svom 
iskustvu rada sa volonterkom Mirovnog korpusa Ebigejl

MKACG Najzanimljiviji trenuci

Iskreno vam zahvaljujem.

Nastavnica Hike

29



–
MKACG Najzanimljiviji trenuci

donosi trajne promjene na svim nivoima.
30



Kako bi dodatno ove aktivnosti, program je
unaprijedio svoju strategiju informisanja kroz ciljane
poruke na društvenim . porukama i
interaktivnim Mirovni korpus Albanije i Crne
Gore je potencijalnih kandidata na
digitalnim platformama. Ovaj pristup ne samo da je
proširio vidljivost programa, je i direktnu
komunikaciju sa publikom zainteresovanom za
volontiranje, da proces bude

sa misijom organizacije i potrebama zajednica
.

Tokom 2025. godine, volonteri su realizovali intervjue sa 

i Crnoj Gori i direktno odgovarali na pitanja zainteresovanih 
kandidata.

Mirovni korpus Albanije i Crne Gore tokom 2025. godine je svoje aktivnosti
kroz iskustva i volontera. Kroz inicijativu Ambasador brenda, volonteri iz
programa u Albaniji i Crnoj Gori aktivno su se povezivali sa potencijalnim kandidatima,

o i njenom uticaju. Ova iz prve ruke su dragocjen
uvid u volontera i podstakla interesovanje ljudima koji da doprinesu razvoju
zajednica na smislen .
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20 
volontera.
400

komunikacija za volonterima
Tokom 2025. godine, Mirovni korpus Albanije i Crne 

komunikacije sa svim volonterima i zaposlenima, s 

Ovaj dvonedjeljni bilten dostavlja se 
volonterima mailom.
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- -

12   ,
         institucijama visokog obrazovanja, NVO i organima uprave

1 godine

misije i ciljeva MK tokom pandemije COVID-
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Mirovnog korpusa

Aktivnosti MKACG

aktivnosti gradi temelj povjerenja i pouzdanosti. 

Crne Gore.
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Davanje prioriteta zdravlju i dobrobiti volontera
Zdravlje, bezbjednost i dobrobit volontera nalaze se u središtu svega što radimo. Mirovni
korpus Albanije i Crne Gore sveobuhvatnu medicinsku podršku tokom cijelog
perioda volonterima da se sa povjerenjem i sigurnosti posvete
svojoj misiji. Od samog dolaska, volonteri prolaze temeljnu obuku o zdravlju i bezbjednosti
tokom obuke prije koja obuhvata preventivnu zdravstvenu ishranu,
mentalno zdravlje i procedure u hitnim situacijama.

Naš medicinski tim pristup zdravstvenoj 24 sata dnevno, redovne
zdravstvene preglede i usluge reagovanja u hitnim . Volonteri su opremljeni
medicinskim kompletima, imaju podršku kroz redovne konsultacije i pristup lokalnim i
regionalnim zdravstvenim ustanovama kada je to potrebno. Dostupni su i resursi za mentalno
zdravlje i savjetovanje, da je emocionalna dobrobit jednako kao i
zdravlje.

Aktivnosti MKACG

Davanjem prioriteta prevenciji i brzom reagovanju,
Mirovni korpus da volonteri ostanu
zdravi, bezbjedni i da imaju podršku tokom cijelog
trajanja svoje . Ova
naše osnovno uvjerenje: kada se volonteri
sigurno i zbrinuto, mogu se u potpunosti posvetiti
radu sa zajednicama i ostvariti trajni pozitivan
uticaj.
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korpusa
Tim za bezbjednost i sigurnost kontinuirano daje prioritet
dobrobiti volontera i pripravnika sveobuhvatnu i
stalnu podršku tokom cijelog perioda njihove . Tim

da volonteri imaju podršku 24 sata dnevno, 7 dana
u sedmici za sva pitanja vezana za bezbjednost i sigurnost,

neposredne smjernice i intervenciju u hitnim situacijama
kao što su prirodne nepogode, nemiri ili drugi
bezbjednosni incidenti. sisteme kako bi
volonteri u svakom trenutku mogli na pravovremenu
komunikaciju i podršku. Pored direktne podrške volonterima,
Tim za bezbjednost i sigurnost i sa lokalnim organima
kako bi se osigurala bezbjednost volontera i sigurno

u zajednicama .

Da bi se dodatno spremnost za reagovanje u kriznim
situacijama, tim sprovodi obuke o bezbjednosti tokom

perioda naše volontere da
adekvatno odgovore na vanredne situacije. Redovne procjene
rizika, procjene smještaja tokom pripreme
volonterskih lokacija, sprovode se radi smanjenja potencijalnih
rizika. Pored toga, kada je potrebno, volonterima se
preventivna bezbjednosna kako bi se dodatno

njihova svijest o situaciji i .

Aktivnosti MKACG
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razmjenu najboljih praksi, kako bi se efikasno povezali sa 

pretvorili u aktivni centar za sport i vannastavne aktivnosti.

i otkrivaju nove interesovanja, dok su nastavnici unaprijedili 

i unijela novu energiju u cijelu zajednicu

MKACG Komunikacije 
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podstakla svrsishodan dijalog i kulturnu razmjenu. 

sa lokalnim nastavnicima kako bi organizovali regionalno 

nezaboravnim! 
razmjene i veza zajednice.

MKACG Komunikacije 
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Amerikancima.

turizam u regionu. Volonter je tada promijenio svoju ulogu –

volontera.

Uticaj izvan ciljne linije

"Vallja e Kukësit" pod zastavom maratona –

uticaja.

MKACG Komunikacije 
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Ovo je tim odgovoran za dobre 

Admir Gjoni
Agim Dyrmishi
Arben Cako
Arben Loci
Ardita Qosja
Artenca Collaku
Benard Babaj
Besa Arapi
Darina Kaltani
Diana Djaloshi
Dorontinë Berishaj
Elsona Tuncer
Florian Muhaj
Geri Martiri
Ilir Memlikaj
Ilir Ziu
Iris Dollia

James Ayres

Julian Pando

Lumturi Piciri
Marie 
Aughenbaugh
Marjeta Zavalani
Megan Vilson

Mira Luca
Mirela Tahiraj
Monika Mukja
Qazim Hoxha
Suida Shima

Ylli Cupi

Aktivnosti MKACG
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Ministarstvo obrazovanja i sporta Albanije 
Ministarstvo obrazovanja, nauke i inovacija Crne Gore
ASCAP (Agencija za sigurnost kvaliteta preduniverzitetskog 
obrazovanja - Albanija) 
DPAP (Generalni direktorat za preduniverzitetsko obrazovanje 
- Albanija)
Regionalni direktorat za obrazovanje za Sjever, Albanija
Projekat Zdravlje za sve - Albanija

Institut za javno zdravlje Albanije
Forum MNE

Ministarstvo vanjskih poslova Crne Gore

Gori

Univerzitet u Skadru, Katedra za engleski jezik
Univerzitet u Tirani, Katedra za engleski jezik

Agro-Puka
Albanian Local Capacity Development Foundation

ARKA Center—Shkodër
CSDC Durrës
Darien Book Aid

English Speaking Union
Foundation Food Bank Albania
Friends of Albania
Junior Achievement of Albania
Mary Ward Loreto
Children are the future (CAF Albania)
Albanian Consumer Center (ACC)
New Bridges
Qendra Marredhenie
Regionalna razvojna gencija - Korçë
Sidi Education
Terre des Hommes
Touristic Dibra
Water Charity
World Association of Girl Guides and Girl Scouts
World Connect
World Vision
Omladinski centar—Vlorë
Youth in Free Enterprise

Partnerske organizacije MKACG
Nevladine organizacije (NVO)

Zahvalni smo našim partnerima - opštinama i školama
širom Albanije i Crne Gore.
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New Epoch Center 
Environmental Center for Studies and 
Implementation
SOS Village of Children - Tiranë and Shkodër
Another Vision
Open Gov Hub Albania
Leadership Development Association Balkan

Regionalna razvojna agencija
Argonaut - Tepelenë
Social Inclusion for Development 
Youth Movement Center 
The International Association for Solidarity 
Omladina Ura
Community Center Nish Tulla 
Liberi di Viaggiare – Udhëtimi i Lirë

Roma Gate for Integration

Partnerske organizacije 
MKACG

Nevladine organizacije (NVO)
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PCAM Office in Albania
Rr. Besnik Sykja, Godina 2
Hyrja 1, P.O. Box 8180
Tirana, Albania
Telefon:  +355 42 365 5033

Kancelarija Mirovnog korpusa u Crnoj Gori, 

sjeverna tribina 81000, 
Podgorica, Crna Gora.
Telefon: +382 (0) 20674509

Internet stranica:
peacecorps.gov/albania-and-montenegro/

Facebook:
facebook.com/albania.peacecorps
facebook.com/peacecorpsinmontenegro

Instagram:

e-mail adresa:
AL-information@peacecorps.gov
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