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Presencia de Cuerpo de Paz
en el Mundo

’ América Central y El Caribe

* Costa Rica  * Republica Dominicana * Jamaica

* Guatemala  * Dominica * Belice
* México * Granada

* Nicaragua * Santa Lucia

* Panama * San Vicente/ Las Granadas

. Asia
* Camboya * Filipinas
*Indonesia  * Sri Lanka
* Mongolia * Tailandia
* Nepal * Timor del Este

. Sudamérica

* Colombia @
* Ecuador Iy
* Paraguay K|
* Peru
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@ Africa * Niger
geria .
* Benin * Ghana * Marruecos * Gambia * Ruanda . Europa del Este / Asia Central
* Botsuana *Guinea  * Madagascar * Togo * Senegal * Albania * Ucrania
* Cameruin * Kenia * Malaui * Uganda * Sierra Leona * Armenia * Republica Kirguistan
* Comoros *Lesoto  * Mali * Mozambique * Sudafrica * Georgia * Macedonia del Norte
* Etiopia * Liberia * Tanzania * Namibia * Zambia * Kosovo * Moldovia

* Montenegro



Palabras de
nuestro Director Nacional

El 2021 fue el segundo afio de pandemia durante el cual tampoco tuvimos la posibilidad de traer a nuestros voluntarios de manera presencial para
servir en las comunidades peruanas. Sin embargo, la nueva modalidad de servicio virtual, que iniciamos en setiembre del 2020 como un piloto con
solo 6 participantes virtuales, se esta consolidando como una forma alternativa de servicio voluntario para apoyar a nuestras organizaciones
anfitrionas en el desarrollo de capacidades con el fin de satisfacer necesidades especificas.

Gracias a esta nueva modalidad, y al servicio desinteresado de 30 participantes virtuales estadounidenses hasta el momento, hemos tenido la oportunidad de apoyar de muy
diversas maneras, como por ejemplo: capacitando a profesores en gestion de proyectos comunitarios liderados por jévenes, apoyando al sector salud de Ancash en mejorar la
comunicacion de sus reportes de calidad de agua a través de las redes sociales para asi mejorar la pronta accion de las autoridades locales en atender las necesidades de agua
segura de las comunidades de Ancash, desarrollando materiales de capacitacién en educacion ambiental para estudiantes de la zona del Parque Nacional Huascaran,
capacitando a lideresas de comedores populares en aplicacion de protocolos sanitarios de atencion al publico, capacitando a maestros del campo (Yachachigs) en habilidades
sociales para que puedan prestar un mejor apoyo a los miembros de sus comunidades y en el uso de nuevas tecnologias para asi acceder a la ayuda del Estado, etc. Estos y
otros ejemplos podran leer en detalle mas adelante en este Informe.

Este piloto de servicio virtual nos ha permitido seguir al tanto de las necesidades de nuestros aliados peruanos y apoyarlos a través del servicio de ciudadanos estadounidenses
que cuenten con las calificaciones técnicas necesarias para capacitarlos con el fin de que puedan atender sus necesidades en sus esfuerzos por lograr un desarrollo sostenible.
El Cuerpo de Paz ha aprendido mucho sobre esta modalidad de servicio en este afio y medio de piloto durante la pandemia, y se estan haciendo las gestiones para pronto poder
ofrecer oficialmente la modalidad de servicio virtual a nuestros aliados en el desarrollo del Peru.

Paralelamente, durante el 2021 nos dedicamos a preparar el camino para el retorno de nuestros voluntarios al Pertl de manera presencial. Tenemos el orgullo de informar que a
partir de mayo del 2022 recibiremos nuestro primer grupo de voluntarios post-pandemia de los programas de Desarrollo Econémico Comunitario y Agua Saneamiento e Higiene,
y luego de un periodo de capacitacion, a fines de agosto iniciaran su servicio de dos afios en comunidades de Ica y Lima Provincias. Asi mismo, recibiremos nuestros primeros
grupos del programa Cuerpo de Paz Responde en junio y agosto, y posteriormente en setiembre, recibiremos a los voluntarios de los programas de Promocion de la Salud
Comunitaria y Desarrollo Juvenil; esperando contar con aproximadamente 46 voluntarios en total al final de este afio 2022.

Es con mucho orgullo, que les presentamos nuestro Informe Anual 2021, agradeciendo a cada uno de nuestros aliados, socios, contrapartes, comunidades y nuestro staff, que
hacen posible estos logros.

Atentamente,
Stuart Jablon, Director Nacional - Cuerpo de Paz Peru
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La mision de Cuerpo de Paz

Promover la paz mundial y la amistad a través de las siguientes metas:

® Ayudar a pobladores de los paises interesados a satisfacer sus
necesidades através del desarrollo de capacidades.

® Promover una mejor comprension hacia la cultura estadounidense por
parte de los ciudadanos de los paises anfitriones.

* Promover una mejor comprensioén de la cultura y realidad de otros
paises por parte de los estadounidenses.

Peace
Corps

PERU

Cuerpo de Paz en el mundo

El Cuerpo de Paz es una red de servicio internacional conformada por voluntarios,
miembros de las comunidades, organizaciones de los paises anfitriones y personal de
Cuerpo de Paz que estan motivados por la mision de esta organizacion: promover la
pazy laamistad mundial.

Por invitacion de los gobiernos alrededor del mundo, los voluntarios del Cuerpo de
Paz trabajan junto con los miembros de las comunidades en proyectos de prioridad
local en los sectores de educacién, salud, medio ambiente, agricultura, desarrollo
economico comunitario y desarrollo juvenil.

A través del servicio, los miembros de la red del Cuerpo de Paz desarrollan
habilidades transferibles y perfeccionan sus competencias interculturales que los
posicionan para ser la préxima generacion de lideres mundiales. Desde que el
presidente John F. Kennedy cre6 el Cuerpo de Paz en 1961, mas de 240 000
estadounidenses han servido en 142 paises de todo el mundo.

Cuerpo de Paz trabaja en 67 paises y envia un promedio de 7000 voluntarios por afio.

Donde trabajamos:

Hasta marzo del 2020 trabajabamos
en:

e Piura e La Libertad
e Amazonas e Ancash

e Cajamarca e Lima

e San Martin e Junin

e Loreto e Pasco
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<Quiénes son los
Voluntarios de Cuerpo de Paz?

Los voluntarios son ciudadanos estadounidenses egresados de universidades
americanas, que provienen de diversos estados del pais y son de diferente origen
étnico, religioso, orientaciéon sexual y nivel socioecondmico. Hay voluntarios de
todas las edades, el rango varia entre los 20 y 85 afios.

Al llegar al pais anfitrién, y antes de iniciar su servicio en campo, los voluntarios
reciben aproximadamente 12 semanas (2.5 meses) de capacitacién para poder
desenvolverse en una cultura diferente, con un idioma distinto y un ambiente, en
algunos casos, muy diferente al que ellos conocen y estan acostumbrados. Luego
de su capacitacion, ellos son asignados a distintas comunidades del pais anfitrion
para prestar servicio durante 2 afos en diferentes proyectos. Durante este tiempo
ellos conviven con la poblacién con la que trabajan, como un miembro mas de la
comunidad.

El rol principal de los voluntarios es apoyar a los pobladores para que puedan ser ~
proactivos en el desarrollo de su comunidad. Con ese fin, y segun las necesidades
de cada comunidad, los voluntarios realizan actividades en conjunto con los
miembros de la comunidad y a solicitud de las organizaciones a las cuales prestan

su servicio.
Proyectos en el Peru
DJ: DEC: SC: ASH: CPR:
Desarrollo Juvenil Desarrollo Promocidn de la Agua, Saneamiento Cuerpo de Paz

Econdmico Comunitario Salud Comunitaria e Higiene Responde
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La presencia del Cuerpo

de Paz en Peru se inicié en
el ano 1962, un afo después
de la apertura de la agencia
a nivel mundial.

Cuerpo de Paz
en el Peru

Por invitacion del gobierno peruano, Cuerpo de Paz estuvo en Peru desde el afio 1962 hasta el afio 1975 en
que se retiro del pais debido a la inestabilidad politica y social de aquella época. Durante esa primera etapa
mas de 2600 voluntarios y voluntarias prestaron su servicio en las areas de educacion, agricultura, pequefos
negocios e infraestructura.

Nuevamente por invitacién del Gobierno Peruano, Cuerpo de Paz regresé al Peru en el afio 2002. Ambos
gobiernos (peruano y estadounidense) firmaron un Convenio de Cooperacién en marzo de ese mismo ano.
Desde entonces, Cuerpo de Paz viene renovando su compromiso con el desarrollo comunitario en el Pert y

sigue trabajando para estrechar los lazos de amistad entre el pueblo estadounidense y el peruano.

Durante esta segunda etapa, mas de 1300 estadounidenses han venido al Pert para servir como voluntarios en 8 regiones del
pais: Loreto, Ancash, La Libertad, Junin, Pasco, Cajamarca, Piura y Amazonas. Pero en marzo del 2020 y debido a la pandemia
del Covid19, casi 200 voluntarios tuvieron que ser evacuados de sus comunidades y regresar a los EEUU. Actualmente, y luego

de dos afos de pandemia, Cuerpo de Paz en Peru esta planeando el retorno paulatino de sus voluntarios en el 2022.

Los Voluntarios de Cuerpo de Paz Peru trabajan en 5 proyectos diferentes: Promocion de la Salud, Agua Saneamiento e Higiene,
Desarrollo Economico Comunitario, Desarrollo Juvenil y Cuerpo de Paz Responde. Adicionalmente a las tareas propias del
proyecto al que son asignados, los voluntarios realizan también actividades para promover la equidad de género, el
empoderamiento de la mujer y un desarrollo social en el cual los jévenes sean actores y recursos para sus propias comunidades.
Asi mismo, realizan actividades como la promocién de la lectura, el deporte, y la ensefianza de inglés y computacion.

El trabajo y el apoyo de los voluntarios de Cuerpo de Paz a lo largo de los afios ha constituido una significativa contribuciéon al
desarrollo de importantes sectores sociales en el Peru.
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Evacuacion y
Retorno de Voluntarios

Evacuacion

° Enmarzodel 2020y por primera vez desde su creacion en 1961, el Cuerpode Paz a
nivel mundial tuvo que realizar una evacuacion de sus casi 7000 voluntarios alrededor del mundo.

e EnPerq, en solouna semana evacuamos a 187 voluntarios que prestaban servicio en 10 regiones.
Ellos tuvieron que ser trasladados inicialmente a Lima, a escasos dias de que el gobierno peruano
decretara la primera cuarentena con restricciones de transporte tanto interregional como internacional,
paraluego serenviados a los Estados Unidos.

» Para lograr este despliegue logistico contamos con el apoyo de la Policia Nacional del Pert y la Embajada
de los Estados Unidos de América. Nuestros voluntarios tuvieron que salir de sus comunidades rapidamente,
dejando a sus familias anfitrionas y socios comunitarios sin muchas explicaciones. Fueron dias muy dificiles con
muchas emociones contradictorias.

Retorno de Voluntarios

¢ Enla actualidad (inicios del 2022), con una mayor disponibilidad de vacunas tanto en EE.UU. como
en Peru, la sede central de Cuerpo de Paz ha iniciado el plan de retorno de voluntarios a nivel global
y se espera que los primeros voluntarios estén retornando a los paises anfitriones durante este afio.

* Los estadounidenses siguen postulando a Cuerpo de Paz y nuestra sede central en Washington
sigue reclutando voluntarios para estar listos cuando llegue el momento del retorno.

e Durante la pandemia del 2020 y 2021, Cuerpo de Paz Peru se dedicé a capacitar a su personal en
las prioridades para el reinicio de operaciones, adaptando sus protocolos para que el servicio se
realice de manera segura en tiempos de COVID-19. Asimismo mantuvimos contacto con las
organizaciones a las que servimos y con nuestros socios comunitarios

e Cuerpo de Paz en Peru ha estado planeando recibir voluntarios cuando las condiciones sean
apropiadas y seguras, tanto para los voluntarios como para nuestros socios comunitarios y
miembros de las comunidades anfitrionas. En este sentido, estamos programando el retorno de un
primer grupo pequefio en mayo/junio 2022 para trabajar en las regiones de Ica y Lima provincias, y
esperamos contar con mas de 60 voluntarios en campo a fines de este afio.
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Servicio Virtual (Piloto)

éQué es el Servicio Virtual de Cuerpo de Paz?

Es una nueva oportunidad de cooperacion que ofrece Cuerpo de Paz a
sus organizaciones contrapartes para que puedan contar con el apoyo
virtual de un ex-Voluntario con el fin de contribuir al logro de sus
objetivos organizacionales.

&mmmgm B amwmg‘-—‘:

Actualmente, esta modalidad de servicio esta en una faseexperimental,
y el Cuerpo de Paz Peru es uno de los paises participantes de la fase
piloto de este programa, lo cual nos permite co-disefiar junto con
nuestros aliados, el futuro de este tipo de experiencia de voluntariado
virtual.

éComo funciona? :

1. Las organizaciones interesadas identifican una necesidad en algun
proyecto de desarrollo que estén implementando en su organizacién
y llenan una Solicitud de Servicio Virtual (SOVE por sus siglas en d : ‘
inglés) indicando, entre otras cosas, el perfil profesional que debe ‘ - N
tener el/los participante(s) virtual(es) solicitado(s). N AT Benalides.

udy Glenn VP 5.

2. Cuerpo de Paz Peru traduce estas solicitudes al inglés y las envia a su oficina matriz en
EEUU, la cual promociona esta oportunidad de servicio virtual en su pagina web. Los ex
voluntarios que se interesan y postulan pasan por un riguroso proceso de seleccién para
elegir a los mejores candidatos.

3. Cuerpo de Paz invita a los/las candidatos(as) seleccionados(das) a un proceso de capacitacion
para el servicio virtual. Luego se brinda también un taller de orientacion a las organizaciones
solicitantes que recibiran un participante virtual, y juntos desarrollan los planes de trabajo para el
servicio virtual, y se da inicio al servicio que puede durar entre 3 y 6 meses.

Caracteristicas del Servicio

o Desde octubre del 2020 que iniciamos esta nueva modalidad de Voluntariado Virtual funciona como un piloto, pero
estamos preparando el camino para oficializarla.Se esta trabajando con Organizaciones de Gobierno y ONGs en
Loreto, Piura, La Libertad, Ancash, Junin, Pasco y Lima.

¢ Estamos trabajando con Organizaciones de Gobierno y ONGs en Loreto, Piura, La Libertad, Ancash, Junin, Pasco
y Lima.

e Esta modalidad de servicio por ahora puede durar entre 3 y 6 meses de trabajo conjunto, con un compromiso de
tiempo por parte de los participantes virtuales de dedicarle entre 5y 15 horas a la semana.

¢ La organizacion anfitriona debe asignar un equipo de trabajo de al menos 2 -3 personas para trabajar con el
participante virtual.

¢ Alos participantes virtuales del piloto de servicio virtual se les denomina VSPP por sus siglas en inglés.

Colleen McClean

Si tiene interés en recibir un participante virtual, comuniquese con cualquiera de nuestros Gerentes de los
Proyectos descritos a continuacion.
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Logros obtenidos en
los ultimos afos

9,812 jovenes capacitados en habilidades para el
desarrollo personal, 6,370 en empleabilidad y 2,226 en
educacion financiera.

48 ferias vocacionales realizadas, 32 paneles
profesionales en colegios y 5% de incremento en el
acceso de los jovenes a la educacion superior.

4 talleres sobre Diseno y Gestion de Proyectos
Liderados por Jovenes: 80 socios comunitarios fueron
capacitados que lideraron 505 réplicas y produjeron 61
Proyectos Juveniles implementados.

Uno de estos proyectos logré la reduccion de casos de
embarazo adolescente a “0” durante un afio en una
comunidad.

1,391 padres capacitados en como comunicarse mejor
con sus hijos adolescentes.

5 comités de Desarrollo Juvenil Comunitario
implementados e integrados por autoridades locales
comprometidas en resolver la problematica juvenil.

Proyecto

DESARROLLO
JUVENIL

Con el apoyo de los voluntarios de Desarrollo Juvenil planeamos:

Enfoque del nuevo ciclo
de proyecto

Fortalecer la implementacion de la Estrategia Nacional de
Participacion Estudiantil “Somos Pares” del Ministerio de
Educacion y sus iniciativas “En secundaria si la haces”,
“Municipio Escolar” e “Ideas en accion”.

Capacitar a 9,000 jovenes en temas de orientacion
vocacional durante las clases de tutoria de las Instituciones
Educativas, implementar 300 ferias vocacionales con
paneles de profesionales

Capacitar a 750 tutores de las Instituciones Educativas en
el Disefio e Implementacion de Proyectos Juveniles.
Capacitar a 2,250 padres en mejorar la comunicacioén con
sus hijos adolescentes, durante las sesiones de Escuelas
de Padres.

Apoyar a las Gerencias de Desarrollo Social de los
Gobiernos Locales en la implementacion de los programas
de Vacaciones Utiles

% concratuLanions 1N
~ Tritha ffus Salans

“a,

*

Socios principales:

Ministerio de Educacion - MINEDU:
Equipo Responsable de la Estrategia
Nacional Somos Pares

Especialistas de Tutoria y Convivencia
Escolar de las Ugel y de las DRE de los
Gobiernos Regionales de Amazonas,
Ancash, Cajamarca, Junin, Pasco y

La Libertad

Coordinadores de tutoria, tutores y
psicologos de las Instituciones Educativas
Secundarias de las comunidades
intervenidas

Otras organizaciones publicas y privadas
que trabajen con jévenes
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Sevrvicio Virtual en
Desarrollo Juvenil

En colaboracion con nuestros socios de la I.E. Divino Maestro de Agocucho,
Cajamarca, los participantes del Servicio Virtual del Programa de Desarrollo
Juvenil lograron lo siguiente:

® Capacitar virtualmente a un grupo de 5 jovenes en la provincia de Junin para
realizar un diagnéstico situacional con el fin de identificar las necesidades de los
jovenes de la zona; diagnostico que seria incorporado en el plan estratégico de
la municipalidad provincial de Junin.

e Capacitar a 11 grupos distritales de jovenes de la provincia de Pasco sobre
Disefio y Gestion de Proyectos Juveniles. Como resultado, 2 proyectos
desarrollados por jovenes lideres fueron presentaron a las autoridades de sus
propios distritos.

Testimonio

“No me queda mas que agradecer y reconocer el beneficio que hemos recibido de
la Organizacion Cuerpo de Paz, la que nos ha ayudado en la capacitacién sobre
Disefio y Gestion de Proyectos en nuestra institucion, lo que nos ha permitido
detectar y proponer soluciones concretas y correctas, las cuales vamos a ir
implementando este ario.

Reconocer en particular a Jorge Delgado y Lissette Carranza por su gran apoyoy a
todos los que se encuentran detras de esa organizacion, para que continden de
manera sostenible generando este tipo de proyectos en todo el Perd. Muchas
gracias.”

Profesor Enrique Ordoinez
Director L.LE. Divino Maestro, Agocucho, Cajamarca

Asrlc I;Ff.Tdhﬁm

PROYECTOS

BLE JLC Drvimn Massira e A
Capamarca - Perd

Vamaos a conocernos!!

Todas los participantes tendrén 1 minuto para buscar “algo” que
tenga un significado especial para ustedes y que les gustaria
compartic con el grupo

ndrén 2 minutos para presentarse menclanando,
u puesto de trabajo y ese “algo” que tiene u

Temas de Sesion Informativa:

« Definicion del Servicio Virtual
* Seleccién de candidatos

“Los voluntarios nunca * Compromiso de las partes

trabajan solos, lo hacen + Actividades del Servicio Virtual

SIS L8 Ih 000 * Consideraciones y recomendaciones

comunitario™

Jhanett
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@ Socios principales:

® Ministerio de Educacion - MINEDU

® Programas JUNTOS y
FONCODES - MIDIS

o Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo - MINCETUR

© Ministerio de la Produccion - PRODUCE

o Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP

e Superintendencia de Banca, Seguros y
AFPs - SBS

® Gobiernos Regionales de Ancash,
Amazonas, Cajamarca, Junin, Pasco y
La Libertad




Fase 2: Reunion virtual de Monitoreo con Red Salesiana de CETPROs (RSC)
y VSPP Flavio Cabrera.

Fase 2: Reunién con FONCODES y VSPP Juan Diego Hernandez:

O l
F° - JEEEE
Mis compromisos
Piloto de Servicio Virtual ;
1. Promaover Ia réplica en coordinacién con mi

Fortalecimiento 1" de NEC, para que conozcan y apliquen el uso de.
de 1 habilidades blandas.

habilidades blandas. 12. Seguir fortaleciendo. mis habilidades blandas para poder 1

| sequir creciendo.

Yachachiq

i
Cajamarca y Ayacucho 13. Aplicar con mis usuarios Lis habilidades blandas y
| promover cambios con nuestro usuarios

| Fachach Cafamarcey Arecocho

Fase 3: Reunion virtual de Monitoreo con Red Salesiana de
CETPROs (RSC) y VSPP Elma Gely:




Proyecto

SALUD

Logros del proyecto
2014 - 2021

2,337 madres-cuidadoras aprendieron a leer el carné de CRED,
a través del cual se pudo verificar que 1,562 nifilos mejoraron sus
niveles de desarrollo y adquirieron las habilidades que les
corresponden de acuerdo a su edad.

2,672 sesiones demostrativas sobre nutriciéon balanceada que
permitieron concientizar a 1,813 madres-cuidadoras en cémo
brindar una buena alimentacion a los nifios a partir del sexto mes de
vida.

291 menores de 5 aios recuperaron el peso para su edad y 342
recuperaron la talla para su edad, tras las intervenciones en
promocioén de la salud y estrategias de accién conjunta con los
proveedores de salud en el proceso de capacitacion y seguimiento
de las practicas de alimentacion de las madres o cuidadores.

9,385 adolescentes fueron capacitados, con el acompafnamiento
de docentes y personal de salud, en temas de educacién sexual y
reproductiva. De ellos, 7,551 demuestran conocimientos en
aspectos relacionados con la prevencion del embarazo.

1,889 adolescentes fueron capacitados en el Programa de
Educadores Pares, de los cuales 1,120 lograron culminar su
proceso de capacitacion en aula, con acompafamiento del docente
asignado.

Enfoque del
nuevo ciclo de proyecto

Con el apoyo de los Voluntarios del proyecto de Promocién

de la Salud Comunitaria esperamos desarrollar las

capacidades de los proveedores de servicios de salud en

las comunidades rurales del Peru, enfocandonos en:

® |Impulsar la articulacion interinstitucional entre el
sector salud y el sector educacién para lograr
resultados efectivos en cuanto a la salud de las
familias.

e Promover actividades preventivo-promocionales que

involucren la participacion activa del personal de
salud y de la comunidad educativa para generar
cambios sostenibles.

® Apoyar la estrategia nacional de lucha contra la
anemia y desnutricion cronica infantil a través de
actividades educativas de capacitacion a agentes
comunitarios de salud y personal de salud del nivel
primario.

® Realizar actividades coordinadas con la comunidad
educativa que sumen esfuerzos a la estrategia

nacional de prevencion y promocién de la educacion

sexual y la planificacion.

@ Socios principales:

Ministerio de Salud - MINSA
Ministerio de Educacion - MINEDU
Programa Social Cuna Mas - MIDIS
Gobiernos Regionales de Ancash,

Amazonas, Cajamarca, Junin,
La Libertad y Pasco



Sevrvicio Virtual en
Promocion de la Salud
Comunitaria

En colaboracién con nuestros socios de la Direccion de Prestaciones
Sociales Complementarias del MIDIS, los participantes del Servicio Virtual
del Programa de Promocién de la Salud Comunitaria lograron lo siguiente:

Alexis Garcia - E... Carole Noble

e Se fortalecieron las capacidades de 11 lideresas de comedores populares en temas
relacionados al manejo de alimentos, practicas de higiene y atencién al publico
usando los protocolos de prevencion del COVID-19.

e Al culminar el entrenamiento cada una de las participantes realizé una réplica del
taller dirigido a las socias de su organizacion social de base, para lo cual se hizo uso
de los recursos aprendidos durante la fase de entrenamiento desde los aspectos
técnicos hasta la didactica de ensefianza.

e Afin de esta edicion, se han asignado 2 participantes virtuales adicionales que estan
continuando con el trabajo iniciado con la Direccion de Prestaciones Sociales
Complementarias replicando este taller a mayor escala para alcanzar con el soporte
de las lideresas previamente capacitadas. Innovando en el uso de tecnologias para
capacitacion a distancia a poblaciones vulnerables.

Testimonio

"El trabajo en equipo es el combustible que permite alcanzar logros extraordinarios; y
en ese sentido, la labor articulada entre la Direccién de Prestaciones Sociales
Complementarias

del MIDIS y la Organizacién Cuerpo de Paz ha permitido brindar conocimientos a las
lideresas de las Organizaciones Sociales de Base que conforman el Comité de
Coordinacion Interinstitucional y lograr su empoderamiento en diversos tema
relacionados con la prevencion del COVID-19, la prevencion de la violencia, la
operatividad de los comedores populares, entre otros.

Este trabajo continuara con réplicas de todo lo aprendido por parte de las lideresas
hacia las demas dirigentes de los comedores populares a nivel nacional. Todo esto
gracias a la dedicacion y la buena disposicion de los Participantes Virtuales y el
equipo técnico de Cuerpo de Paz".

a1l 0.1
T“qu ” l‘!'i “
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Virtual Engagement Activities ™ ?

Equipo Técnico de la Direccion de Prestaciones Sociales
Complementarias del MIDIS.



Logros obtenidos

junio 2014 - marzo 2021

e 7,051 familias recibieron educacion

sanitaria sobre lavado de manos y
tratamiento y almacenamiento de
agua potable en los hogares.

1,404 JASS (Juntas Administradoras
de Servicios de Agua y Saneamiento)
fortalecieron sus capacidades
administrativas, de mantenimiento

y operacioén de sistemas de agua.

41,988 personas fueron beneficiadas
con acceso a agua clorada al instalarse
383 sistemas de cloracion en sistemas
de agua rurales.

Proyecto
Agua,
Saneamiento e Higiene

Enfoque del nuevo ciclo
de proyecto

La propuesta del proyecto para este nuevo periodo es el desarrollo de capacidades de
las poblaciones rurales para una mejor gestion del recurso hidrico y de los servicios de
saneamiento, para lo cual nos enfocaremos en las siguientes prioridades:

Planes de Seguridad del Agua

® Fortalecer las capacidades de los lideres a nivel comunitario para identificar areas
de riesgo, establecer estrategias intersectoriales de mitigacion y asi asegurar la
calidad del agua y adecuados servicios de saneamiento.

Administraciéon , Mantenimiento y Operacion de los Servicios de
Agua y Saneamiento

® Promover el empoderamiento de los prestadores de servicios de saneamiento en el
ambito rural (Comités de Agua, JASS, etc.), mejorando sus capacidades técnicas,
de liderazgo y organizacion que garanticen adecuados servicios.

Educacion Sanitaria y Valoracién del Servicio de Agua y Saneamiento

® Fortalecer las capacidades de las autoridades locales para desarrollar habilidades
de facilitacion que les permitan brindar educacién sanitaria a todo nivel,
promoviendo adecuadas practicas de higiene y consumo de agua segura.

Este proyecto impulsara la valoracion y sostenibilidad de los servicios de saneamiento,
con un enfoque de desarrollo de capacidades y de género.

@ Socios principales:

Ministerio de Salud - MINSA

Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento - VIVIENDA

Programa Nacional de Saneamiento
Rural - PNSR (VIVIENDA)

Autoridad Nacional del Agua ANA
(MIDAGRI)

Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento - SUNASS

Direccion General de Salud Ambiental
DIGESA (MINSA)

Water for People (ONG)

Gobiernos Regionales de Ancash,
Amazonas, Cajamarca, Junin, Loreto,
La Libertad y Pasco



Servicio Virtual en
Agua Saneamiento
e Higiene

En colaboracién con nuestros socios de la Direccién de Salud
Ambiental de la Direccion Regional de Salud de Ancash, los participantes
del Servicio Virtual del Programa de Agua Saneamiento e Higiene

lograron lo siguiente:

® Tener mas de 30 reuniones durante las cuales se fortalecieron las capacidades de
planificacion, organizacion y monitoreo de los equipos técnicos conformados por 15
trabajadores responsables de salud ambiental y de la vigilancia de la calidad del agua a nivel
de laregion Ancash.

e Desarrollar actividades con 412 trabajadores de nivel operativo y 15 de nivel directivo
responsables de la vigilancia de la calidad del agua

® Desarrollar talleres sobre disefio de estrategias, técnicas de educacion no formal e
instrumentos de evaluacion, trabajo en equipo, etc. ;

® Promover el liderazgo participativo a nivel de los equipos técnicos de las 6 redes de salud de - N
Ancash -

e Impulsar el proyecto piloto regional ALERTA DEL AGUA, mediante el cual se difunden los J 5]
resultados de la evaluacion de los parametros de campo de calidad de agua en medios [ WAL
masivos y redes sociales, promoviendo gobernanza y toma de accion por parte de las
autoridades y la poblacion.

e Gracias al apoyo de los participantes del servicio virtual se puso en la agenda publica de los
gobiernos locales y de las comunidades rurales el tema de la calidad del agua.

Mirian Ramos Al...

i - [+] .
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Testimonio

“Aprendi a buscar soluciones ante adversidades propias de nuestra region como la falta
de conectividad de internet, envio de informacién y articulacién con otras instituciones.
Lo mas importante de esta experiencia fue poder dar a conocer a todas las instituciones
y poblacién en general de Ancash, la calidad de agua que consumen diariamente.”
Blgo. Paolo Yordano Rimarachin Varas,

Equipo Técnico DSA-PVICA /| DIRESA ANCASH

“Agradecer la experiencia con los Participantes del Servicio Virtual de Cuerpo de Paz,
ellos nos han ensefiado a trabajar mejor en equipo, reuniéndonos semanalmente, a
respetar nuestras ideas y llegar a consensos y manejar nuestras discrepancias.
Muchisimas gracias.”

Blga. Karina Jaramillo

Directora Ejecutiva DESA ANCASH



Proyecto
Cuerpo de

Logros del proyecto
2017 - 2021:

Durante este periodo 26 Voluntarios sirvieron en 22 organismos publicos
descentralizados y desconcentrados y en ONGs locales, cada uno por un
periodo de un aio, en los sectores de Medio Ambiente, Desarrollo Econémico
Comunitario, Desarrollo Juvenil y Agua, Saneamiento e Higiene. De esta
manera lograron capacitar al personal de las organizaciones anfitrionas en los
siguientes temas:

® Planes de ecoturismo y estrategias de posicionamiento para
promover iniciativas de turismo sostenible en comunidades de sierra y
selva.

® Herramientas de marketing para 20 negocios locales dirigidos por
mujeres para incrementar sus ventas.

e Técnicas de coaching en situaciones de crisis para trabajar con mas de
200 nifios, nifias y adolescentes.

® Gestion sostenible de los recursos naturales y valoracion de los
servicios eco- sistémicos para sensibilizar a las poblaciones en las zonas
de amortiguamiento de las reservas naturales.

e Revision de los contenidos de un programa radial sobre salud y
bienestar comunitario que se transmite diariamente a mas de 50
comunidades de la selva amazoénica.

ASOCIACION DE MUJERES
EMPRENDEDORAS DE BUENDS AIRES
ASDEME

Buenos Aires - Morropén

Enfoque del

nuevo ciclo de proyecto Asignamos voluntarios a 2 tipos de organizaciones:

El Programa de Cuerpo de Paz Responde trabaja
con organizaciones que buscan optimizar el impacto
de sus proyectos sociales mediante el mejoramiento
de sus procesos internos y el fortalecimiento de las
capacidades técnicas y profesionales de sus
colaboradores.

Independientemente del sector, los voluntarios de
Cuerpo de Paz Responde trabajan en:

1. Organismos Publicos Desconcentrados:

o Instituciones Educativas y CEBES - MINEDU

e Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar - INABIF (MIMP)
La Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento - SUNASS (PCM)

® |nstituto de Investigaciones de la Amazonia
Peruana - IIAP (MINAM)

® Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado - SERNANP (MINAM)
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montaria - INAIGEM (MINAM)

® Gobiernos Regionales de Ancash, Loreto y Piura

o Instituto Tecnologico de la Produccion - ITP
(PRODUCE)

® |dentificar areas de crecimiento en procesos de
gestion organizacional.

® Disenar e implementar herramientas internas de
gestion.

® Disenar estrategias para alcanzar a la poblacion
objetivo de manera efectiva.

e Desarrollar alianzas y practicas de networking
organizacional.

e Fortalecer las capacidades del personal en
habilidades técnicas segun su proyecto.

. ONGs peruanas y locales:

© MINGA Per0 - Loreto
o Dignidad Pert - Loreto
o CIPCA - Piura

e Progreso - Piura
o Care Pert - Piura
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FASE 3: Reuniones de Monitoreo con INAIGEM y VSPP Slater Matzke:
Servicio Virtual en

Programa Cuerpo de
Paz Response

En colaboracién con nuestros socios, los participantes del
Servicio Virtual del Programa de Cuerpo de Paz Responde lograron lo siguiente:

® Apoyar en la revision de un manual de capacitacion en liderazgo y habilidades para la vida utilizado
para empoderar a mujeres amazoénicas promotoras de salud en las comunidades nativas de Iquitos.
Mejorar la estrategia de comunicacion y networking de la ONG MINGA para atraer inversiones a sus

e proyectos de desarrollo en laamazonia peruana.

Capacitar a los guarda parques del area de conservacion privada Copallin (Amazonas) en estrategias y
® herramientas para el manejo de recursos naturales que ayuden a la conservacion de flora y fauna
protegidas.

e |dentificar las amenazas para la conservacion de especies en extincion en la Reserva Nacional de
Junin, logrando se decretara una Resolucion Regional para la conservacion de la Rana Gigante de
Junin.

e Apoyar en la elaboracion de un Manual de Educacion Ambiental para el Parque Nacional Huascaran,
en colaboracion con la DRE Ancash y el SERNANP, que servira para la revisiéon del manual de
educacion ambiental colaborativo entre el SERNANP y la Direccion Regional de Educaciéon de Ancash
para educar a los escolares en el cuidado del Parque Nacional Huascaran.

® Apoyar en el disefio de la estrategia de marketing digital del Instituto Nacional de Investigacién en
Glaciares y Ecosistemas de Montafia (INAIGEM) para dar a conocer la importancia de las
investigaciones de los glaciares en las comunidades aledafias con el fin de mejorar las estrategias de
conservacion

Testimonio W“ e

“Cuando nos enteramos del Programa de Participantes Virtuales de Peace Corps nos parecié una
oportunidad muy interesante e inmediatamente nos animamos a postular. El proceso de postulacion
fue fluido, los pasos a seguir fueron muy claros y pudimos contar con el apoyo constante de los
profesionales de Peace Corps en caso de tener cualquier duda.

Durante la etapa de seleccion del Participante Virtual también recibimos siempre mucha informacion
del avance y desarrollo, y esto nos hizo sentir parte activa del proceso y no solo beneficiarios pasivos.
Este Programa esta siendo muy beneficioso para nuestra Institucion ya que nos ha brindado el
asesoramiento de un personal de alto nivel, con mucha experiencia y conocedor de herramientas y
metodologias diferentes y sobretodo capaz de adecuar dichos conocimientos a nuestra realidad.
Definitivamente lo recomiendo a otras entidades peruanas y a nombre de INAIGEM agradezco
a PC por esta excelente oportunidad y esperamos seguir en esta fructifera colaboracion.”

Cristiana Leucci
Instituto Nacional de Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montaina (INAIGEM)
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