INFORME ANUAL

2023

Peace
Corps

PERU

&2 www.peacecorps.gov/peru/es



Presencia de Cuerpo
de Paz en el mundo

América Central y El Caribe

* Costa Rica

* Guatemala

* México

* Panama

* Rep. Dominicana
* Dominica

* El Salvador

* Granada

* Santa Lucia

* Jamaica

* Belice

* San Vicente/ Las Granadinas

@ Ameérica del Sur

* Colombia
* Ecuador
* Paraguay
* Peru

* Guyana

@ Africa
* Benin * Ruanda * Gambia
* Botsuana * Senegal * Togo
* Camerun * Reino de * Uganda
* Comoros Eswatini * Mozambique
* Etiopia * Ghana * Namibia
* Marruecos * Guinea * Sierra Leona
*Madagascar * Kenia * Sudafrica
* Malaui * Lesoto * Zambia
* Tanzania * Liberia




Europa del Este y Asia Central

* Albania * Montenegro * Macedonia del Norte
* Armenia * Ucrania * Moldavia

* Georgia * Rep. Kirguistan

* Kosovo

* Cambodia

* Indonesia

* Mongolia

* Nepal

* Filipinas

* Sri Lanka

* Tailandia

* Timor del Este
* Viet Nam

* Fiyi

* Samoa
* Tonga

* Vanuatu




Palabras de nuestra
Directora Nacional

El aio 2023 fue un afio desafiante para el Cuerpo de Paz en Peru. Comenzamos el afio con 32
voluntarios del Cuerpo de Paz (PCVs) de dos afnos sirviendo en Ancash, La Libertad, Cafete y
Chincha, y cuatro Voluntarios del Cuerpo de Paz Responde sirviendo en el departamento de
Lima. A finales de diciembre de 2022, los brotes de inestabilidad sociopolitica nos obligaron a
consolidar a nuestros voluntarios durante casi 4 semanas en Lima. Posteriormente, la continua
inestabilidad nos llevd a evacuar a nuestros voluntarios de Peru el 30 de enero de 2023, y 31
regresaron al servicio el 24 de abril de 2023. A fin de cuentas, terminamos el afio 2023 con
26 voluntarios en total: 22 voluntarios de dos afios trabajando en Desarrollo Econémico
Comunitario, Salud Comunitaria, Desarrollo Juvenil, Agua y Saneamiento, y 4 voluntarios de
Cuerpo de Paz Responde trabajando en Educacion Especial, Analisis de Datos, Silvicultura y
Manejo de recursos naturales. Estamos enormemente orgullosos del trabajo que estan
haciendo nuestros voluntarios, su capacidad para interactuar eficazmente con sus socios,
familias y comunidades.

Aqui hay algunos otros aspectos destacados de 2023:

Durante 2023 reabrimos nuestro programa de Asistencia a Pequefios Proyectos Comunitarios
(SPA) el cual permite a nuestros voluntarios, juntamente con sus socios, avanzar en la
programacion de actividades en resiliencia y adaptacion climatica. Continuamos desarrollando
y promoviendo nuestros programas en servicio virtual y voluntariado en el pais anfitrion,
aumentando nuestra participacion e impacto en ambos programas.

Recibimos un grupo de aspirantes a voluntarios en septiembre de 2023 (Peru 40), quienes
juramentaron como voluntarios en diciembre. Este grupo esta trabajando en Salud Comuni-
taria y Desarrollo Juvenil, juntamente con sus socios y bien integrados a sus familias en su
comunidad. También recibimos 3 voluntarios del Cuerpo de Paz Responde, para trabajar en
Educacion Especial, Analisis de Datos y Silvicultura, y Desarrollo Comunitario Sostenible.




Para finales del 2023, teniamos 71 voluntarios en Peru, incluidos voluntarios de dos afios y del
Cuerpo de Paz Responde. Aunque estos numeros son un poco mas bajos de lo que
esperabamos originalmente, somos optimistas de que los proximos afios nos permitiran seguir
aumentando nuestra comunidad de voluntarios, ampliando nuestras oportunidades para
contribuir al desarrollo del Peru y fomentar la paz y la comprension intercultural.

Alo largo del afio, nos hemos centrado en adaptarnos a las necesidades de las comunidades
que servimos, trabajando en mejorar nuestra capacidad para identificar y desarrollar lugares
adecuados donde nuestros voluntarios puedan vivir y trabajar de manera efectiva. Nuestro
enfoque principal ha sido establecer asociaciones sélidas con organizaciones comunitarias
locales cuya labor puede ser fortalecida con nuestros programas. Esto implica garantizar la
seguridad y proteccién de nuestros voluntarios, asi como facilitarles el acceso a los servicios
esenciales y encontrar alojamiento adecuado y seguro en sus comunidades.

Colaboramos estrechamente con miembros de la comunidad, organizaciones asociadas y
autoridades locales para entender mejor sus necesidades y estar preparados para ofrecer el
apoyo necesario a nuestros voluntarios en la ejecucién de los proyectos comunitarios.

Ademas, nos esforzamos por fomentar un intercambio intercultural fructifero que enriquezca
tanto a los voluntarios como a las comunidades locales.

El afo 2023 también reveld la necesidad del Cuerpo de Paz en Peru de seguir fortaleciendo la
forma en que trabajamos en apoyo del "Servicio Exitoso" a través de nuestro enfoque de "Un
Solo Equipo". Estas areas son la columna vertebral de lo que hacemos, y donde pondremos
mucho énfasis durante 2024.

Susan Kolodin
Directora del Pais de Peru




Cuerpo de Paz
en el mundo

El Cuerpo de Paz es unared internacional
de servicio compuesta por Voluntarios,
miembros de las comunidades, organi-
zaciones de los paises anfitriones y
personal del Cuerpo de Paz, todos ellos
impulsados por la misidbn de promover la
paz y la amistad a nivel global.

A través de invitaciones de gobiernos de
todo el mundo, los Voluntarios del Cuerpo
de Paz colaboran estrechamente con
miembros de las comunidades en pro-
yectos de alta prioridad en areas como
educacion, salud, medio ambiente, agri-
cultura, desarrollo econdmico comunitario
y desarrollo juvenil.

Durante su servicio, los integrantes de
esta red adquieren habilidades transfe-
ribles y fortalecen su competencia in-
tercultural, preparandolos para conver-
tirse en la proxima generacion de lideres
mundiales.

Desde su creacion por el presidente John
F. Kennedy en 1961, mas de 240,000
estadounidenses han prestado servicio en
142 paises de todo el mundo.

Actualmente, el Cuerpo de Paz opera en
mas de 60 paises y despliega un promedio
de 7,000 Voluntarios cada afio.




La mision de Cuerpo de Paz

Es promover la paz mundial y la amistad a
través de las siguientes metas:

Apoyar a los habitantes de los paises
interesados en satisfacer sus necesidades
mediante el desarrollo de capacidades.

Fomentar una mayor comprensién de la
cultura estadounidense entre los ciuda-
danos de los paises anfitriones.

Promover una mejor comprensién de la
culturay larealidad de otros paises entre los
estadounidenses.

¢Quiénes son los voluntarios
de Cuerpo de Paz?

Los Voluntarios del Cuerpo de Paz son
ciudadanos estadounidenses graduados de
universidades en Estados Unidos, prove-
nientes de diversos estados del pais y con
variada diversidad étnica, religiosa, orientacion
sexual y nivel socioecondmico. Su edad abar-
ca un amplio rango, desde los 20 hasta los 85
afos.

Una vez que llegan al pais anfitrién, antes de
comenzar su servicio en el terreno, los volunta-
rios reciben una capacitacién que les permite
desenvolverse en una cultura diferente, a-
prender un nuevo idioma y adaptarse a un
entorno que, en algunos casos, es muy dife-
rente al que estan acostumbrados.

Posteriormente a su formacion, son asignados
a diversas comunidades del pais anfitrién para
colaborar en una variedad de proyectos.
Durante este tiempo, conviven con los ha-
bitantes locales como parte integral de la
comunidad.

El papel principal de los Voluntarios es apoyar a
los residentes locales para que puedan tomar
la iniciativa en el desarrollo de sus propias
comunidades e integrarse a la cultura peruana.

Para lograr este objetivo, y de acuerdo con las
necesidades especificas de cada comunidad,
los Voluntarios llevan a cabo actividades en
colaboracién con los miembros de la co-
munidad y responden a las solicitudes de las
organizaciones con las que colaboran.




Cuerpo de Paz en el Peru

Por invitaciéon del gobierno peruano, el Cuerpo de Paz estuvo presente en Pert desde 1962
hasta 1975, cuando se retir6 del pais debido a la inestabilidad politica y social de aquel
entonces. Durante esta primera etapa, mas de 2,600 voluntarios prestaron su servicio en
areas clave como educacion, agricultura, pequefios negocios e infraestructura.

Posteriormente, por una nueva invitacion del Gobierno Peruano, el Cuerpo de Paz retorno al
pais en 2002. Ambos gobiernos, peruano y estadounidense, firmaron un Convenio de
Cooperacion en marzo de ese mismo afo. Desde entonces, el Cuerpo de Paz ha renovado su
compromiso con el desarrollo comunitario en Peru, trabajando para fortalecer los lazos de
amistad entre el pueblo estadounidense y el peruano.

Durante esta segunda etapa, mas de 1300 estadounidenses han venido al Peru para servir
como voluntarios en 8 regiones del pais: Loreto, Ancash, La Libertad, Junin, Pasco,
Cajamarca, Piura y Amazonas. Los Voluntarios del Cuerpo de Paz Peru trabajan en 5
proyectos diferentes: Promocion de la Salud Comunitaria, Agua, Saneamiento e Higiene,
Desarrollo Econémico Comunitario, Desarrollo Juvenil y el Cuerpo de Paz Responde
enfocado en Adaptaciéon al Cambio Climatico.

Ademas de las actividades especificas de cada proyecto, los voluntarios también se
comprometen con la promocién de la equidad de género, alfabetizacién digital, promocién
del voluntariado nacional y el desarrollo social, donde los jovenes sean agentes activos en
sus propias comunidades.

A lo largo de los afos, el trabajo y el apoyo de los voluntarios del Cuerpo de Paz han
constituido una contribucion significativa al desarrollo de importantes sectores sociales
en Peru.
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Iniciativas del
Cuerpo de Paz

v 1. Voluntariado Peruano

La Direccion Nacional de Voluntariado (DNV)
del Peru buscé el respaldo del Cuerpo de Paz
Pert para implementar SINAVOL (Sistema
Nacional de Voluntariado).

Esta colaboracion ha permitido la creacién de
una Plataforma Nacional de Voluntariado en
Linea, respaldada por el Cuerpo de Paz y
IBM, facilitando el registro de esfuerzos de
voluntariado individuales y organizativos en
el pais.

A medida que la DNV establece regulaciones
y politicas para los esfuerzos de voluntariado,
el Cuerpo de Paz brinda apoyo en la eva-
luacion y piloto de un Programa Nacional de
Voluntariado, con énfasis en las regiones de
La Libertad y Ancash.

Se ha brindado capacitacion en PDM a
maestros y Voluntarios del Cuerpo de Paz
que participaran en este programa piloto,
junto con informacion sobre la plataforma
SINAVOL para un seguimiento efectivo.

Mientras tanto, el Cuerpo de Paz ha cola-
borado con el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) en talleres
sobre Disefio y Gestion de Proyectos en las
regiones de Ancash y La Libertad. Estos
talleres involucraron a 25 organizaciones de
voluntariado locales y fueron coordinados
con los gobiernos regionales para garantizar
una participacion efectiva.

Actualmente, estas organizaciones estan
desarrollando propuestas de proyectos ali-
neadas con el objetivo de abordar problemas
sociales criticos en sus comunidades. Esta
colaboracién demuestra un compromiso
compartido con el desarrollo sostenible y la
promocién de una cultura de voluntariado en
el Peru.




2. Empoderamiento de la Mujer
a través de la Alfabetizacién Digital

El Cuerpo de Paz empodera a mujeres a través de la alfabetizacion digital para cerrar
brechas de género en tecnologia. La tecnologia es clave para el desarrollo econédmico, pero
muchas mujeres carecen de acceso.

Los Voluntarios del Cuerpo de Paz colaboran con mujeres y lideres comunitarios para
identificar barreras y oportunidades, y catalizar soluciones sostenibles y culturalmente apropiadas.
En Peru, el Cuerpo de Paz postulé a fondos para disefiar una plataforma digital educativa que
promueva el empoderamiento econémico de mujeres.

El curso ensefiara habilidades de
alfabetizacién digital, empodera-
miento personal y desarrollo em-
presarial a mujeres adultas en el
programa de Desarrollo Econémico
Comunitario (DEC).

El objetivo es mejorar sus ingresos
y calidad de vida. Los voluntarios y
sus contrapartes recibiran capaci-
tacién para implementar estas
actividades durante el 2024.

3. Adaptacion al Cambio Climatico

La estrategia del Cuerpo de Paz se centra en asegurar un futuro global resiliente con dos principios y
tres objetivos:

Principio 1: "Liderando con Integridad": Mejorar la sostenibilidad de las operaciones del Cuerpo de
Paz tanto en su pais de origen como en el extranjero. Los objetivos asociados incluyen desarrollar
infraestructuras y operaciones sostenibles (Objetivo 1.1) y fomentar una cultura interna de
sostenibilidad (Objetivo 1.2).

Principio 2: "Avanzando en la Adaptacion Global": Apoyar el desarrollo resiliente al cambio
climatico mediante programas que promuevan la sostenibilidad y la adaptacion.

El objetivo es implementar programas que respalden el desarrollo resiliente y sostenible (Objetivo
2.1) en colaboraciéon con comunidades y socios locales.

La estrategia de adaptacion al cambio
climatico se centra en dos aspectos
principales:

Asignacion de voluntarios a organiza-
ciones que se enfocan en el medio
ambiente, con el MINAM como aliado
principal.

Asignaciéon de voluntarios de Agua,
Saneamiento e Higiene a comunida-
des rurales, trabajando con lideres
locales para el cuidado y valoracion
del agua.




Nuestra Vision

Somos una organizacion comprometida
Pe a Ce con la diversidad, inclusion, excelencia en
el servicio voluntario y desarrollo

Corps sostenible. Estamos alineados con las

PERU pricridades nacionales, asi como con las
necesidades y recursos de las
comunidades que servimos.

Nuestros Valores

o%»’ Confianza

Contamos con cada miembro
del equipo, asumimos buenas

intenciones y dependemos
el uno del otro.

#MeAdaptoAlCambio

Empatia

Nos esforzamos en comprender y ponernos en el lugar de
los demas reconociendo sus necesidades, sentimientos y
perspectivas, fomentando el trabajo colaborativo para
cumplir nuestra vision y mision.

° T4 °
Equidad e Inclusion Compromiso
Celebramos la equidad v la inclusion La mision de Cuerpo de Paz nos inspira a
tratando a cada ser humano con servir con responsabilidad y dedicacion a
dignidad y respeto, no independientemente nuestros colegas, nuestros voluntarios,
de su diversidad, sino debido a ella. nuestros socios y comunidades donde

Todos tienen algo valioso que aportar. trabajamos.



Piloto del
Servicio Virtual

El Servicio Virtual del Cuerpo de Paz es
una innovadora modalidad de cooperaciéon
que brinda la oportunidad a organizaciones
peruanas de recibir el apoyo virtual de un
profesional estadounidense para alcanzar
sus objetivos organizacionales.

Actualmente, esta modalidad estd en una
fase experimental, y el Cuerpo de Paz Peru
participa como uno de los paises pioneros
en la fase piloto de este programa, lo que
nos permite colaborar junto con nuestros
aliados en el disefio futuro de estas ex-
periencias de voluntariado virtual.

Las caracteristicas claves de este servicio
son las siguientes:

Organizaciones gubernamentales y
ONGs en Loreto, Piura, La Libertad,
Ancash, Junin, Pasco y Lima participan
en esta iniciativa.

La duracién de este servicio varia entre 3
y 6 meses de colaboracién conjunta, con
un compromiso semanal entre 5 y 15
horas por parte del Participante Virtual.

La organizacién anfitriona debe designar
un equipo de trabajo de al menos 2-3
personas para colaborar con el Parti-
cipante Virtual.

Hasta diciembre de 2023, 41 Estadouni-
denses participantes del servicio virtual
han colaborado con mas de 30 organi-
zaciones peruanas para alcanzar metas
comunes en beneficio de las poblaciones
objetivo servidas por nuestros aliados.




Desarrollo
Juvenil

/7). Enfoque
\7/ del proyecto

El Proyecto de Desarrollo Juvenil
tiene como meta facilitar una tran-
sicion exitosa de los jévenes hacia
una adultez productiva. Con el a-
poyo de los voluntarios de Desa-
rrollo juvenil se trabajaen:

°* Fortalecer la implementacion de
la Estrategia Nacional de Par-
ticipacion Estudiantil " Somos Pa-
res" del Ministerio de Educacion
abarcando "En Secundaria si la
haces" e "ldeas en Accion”

e Capacitar durante las clases de
tutoria a 9,000 joévenes en te-
mas de orientacién vocacional e
implementacion de 300 paneles
y ferias vocacionales.

e Capacitar a 750 tutores de las
Instituciones Educativas en el
Disefio e Implementacion de
Proyectos Juveniles.

e Capacitar a 2,250 padres en
mejorar la comunicacién con sus
hijos adolescentes, durante las
sesiones de Escuelas de Padres.

Logros
obtenidos

Este fue el trabajo de los 8 volunta-
rios de Desarrollo Juvenil que traba-
jaron durante el 2023:

o 193 jovenes participaron en activida-
des de clubes y actividades extracu-
rriculares para el desarrollo de habili-
dades paralavida

453 estudiantes participaron en ferias
vocacionales y paneles profesionales
organizados por los colegios donde
apoyan nuestros voluntarios. 197 de
esos jovenes tomaron decisiones so-
bre qué carrera estudiar después del
colegio.

173 jovenes y 28 profesores fueron
capacitados en disefio y gestion de
Proyectos de Servicio Comunitario li-
derados por jovenes implementando
28 proyectos que beneficiaron a sus
comunidades.

307 Padres de familia recibieron orien-
tacion sobre mejorar la comunicacién
con sus hijos adolescentes.

5 de los proyectos anteriores partici-
paron en el concurso ldeas en Accion.
Uno gand el concurso nacional (Pro-
yecto Vitrina en Paijan, La Libertad),
otro quedd en el puesto 12 a nivel
regional en Ancash, y 3 participaron en
el concurso nacional, aunque no lle-
garon a ser proyectos vitrina, logrando
incrementar el numero de colegios
participantes en Ancash y La Libertad.

~/  Socios
M principales

¢ Ministerio de Educacion
(MINEDU):
Equipo responsable de la
Estrategia Nacional Somos
Pares

* Gobiernos regionales de
Amazonas, Ancash,
Cajamarca, Junin, Pasco y
La Libertad

® Policia Nacional del Peru
(PNP)

e Comision Nacional para el
Desarrollo y Vida sin
Drogas DEVIDA

Contribuye a estos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)

EDUCACION IGUALDAD TRABAJD DECENTE
DE CALIDAD DEGENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

REDUCCION DE LAS PAZ, JUSTICIA 1 7 flﬁmlhs PARA

R
LOS DBJETIVOS

1 0 DESIGUALDADES 1 EINSTITUCIONES
SOLIDAS
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Ideas en Accion:
Una oportunidad
de servicio comunitario




Meta principal:

Desarrollar capacidades en los miem-
bros de las comunidades rurales del
Peru para que puedan ampliar sus o-
portunidades econémicas, de manera
inclusiva y con equidad de género,
mejorando asi su calidad de vida y e-
rradicando la pobreza.

Para lograr esto el proyecto se enfoca
en 3 objetivos:

e Capacitacion en el manejo de las
finanzas personales a través de
la educacion financiera y la promo-
cion del ahorro mediante bancos co-
munales o clubes de ahorro.

¢ Capacitacion en emprendimiento
juvenil, para desarrollar las capa-
cidades de emprendimiento y ges-
tibn empresarial en los estudiantes y
los docentes.

e Capacitacion en empoderamiento
economico de la mujer mediante
talleres sobre desarrollo personal y
uso de herramientas empresariales
para iniciar un negocio o mejorar
uno existente; dirigidos a mujeres
integrantes de programas sociales
y organizaciones de base.

Este fue el trabajo de los 6 vo-
luntarios de Desarrollo Econo-
mico Comunitario que trabajaron
durante el 2023:

¢ 522 personas conocieron la
metodologia de grupos de
ahorro y crédito comunitario,
también conocida como ban-
cos comunitarios.

» Se formaron 15 bancos donde
50 personas pudieron ahorrar
mas de 8,000 soles.

* 461 jovenes fueron capacita-
dos en emprendimiento juvenil

* 44 mujeres participaron de los
talleres de empoderamiento
econémico de la mujer.

® Ministerio de Educacion
(MINEDU)

¢ Superintendencia de Banca,
Seguros y AFPs (SBS)

¢ Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables
(MIMP)

e Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo
(MINCETUR)

* Programas JUNTOS y
FONCODES - MIDIS

* Gobiernos regionales de
Ancash, Amazonas,
Cajamarca, Junin, Pasco
y La Libertad

Contribuye a estos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)

1 FIN EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA DE CALIDAD DE GENERO
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TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO LOS OBJETIVOS
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Canete

Empoderamiento Econémico
de las Mujeres:

Un camino hacia el progreso
y la equidad

Taller de

Taller de



Salud
Comunitaria

/75 Enfoque
&~ del proyecto

Con el apoyo de los Voluntarios del
proyecto de Promocién de la Salud
Comunitaria esperamos desarrollar
las capacidades de los proveedo-
res de servicios de salud en las co-
munidades rurales del Peru, enfo-
candonos en:

¢ Impulsar la articulacion interinstitu-
cional entre el sector salud y el sec-
tor educacion para lograr resultados
efectivos en cuanto a la salud de las
familias.

® Promover actividades preventivo-
promocionales que involucren la
participacion activa del personal de
salud y de la comunidad educativa
para generar cambios sostenibles.

® Apoyar la estrategia nacional de lu-
cha contra la anemia y desnutriciéon
cronica infantil a través de activida-
des educativas de capacitacion a
agentes comunitarios de salud y
personal de salud de primer nivel de
atencion.

® Realizar actividades coordinadas
con la comunidad educativa que
sumen esfuerzos a la estrategia
nacional de prevenciéon y promocion
de la educacion sexual y la pla-
nificacion.

Logros
obtenidos

Este fue el trabajo de los 6 volun-
tarios de Salud Comunitaria que
trabajaron durante el 2023:

e 56 proveedores de servicios de
salud fueron acompafados por
nuestros voluntarios para mejorar
sus actividades de promocién de
la salud en prevencion de anemia
y desnutricién cronica.

e 52 profesores y personal de salud
fueron capacitados en educar a
los jovenes en los colegios sobre
temas de salud del adolescente,
incluyendo temas de salud sexual
y reproductiva y 19 de ellos repli-
caron sesiones del manual de Sa-
lud del Adolescente con sus pro-
pios alumnos.

* 50 mujeres entre madres de nifios
menores de 5 afios y mujeres em-
barazadas que recibieron aseso-
ria por parte de los voluntarios y
personal de salud, reportan haber
mejorado sus practicas de alimen-
tacion complementaria o asistido
con mayor frecuencia a los che-
queos de embarazo.

~/ Socios

\ principales

® Ministerio de Salud (MINSA)

* Ministerio de Educacion
(MINEDU)

® Programa Social Cuna Mas
(MIDIS)

* Gobiernos Regionales de
Ancash, Amazonas,
Cajamarca, Junin, La
Libertad y Pasco

Contribuye a estos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)

HAMBRE 3 SALUD
CERD Y BIENESTAR

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

Ml ¢

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&



Acopampa:

Una grata experiencia
cultural y la importancia
del trabajo en equipo

Nuestro voluntario Joshua Francisco, y el nutricionista
Jorge Haro Chavez, SERUM del Puesto de Salud, co-
menzaron a trabajar juntos en Acopampa sin mucho
conocimiento previo sobre la poblacion y el area.

A pesar de esto, planificaron proyectos y trabajaron en
conjunto para realizar capacitaciones, charlas y sesiones
educativas. A lo largo de 7 meses, realizaron varias
actividades, incluyendo 3 charlas sobre nutricién para
adolescentes en el colegio, 3 ferias informativas en el
colegio sobre nutricion, 4 capacitaciones para los agentes
comunitarios, y 5 sesiones demostrativas. Ademas de la
relacion profesional, formaron una amistad y compartieron
experiencias culturales.

Esta experiencia les ensefd la importancia del trabajo en
equipo y la colaboracion inter-institucional, asi como la
adaptabilidad y la capacidad de trabajar con personas de
diferentes origenes y experiencias.
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e Ministerio de Salud
(MINSA)

La propuesta para este nuevo periodo es el
desarrollo de capacidades de lideres de
comunidades rurales para una mejor gestion

Este fue el trabajo de los 3 volun-
tarios de agua, saneamiento e hi-
giene que trabajaron durante el

del recurso hidrico y de los servicios de sa-
neamiento, para lo cual nos enfocaremos en
las siguientes prioridades:

* Planes de Seguridad del Agua
Fortalecer las capacidades de los lideres a
nivel comunitario para identificar areas de
riesgo, establecer estrategias intersectoria-
les de mitigacion y asi asegurar la calidad del
agua y adecuados servicios de sanea-
miento.

¢ Administracion, Mantenimientoy
Operacion de los Servicios de Aguay
Saneamiento
Promover el empoderamiento de los pres-
tadores de servicios de saneamiento en el
ambito rural (ATM, JASS, etc.), mejorando
sus capacidades técnicas, de liderazgo y
organizacion que garanticen adecuados
servicios.

* Educacion Ambiental y Sanitaria
Fortalecer las habilidades de lideres locales
para desarrollar actividades de sensibili-
zacion y concientizacion sobre la valoracion
del agua, la sostenibilidad del servicio y las
practicas de higiene.

Este proyecto impulsara la valoracion y
sostenibilidad de los servicios de sanea-
miento, con un enfoque de desarrollo de
capacidades y de género.

2023:

® 49 personas participaron de
inspecciones de sistemas de
agua para evaluar riesgos a
la salud, 18 de esas personas
implementaron acciones co-
rrectivas y mejoraron sus habi-
lidades de mantener la in-
fraestructura de agua en buen
estado.

* 3 sistemas de agua redujeron
su nivel de riesgo beneficiando
a 289 familias con agua mas
saludable.

39 personas pertenecientes a
12 JASS fueron capacitadas
en Administracién, Operacién
y Mantenimiento de infraes-
tructura y servicios de agua en
sus comunidades.

8 encargados del ATM en sus
municipios recibieron guia y
acompafiamiento en dar apoyo
a las JASSes de su localidad.

15 lideres comunitarios reci-
bieron capacitacion en promo-
ver el uso racional del agua en
sus localidades.

* Ministerio de Educacion
(MINEDU)

¢ Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento
(MVCS)

* Gobiernos Regionales de
Ancash, Amazonas,
Cajamarca, Juniny La
Libertad

Contribuye a estos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)

3 SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERD Y SANEAMIENTO

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS




La cloracion del agua en

Zonas rurales:
Un reto con soluciones

La estrategia de cloraciéon del agua impulsada por el Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento del Peru presenta diversos
desafios para las poblaciones rurales del pais. Sin embargo, la
experiencia de los voluntarios de Agua, Saneamiento e Higiene en la
provincia de Cariete, region Lima, demuestra que es posible superar
estos obstaculos.

Un trabajo en equipo:

En Lunahuana, provincia de Caniete, el voluntario Jonah Magid se uni6 a
las comunidades de Langla y San Jerénimo para trabajar por el acceso a
agua segura. Tras evaluar los sistemas de agua y las dificultades que
enfrentaban, identificaron dos tipos de problemas:

¢ Infraestructura: Deficiencias en los sistemas que impedian la
correcta cloracion.
e Comportamiento: Desinformacion y mitos sobre el agua clorada.

Enfrentando el desafio: Uno de los mayores retos fue la cloracion. La
Municipalidad tenia un equipo para medir el nivel de cloro, pero no los
reactivos necesarios. Jonah y sus socios gestionaron su entrega. Al
realizar mediciones en Langla y San Jerénimo, descubrieron que:

e El nivel de cloro era CERO, porque se necesitaba 6 veces mas de la
cantidad de cloro que se usaba.

e Se requeria mas cloro en la temporada seca (mas de 12 kilos
semanales) que en la humeda (solo 2kilos).

Solucién: Jonah y sus socios, Maria Portugués (JASS Langla),
Fernando Luyo y Julia Vicente (JASS San Jeronimo), implementaron un
plan:

* Monitoreo: Mediciones y calibraciones del sistema de cloracion cada
semana.

e Capacitacion: Informacion sobre la importancia del cloro, su efecto en
el sabor y color del agua (calcio y mezcla inadecuada) y medidas de
seguridad para su manipulacion.

® Preparacion del cloro: Capacitacién a los operadores Cristian
Calderdén y Javier Sanchez.

e Equipamiento: Las JASS compraron un kit de Equipos de Proteccion
Personal (EPP) para los operadores con sus propios fondos.

Resultados: Gracias al trabajo conjunto, Langla y San Jerénimo se
convirtieron en las primeras comunidades de Lunahuana con agua
clorada a niveles superiores a 0.5 ppm, sin quejas por su sabor.

Estamos orgullosos del trabajo comprometido de Jonah y sus
socios para proveer acceso a agua segura en todas las co-
munidades rurales. Su experiencia demuestra que la colaboracion
entre voluntarios, comunidades y autoridades es clave para
superar los desafios y lograr un futuro con agua segura para
todos.
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Ministerio del Ambiente
e Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el

El proyecto de Cuerpo de Paz Res-
ponde busca fortalecer la capacidad de
las organizaciones ambientales pe-
ruanas para que puedan implementar

1er. Taller de Adaptacion al
Cambio Climatico en Iquitos:

e El taller reunié al MINAM, el

mejor el Plan Nacional de Adaptacion
(NAP) al cambio climatico.

° Mejorar sus practicas de gestion in-
terna.

e Fortalecer las habilidades técnicas y
el conocimiento de su personal en
temas como la investigacion sobre la
adaptacion al cambio climatico, el
desarrollo de medidas de adaptacion
efectivas y la gestion de proyectos.

° Apoyar la movilizacién de recursos
para que las organizaciones puedan
implementar sus proyectos de adap-
tacion al cambio climatico.

El objetivo final del proyecto es aumen-
mentar la resiliencia de las comunida-

des peruanas al cambio climatico.

Cuerpo de Paz y organiza-
ciones ambientales de Lore-
to para explorar la colabora-
cién en la lucha contra el
cambio climatico.

Se discutieron las acciones
en los ejes tematicos de
Bosques y Agua de la Es-
trategia Regional de Cambio
Climatico (ERCC).

El taller busca construir un
futuro mas verde y resiliente
para Loreto y fortalecer la
colaboracién interinstitucio-
nal.

. EDUCACION
Contribuye a estos DECALAD

Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

Estado (SERNANP)

e Instituto de Investigaciones de
la Amazonia Peruana (I1AP).

e Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y
Ecosistemas de Montafia
(INAIGEM)

e Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA).

PRODUCE

* IPE (CITEs)
o Instituto del Mar del Peru
(IMARPE)

PCM

o Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento
(SUNASS)

MIDAGRI

o Autoridad Nacional del Agua
(ANA)

e Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre (SERFOR)

13 foetcis TR 17 famsno

L0S OBJETIVOS



Caracterizacion Ecohidrolégica
de Bofedales en la Unidad
Hidrografica Pachacoto

Nancy Argueta, una voluntaria del Cuerpo de Paz Responde,
ha estado trabajando junto con el Instituto Nacional de
Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montana (INAIGEM)
en la investigacion de los "Bofedales" u "Oconales", unos
singulares humedales altoandinos de vital importancia. Estos
enclaves en las alturas desempenan un papel esencial en la
captura de carbono, la regulacion del agua y como pastizales para
elganado local.

En Huaraz, provincia de Ancash. Nancy esta apoyando a Helder E.
Mallqui Meza y Cristian E. Quispe Ccajavilca en la Direccion en
Ecosistemas de Montafa (DIEM) con la caracterizacion
ecohidrolégica de los bofedales en la unidad hidrografica de
Pachacoto.

Esta caracterizacion busca:

e Describir los principales parametros hidrogeolégicos,
porosidad, conductibilidad hidraulica y el nivel piezométrico.

e Estimar la capacidad de volumen util anual y el tiempo
aproximado de residencia de almacenamiento de agua.

e Realizar una caracterizacion de parametros fisicoquimicos
como la conductividad eléctrica, el pH, el Oxigeno Disuelto,
etc.del agua en cada punto de evaluacion.

e Establecer la interaccion del agua con la vegetaciéon asociada.

Su apoyo en la recopilacion de datos y en la realizacién de
estudios de campo en los bofedales, ha ayudado al INAIGEM a
llevar a cabo una caracterizacion de estos ecosistemas.

Estamos orgullosos de la colaboracién de Nancy en esta
investigacion cientifica, que representa un hito importante en la
conservacion y manejo adecuado de los bofedales. Este trabajo
contribuye a la comprensién de estos ecosistemas y a la
promocién de su conservacion.
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