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Me gusta vivir
en una familia
aqui en Peru,
me ayuda con
el aprendizaje
del espanol,
pero sobre todo,
estando lejos de
mi familia, me
siento en casa. Y/ 4

Aimee De Blaauw
Voluntaria de Desarrollo Juvenil
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Saludos de la
Directora Nacional

El valor intangible del servicio del Cuerpo de Paz

En 2025, el Cuerpo de Paz en Pert reafirmé que los resultados mas significativos no
siempre se expresan en cifras, sino en experiencias que transforman vidas. s Cémo
medir la risa compartida, la confianza que nace en una conversacion, la satisfaccion
de resolver un problema junto a personas que hace poco eran desconocidas? Estos
momentos son el corazén de nuestra misidn: promover paz y amistad entre pueblos.

Elimpacto comienzaenlascomunidades. Jévenes que descubrennuevashabilidades
y horizontes, familias que acceden a agua mas segura, mujeres que transforman
su arte en oportunidades econémicas. Cada proyecto abre puertas y fortalece
capacidades, pero también genera algo mas profundo: confianza, colaboracién y
esperanza.

En Desarrollo Juvenil, por ejemplo, un voluntario encontré en el surf una
herramienta inesperada para ensenar habilidades para la vida. Cada ola
conquistada se convirtié en una leccién de resiliencia y autoestima para jévenes
que ahora se atreven a sonar mas alto.

En Desarrollo Econémico, una voluntaria trabajé con mujeres artesanas para
innovar en disenos y comercializacién, convirtiendo tradicién en
emprendimiento y despertando creatividad colectiva.



En Agua, Saneamiento e Higiene, un voluntario caminé junto a socios
locales por terrenos escarpados para limpiar y desinfectar el sistema
de agua de su comunidad. Entre esfuerzo compartido, comidas
tradicionales y risas bajo la lluvia, aseguraron agua mas segura y
reforzaron la unién comunitaria.

En Salud Comunitaria, los voluntarios no solo apoyaron en talleres
sobre nutricién y cuidado infantil, sino que construyeron confianza
en cada interacciéon. En visitas domiciliarias, escucharon historias,
compartieron consejos y derribaron barreras culturales que impedian
cambios sostenibles. Lo intangible aqui no son las charlas, sino
la relacién de respeto y cercania que permitié que las familias se
sintieran acompanadas en decisiones que afectan su bienestar. Ese
vinculo, mas que cualquier material educativo, es lo que deja huella 'y
abre camino para una salud mas inclusiva.

Para muchas comunidades, los voluntarios son la primera ventana a
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un mundo distinto. ;Qué significa para una nifia de una zona rural
convivir con una joven profesional que habla inglés y juega deportes?
¢O para una familia compartir su vida con un ingeniero apasionado
porlacocinay lahistoria del montanismo? Estas experiencias amplian
horizontes y crean lazos que trascienden fronteras.

Y en ese proceso, los voluntarios también se transforman. Aprenden
a confiar en si mismos y en otros, a superar fracasos y a valorar la
resiliencia y la humildad. Descubren fortalezas que no sabian que
tenian: paciencia, empatia, creatividad. Pero esa transformacién no
es solo personal: muchos de ellos, inspirados por lo vivido, dedican
sus vidas a causas mas nobles y al servicio, llevando consigo el
aprendizaje y el compromiso que nacié en estas comunidades.

Estosvinculos, aunque intangibles, son el tejido que sostienelapazyla
amistad. Cada saludo, cada conversacion, cada gesto de colaboracién
contribuye a un mundo mas conectado y humano. Agradecemos
a las comunidades peruanas por abrir sus puertas y corazones, y a
nuestros voluntarios por sucompromiso y espiritu de servicio. Juntos,
seguimos creando historias que inspiran y transforman, porque la paz
no se construye con cifras, sino con personas.

R

Dra. Susan Kolodin
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Agente
Comunitario de
Salud aprendiendo
a preparar
alimentos ricos en
hierro

LOS SOCIOS COMUNITARIOS
Y LA SOSTENIBILIDAD

Cuando se habla del impacto del Cuerpo

de Paz en las comunidades del Peru, es facil
pensar en los voluntarios como protagonistas.
Sin embargo, detras de cada proyecto exitoso
existe un factor determinante: los socios
comunitarios. Ellos son el puente entre las
metas del programa y las necesidades reales
de la poblacién, y sin su compromiso, seria
imposible lograr cambios sostenibles.

é¢Quiénes son los socios comunitarios y por
qué son esenciales?

Los socios comunitarios son personas u
organizaciones locales que trabajan mano a
mano con los voluntarios del Cuerpo de Paz.
Son identificados segun el programa al que
el voluntario esté asignado —ya sea salud,

desarrollo econdmico, desarrollo juvenil o
agua y saneamiento—y son los primeros en
reconocer el potencial que la presencia de
un voluntario puede aportar para avanzar las
metas de desarrollo comunitario.

Su rol va mucho mas alla de la colaboracién
logistica. Los socios son guias culturales y
técnicos, quienes ayudan a los voluntarios a
comprender el contexto social, econémico

y politico en el que trabajaran. Sin ellos,

seria dificil para los voluntarios entender las
dindmicas locales, establecer conexiones con
actores clave y disefar intervenciones que
respondan a las verdaderas prioridades de la
comunidad.

-

El impacto de los socios en la sostenibilidad
La evidencia en proyectos de desarrollo
social es clara: la sostenibilidad depende

de la apropiacion local. Segun estudios del
Banco Mundial y la ONU, los proyectos que
involucran actores comunitarios desde el
inicio tienen hasta 70% mas probabilidades de
mantenerse en el tiempo. Esto se debe a que
los socios no solo facilitan la implementacién,
sino que se convierten en multiplicadores

del cambio, asegurando que las practicas'y
conocimientos adquiridos continden después
de la salida del voluntario.



En el caso del Cuerpo de Paz,

los socios comunitarios son ese
factor clave que garantiza que
los resultados no se queden en
acciones puntuales, sino que
se transformen en procesos
duraderos. Son ellos quienes
lideran la continuidad de
talleres, replican metodologias y
motivan a otros miembros de la
comunidad a involucrarse.

Alianzas estratégicas que abren

puertas

Muchos socios provienen de
instituciones con las que el Cuerpo
de Paz mantiene memorandos de

entendimiento, como el Ministerio
de Educacion, el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP), gobiernos regionales,

ALIANZAS ESTRATEGICAS
QUE APOYAN EN EL CAMPO

municipalidades, la Policia Nacional y el
Ministerio de Vivienda y Construccion.
Estas alianzas permiten que los voluntarios
accedan a redes locales y recursos que
amplian el alcance de sus proyectos.

En otros casos, los socios son lideres
comunitarios, docentes, profesionales de
salud o emprendedores locales que, con
creatividad y compromiso, convierten
ideas en acciones concretas. Gracias a
ellos, iniciativas como clubes escolares,
programas de nutricion, talleres de
emprendimiento y campanfas de salud han
logrado resultados tangibles y sostenibles.



Mas que aliados: agentes de cambio Por eso, dedicamos este espacio para
El Cuerpo de Paz es tan exitoso como la calidad agradecer a cada uno de nuestros socios

de sus socios. Ellos son quienes permiten que los comunitarios, quienes dia a dia trabajan
voluntarios, con sus capacidades técnicas y su junto a los voluntarios por el bienestar de sus
vocacion de servicio, se conviertan en catalizadores comunidades. Su liderazgo, compromiso y
de soluciones que realmente importan. Sin estos visién son la base sobre la cual se construyen
aliados, seria imposible atender las necesidades proyectos que transforman vidas y fortalecen
prioritarias de las comunidades y construir un el capital social de nuestras comunidades
legado que perdure. donde servimos en el Peru.

“Trabajar con el Cuerpo de Paz representa una gran oportunidad que muchas
instituciones aun desconocen. Estas alianzas estratégicas nos permiten potenciar
el impacto de nuestro trabajo y generar beneficios mas significativos para nuestros
usuarios. Este tipo de colaboracion deberia darse en todos los sectores, porque A
contar con una mirada externa nos ayuda a vernos desde otra perspectiva y
descubrir nuevas formas de crecer y mejorar.”

— Karina Soto, SERNANP
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Peace 1. Fortalecer las capacidades locales

Corps Los voluntarios comparten conocimientos y habilidades
en seis areas clave—agricultura, desarrollo econémico
comunitario, educacion, medio ambiente, salud y desarrollo
juvenil—para impulsar cambios sostenibles.

Y 4
U N A I I I s I o N 2. Fomentar el entendimiento sobre los Estados Unidos
A través de su servicio, los voluntarios representan la
‘ o N 3 M E I As cultura y valores de Estados Unidos, mientras aprenden
sobre las costumbres y recursos de sus comunidades

anfitrionas.

La misidn del Cuerpo de Paz es
promover la paz mundial y la amistad 3. Fomentar el entendimiento sobre otras culturas (Pert)

2 : : Al regresar a Estados Unidos, los voluntarios comparten sus
a traves del desarrollo comunitario y experiencias con comunidades peruanas, fortaleciendo el

el entendimiento intercultural entendimiento intercultural y el espiritu de servicio.

10



¢Quiénes son los voluntarios
del Cuerpo de Paz?

Los voluntarios del Cuerpo de Paz son personas
comprometidas con el servicio y el intercambio
cultural. Proceden de diversas regiones de
los Estados Unidos y cuentan con distintos
antecedentes académicos y profesionales,
lo que les permite aportar una variedad de
habilidades a las comunidades donde sirven.
Desde educadores y especialistas en salud hasta
emprendedores y ambientalistas, cada voluntario
llega con la disposicidn de aprender, compartir
conocimientos y trabajar en conjunto con sus
socios locales para generar un impacto
positivo y sostenible.

Mas alla de sus conocimientos técnicos, los
voluntarios del Cuerpo de Paz estan motivados
por el deseo de construir relaciones significativas
y contribuir al desarrollo comunitario. Se
integran a la vida local, aprenden el idioma,
participan en las costumbres y colaboran
con organizaciones y lideres comunitarios
en proyectos que responden a necesidades
locales. Su labor no solo se enfoca en
transferir conocimientos, sino también

en fortalecer capacidades, fomentar el
intercambio cultural y crear lazos de amistad
que trascienden el tiempo y la distancia.
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Voluntarios en capacitacion
Peace inmersiva haciendo limpieza
Corps de un sistema de agua rural en
una comunidad de Huarochiri

ESPANOL Y QUECHUA PARA LA
INTEGRACION COMUNITARIA:

Una sinergia entre idioma y competencias técnicas

Durante el dltimo ano, nuestro Programa de Idiomas ha fortalecido la

) _ preparacion de los aspirantes a voluntarios del Cuerpo de Paz mediante
Voluntarios orientando

estudiantes en

feria volcacional
organizada con la
municipalidad de
Chaclayo

una capacitacion integrada y alineada con su formacién técnica. Este
enfoque garantiza que los futuros voluntarios cuenten con las competencias
linguisticas y culturales necesarias para desempenarse eficazmente en sus
comunidades asignadas.

El proceso de planificacion inicia con reuniones de trabajo entre los
equipos de idioma y técnicos con el objetivo de coordinar y definir las
actividades de campo que se realizaran de manera conjunta y determinar
las instituciones con las que se colaborara durante la capacitacion, tales
como JASS, Instituciones Educativas, Municipalidad, Puestos de Salud,
Promotoras de Salud, CEM, Organizaciones Sociales de Base, entre otros.

El disefio de las actividades de campo se basa en las cinco fases del modelo de
Analisis Participativo: Crear relaciones, Descubrir, Sofar, Disefiar e Implementar.

14



El objetivo es que los futuros voluntarios se familiaricen con
la guia de recursos para el analisis participativo orientado
a la accién comunitaria, ya que sera la metodologia que
aplicaran cuando comiencen a trabajar en las comunidades
donde seran asignados.

Ademas, nuestro programa de idioma cuenta con manuales
de espanol alineados con los contenidos impartidos durante
la capacitaciéon y adaptados a nuestro contexto. Para ayudar
con el aprendizaje continuo, disponemos de formatos de
monitoreo que no solo nos permiten medir el aprendizaje
del idioma, sino también observar comportamientos e
interacciones con pobladores locales, a fin de proporcionar
retroalimentacidon que favorezca a una adecuada integracion
con el pais anfitrion.

Testimonios de voluntarios

“Las clases de idioma no solo me ayudaron

a comunicarme, sino también a entender la
cultura y generar confianza en la comunidad.”

“El enfoque practico y las actividades en campo
hicieron que me sintiera preparado desde el
primer dia.”

Voluntarios en visita
de campo guiada por
facilitadores de idioma y
y cultura para conocer i
la comunidady 38 4 '
(1

pracicar el idioma

Voluntarios en
capacitacion
inmersiva visitando
un colegio de Chosica
para practicar sus
habilidades de
ensenar habilidades
de negocios a
estudiantes de
secundaria

Voluntarios
aprendiendo a
preparar alimentos
ricos en hierro para
madres de ninos
menores de 5 anos
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DESARROLLO
JUVENIL

ACTIVIDADES DE LOS

O

Desarrrollo de habilidades para la vida

« Orientacién vocacional

Proyectos comunitarios liderados por jéovenes
con énfasis en el concurso “ldeas en Accién”

O

« Apoyo en la implementacién de la estrategia

nacional “Somos Pares”

« Capacitaciones en la organizacion de actividades

para el desarrollo positivo de los jévenes

O

+ Apoyo a DEVIDA en la implementacién del

programa “Familias Fuertes”

« Capacitaciones de padres de familia en estrategias

de comunicacion con adolescentes

META:

Los jovenes hacen
una transicion
efectiva para
convertirse en

adultos productivos
y Ccivicamente

comprometidos con

el apoyo de adultos
responsables




LOGROS EN

DESARROLLO JUVENIL, 2025

@ JOVENES @ SOCIOS

FORTALECIERON IMPLEMENTARON
SUS HABILIDADES 49 o ﬂgﬁmg ADES ‘E@F{’Qiﬁéﬁg [EEI
PARA LA VIDA COMUNICACION

DE DESARROLLO
SOCIOS POSITIVO DE
JOVENES

PADRES CON ADOLESCENTES

MEJORARON SUS 6’744

HABILIDADES
VOCACIONALES JOVENES

DESARROLLARON REPORTAN

1 90 PROYECTOS 2 ,1 50 MEJORAS EN LA

75 LIDERADOS Y LIDERADOS POR COMUNICACION
DESARROLLADOS Solel ol J5VENES PADRES CON SUS HIJOS

-le){Heq(e)3 POR JOVENES*




CLUB DE INFORMATICA: PARA DESARROLLAR
HABILIDADES DE COMUNICACION

Voluntario: Adam Riley

Desde su creacion, el Club de Informatica del |.E. 83006 “Andrés Avelino Caceres” en
Los Barios del Inca, Cajamarca, se ha convertido en un espacio donde los estudiantes
desarrollan habilidades digitales y fortalecen su participacién escolar. Dos veces por
semana, durante el recreo, los miembros del club se rednen en el aula de innovacion
para aprender y aplicar conocimientos tecnoldgicos.

La iniciativa nacié tras identificar, en el diagnéstico comunitario, el mal uso de
herramientas digitales como uno de los principales retos. Aunque la tecnologia y los
dispositivos moéviles son cada vez mas presentes, muchos jovenes aun no saben
utilizarlos de manera eficaz. Para responder a esta necesidad, elaboramos junto al
profesor Jhon Darwin Cabrera Cacho una propuesta de subvencién al Programa de
Colaboracion del Cuerpo de Paz, que permitié poner en marcha el proyecto.

Gracias a los fondos, el club adquirié un iPad, una laptop, un tripode y micréfonos
inaldmbricos. Con estos recursos, los estudiantes participan activamente en eventos
escolares: graban videos, recopilan testimonios y realizan entrevistas en ocasiones
= especiales como el Dia del Maestro, la Feria EUREKA y el aniversario del colegio.
‘ Mll "" hf,f il_[i ldentificados por sus chalecos, los miembros del club no solo manejan equipos, sino
"H I‘{ i | A "Il g que también fortalecen sus habilidades de comunicacién y trabajo en equipo.
| El éxito del Club de Informatica ha sido posible gracias a la colaboracion con el profesor
| N ; Jhon Darwin, socio clave para garantizar la sostenibilidad del proyecto incluso después
de concluido el servicio de Adam. Hoy, esta iniciativa sigue brindando oportunidades
para que mas estudiantes se conviertan en agentes de cambio digital dentro de su
comunidad educativa.




ESCUELA DE PADRES:
RECONECTANDO CON NUESTROS HIJOS

Voluntario: Eric Ponieman

Desde marzo de 2025, Eric comenzé a trabajar con la Oficina Municipal de Atencion
a las Personas con Discapacidad (OMAPED). Cada semana, facilitaba sesiones sobre
temas como autoestima y comunicacién, y al final de cada mes organizaba una
escuela de padres para fortalecer la dindmica familiar.

Tras nueve meses de trabajo colaborativo, se programd un compartir para clausurar el
programa. Cada participante llevé algo para compartir, mientras Eric coordinaba con
la presidenta la impresion de certificados. Durante la actividad, entre fotos y sonrisas,
Eric invitd a los padres a reflexionar sobre su experiencia con preguntas como: “;Qué

u

aprendieron?”, “:Qué les gustaria aprender el préximo ano?” y “s Qué habilidad les

servird en la vida cotidiana?”

Poco a poco, las respuestas comenzaron a fluir. Una madre comenté: “Eso de las
reglas y las consecuencias con nuestros hijos, no lo olvidaré nunca. Muchas gracias,
joven Eric.” Luego, la presidenta agregé: “Usted nos ensefid a hablar con nuestros hijos
y a hacerles preguntas. No estamos acostumbradas, pero seguiremos practicando.
Como usted dice, es un proceso.”

Para Eric, escuchar estas palabras fue motivo de orgullo y alivio. Un afio atras, no
imaginaba poder aportar tanto, sin experiencia como padre. Sin embargo, este

intercambio le demostré el impacto del trabajo conjunto. Juntos, estan creciendo
personal y profesionalmente.
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SALUD
COMUNITARIA

ACTIVIDADES DE LOS

O

Sesiones educativas y demostrativas con madres de

ninos menores de cinco anos y mujeres embarazadas
Visitas domicialiarias y controles con prestadores de

servicios de salud

o

Apoyo al personal de salud en capacitacién a actores
sociales y agentes comunitarios de salud
Capacitacion en estrategias para educar a
adolescentes en temas de salud

Sesiones de tutoria grupal en:

Habilidades para la vida
Nutricién y ejercicio fisico
Salud socioemocional y
Salud sexual reproductiva

META:

Las familias de las
comunidades rurales
de Perd mejoran su
salud




LOGROS EN

SALUD COMUNITARIA, 2025

PROVEEDORES DE
SERVICIOS DE SALUD ADOLESCENTES

SALUD MATERNO-
INFANTIL

APRENDIERON

92 SOBRE PREVENCION
DE ANEMIA Y

Moo DESNUTRICION

ADOPTARON
679 PRACTICAS DE
ALIMENTACION
MADRES COMPLEMENTARIA Y
CUIDADO DEL MENOR

689

SALUD DE LOS

CAPACITADOS COMPLETARON SU
PARA ENSENAR 496 PLAN INTEGRAL
TEMAS DE SALUD
A JOVENES

DE SALUD DEL

ADOLESCENTES ADOLESCENTE

CAPACITADOS EN
TEMAS DE SALUD

COMUNITARIOS
DE SALUD (ACS) 2 ,423 ';(L)JI;T(I)CEIONAL'
CAPACITADOS

21



En una pequefa comunidad rural de
la sierra peruana, mas del 20% de las
adolescentes estan embarazadas o ya
son madres. Esta realidad obliga a muchas
jovenes a abandonar la escuela, limitando
sus oportunidades y perpetuando un ciclo
de pobreza.

Convencido de que la educacién puede
cambiar vidas, Henry decidié actuar. En su
segundo ano de servicio, reunié a aliados
locales para disefiar un proyecto que abordara
la falta de informacién y apoyo sobre Salud
Sexual-Reproductiva. Juntos planificaron
capacitaciones para docentes y padres,
con el objetivo de reducir embarazos
adolescentes. Gracias a una subvencion
del Programa de Aliados del Cuerpo de
Paz, se adquirieron materiales educativos

para garantizar impacto y sostenibilidad.

Durante julio y agosto, Henry y sus
aliados capacitaron a docentes en

ROMPIENDO EL CICLO:
EDUCACION SEXUAL PARA UN

FUTURO CON OPORTUNIDADES

Voluntario: Henry Wiebe

estrategias efectivas y desarrollaron sesiones con
padres para crear hogares donde los adolescentes
puedan tomar decisiones informadas.

Las capacitaciones
metodologias participativas que fueron todo un

usaron dindmicas 'y

éxito.

Hoy, gracias al compromiso de la comunidad,
docentes y padres estdn mejor preparados
para acompafar a sus hijos en los cambios
de la adolescencia, y el colegio cuenta con
probadas
educacién sexual durante los proximos afos.

herramientas para fortalecer Ia

Lo que comenzé como una respuesta urgente se
convirtié en un movimiento de esperanza. Cada
conversacion y taller representd una oportunidad
para que mas jévenes permanezcan en la escuela
y rompan el ciclo de pobreza. El impacto no se
mide solo en estadisticas, sino en suefos que
siguen creciendo.



EL VOLUNTARIO COMO ENLACE
INTERCULTURAL PARA LA MEJORA

DE LA SALUD COMUNAL

Voluntario: Finn Maunder

Ser voluntario del Cuerpo de Paz puede traer
experiencias inusuales y gratificantes. Asi
fue para Finn durante su servicio. Al inicio,
le costaba definir un rol claro con sus dos
principales socios: el puesto de salud y el
colegio. Tras lograr esa claridad al terminar
su primer ano, Finn descubrié que su papel
iba mas alld de ser un profesional extranjero
invitado a colaborar. En repetidas ocasiones
asumié un rol clave: facilitar el encuentro
entre culturas.

“Entre diciembre y marzo tengo menos
trabajo en el colegio y puedo acompafar mas
al personal de salud en sus visitas domiciliarias.
Este personal a veces rota, por lo que en
varias oportunidades soy yo quien tiene
que mostrarles las comunidades. Ademas, a
ciertas horas las casas estan habitadas solo
por personas mayores que no hablan espafiol;
por ello, en mas de una ocasion he tenido que
actuar como traductor de quechua al espariol
para el personal de salud”.

Estas experiencias despertaron en
Finn un interés por comprender no
solo las barreras idiomaticas, sino
tambiénotrosobstaculosqueafectan
la salud. s Qué impide que las familias
mas rurales accedan a alimentos ricos
en hierro para prevenir la anemia en
nifos y embarazadas? ; Como influyen
las creencias en la alimentacion infantil
y materna? Diseid un estudio para
responder estas preguntas y, en cada
entrevista, encontré una oportunidad
para educar, transformando Ia
investigacion en accion.

Al finalizar su servicio, Finn encontré
que no solo se habia integrado bien
como voluntario sino que habia
promovido el intercambio cultural
en su distrito, siendo reconocido
como un acompafante activo y
amigo de la comunidad.
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DESARROLLO
ECONOMICO 3
COMUNITARIO #%

ACTIVIDADES DE LOS

®

» Talleres de educacion financiera
« Promocién del ahorro y créditos mediante clubes

de ahorro y bancos comunales

®

« Desarrollo de comportamientos emprendedoras
« Capacitacion en habilidades de gestion de

negocios

« Acompanamiento para participar en el concurso

“Crea 'y Emprende”

- Talleres de desarrollo personal
« Herramientas para iniciar o potenciar

emprendimientos

META:

Las comunidades
rurales peruanas

experimentan
crecimiento
econdmicoy
disminucidén de la
pobreza




LOGROS EN DESARROLLO

ECONOMICO COMUNITARIO, 2025

FINANZAS
PERSONALES

s/‘ EN LOS
BANCOS
101183 COMUNALES

AHORRADOS

COMUNALES 49

INICIARON BANCOS

1’302 CAPACITADAS

EN MANEJO
J3Ee LS DE DINERO

EMPRENDIMIENTO
JUVENIL

CAPACITADOS

EN HABILIDADES

DE NEGOCIOS Y
EMPRENDEDURISMO

MEJORARON
HABILIDADES
EMPRESARIALES

EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES

DE EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE

LAS MUJERES
(COORDINADOS CON
LAS MUNICIPALIDADES)

CAPACITADAS
EN DESARROLLO
PERSONALY
HABILIDADES
EMPRESARIALES
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Voluntario: Xavier Ortiz

Durante su servicio en la sierra de Ancash,

Xavier vivié una de sus experiencias mas
significativas trabajando con el grupo
local de Pensién 65. Desde los primeros

iy

meses, comenzo a asistir a sus reuniones
mensuales para conocer mejor las
realidades, habilidades y preocupaciones
econdmicas de los participantes.
Muchos dependian Unicamente de
su pensidn y nunca habian recibido
talleres sobre ahorro, emprendimiento o
manejo del dinero.

A partir de estas conversaciones,
Xavier coordind con los responsables
del programa para organizar una serie
de talleres practicos y participativos

sobre educacion financiera y
microemprendimiento. En total, se

realizaron cinco sesiones, una por mes,
con la participaciéon de mas de 100 adultos
mayores. Los talleres se disefiaron con
ejemplos cotidianos y dindmicas sencillas,
abordando temas como cdmo generar
pequenos ingresos con lo que ya tienen —
venta de huevos, hierbas, lefia o alimentos

CONSTRUYENDO CONFIANZA: EDUCACION
FINANCIERA PARA ADULTOS MAYORES

preparados—, la diferencia entre necesidades
y deseos, y cdmo ahorrar pequefas cantidades
cada semana.

Con el tiempo, el ambiente se volvié mas
cercano y participativo. Los adultos mayores
empezaron a compartir ideas, consejos y
experiencias entre ellos. Algunos comentaron
que querian comenzar a ahorrar, mientras otros
pensaban en vender productos de sus chacras o
preparar alimentos para vender en el pueblo.

Aunque no se construyd nada fisico ni

se entregaron materiales, el proceso fue
valioso porque cred un espacio de confianza,
conversacion y aprendizaje. Mas que un proyecto
puntual, fue un acompanamiento que permitid
a los adultos mayores reflexionar sobre su
economia diaria y motivarse a hacer pequefios
cambios. Para Xavier, este trabajo con Pensién
65 fue uno de los momentos mas importantes
de su servicio, demostrando que incluso talleres
simples pueden generar impacto cuando se
basan en la confianza y las relaciones con la
comunidad.



EMPODERAMIENTO ECONOMICO:
MUJERES QUE TRANSFORMAN SU FUTURO

Voluntaria: Rory Chambers

Cuando Rory comenzé a trabajar en el
empoderamiento econdmico de las mujeres en
su comunidad, decidié que lo mas importante
era conocerlas y comprender sus necesidades.
Asistia a sus reuniones diarias, compartiendo
actividades como tejer a crochet o jugar
voley. A pesar de sus responsabilidades, las
mujeres estaban ansiosas por aprender sobre
financiera

emprendimiento y educacion

para mejorar la vida de sus familias.
Con cada sesién, las mujeres ganaron confianza
y comenzaron a dar pasos concretos
para convertir sus ideas

en realidad.

Juntas organizaron una feria en la capital
provincial, donde por primera vez vendieron
productos hechos a manoy de producciénlocal
fuera de su comunidad. La feria les permitié
practicar fijacion de precios, marketing y
atencioén al cliente, ademas de darles visibilidad
como emprendedoras. Para muchas, fue el
momento en que empezaron a verse como
empresarias capaces de generar ingresos.

El curso de emprendimiento y educacién
financierareforzé este progreso,conunatasade

aprobaciéondel100% entrelas 35 participantes. A
comienzosdelano, parte delgrupo dio otro paso
hacia la sostenibilidad al establecer un banco
comunitario, fomentando el ahorro colectivo
y la responsabilidad financiera compartida.

El impacto fue mas alld de lo econdmico: las
mujeres aprendieron a establecer metas,
planificar para la estabilidad y creer en su
capacidad de construir negocios basados en sus
suenos y habilidades. A través de la educacién
y la colaboracién, fortalecieron su resiliencia y

liderazgo dentro de la comunidad.
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AGUA,
SANEAMIENTO
E HIGIENE

ACTIVIDADES DE LOS

8

« Inspeccion de infraestructura e identificacion de
O riesgos en los sistemas de agua
+ Planes de mejora y implementaciéon de Planes
Operativos Anuales (POA) de las JASS*

o + Capacitaciones en calculo de cuota familiar
« Jornadas de limpieza y desinfeccién
+ Capacitacion en métodos de cloracion

o « Campaias de concientizaciéon comunitaria
« Apoyo en el desarrollo de proyectos del “Enfoque
Ambiental” del MINEDU en los colegios

META:

Las comunidades
rurales tienen

acceso a Sservicios
e instalaciones
de aguay
saneamiento
mejorados




LOGROS EN AGUA,

SANEAMIENTO E HIGIENE, 2025

O INFRAESTRUCTURA

COMUNITARIOS
INSPECCIONARON
SISTEMAS DE AGUA

MEJORARON SU
CAPACIDAD DE
REDUCIR RIESGOS
EN LOS SISTEMAS

DE AGUA

GESTION DE
SERVICIOS

MEJORARON SU

1 32 CAPACIDAD DE
CLORACION Y
opggﬁlzggss MANTENIMIENTO
DE SERVICIOS DE
AGUA

MEJORARON SU
CAPACIDAD DE
DAR ASISTENCIA
TECNICA A LAS

JASS

-1 el
* AREA TECNICA MUNICIPAL

O CONCIENTIZACION

COMUNITARIOS
IMPLEMENTARON
CAMPANAS DE
CONCIENTIZACION

CAPACITADOS

PARA
IMPLEMENTAR
ACTIVIDADES

o]0l {2 DEL ENFOQUE

AMBIENTAL
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Era un jueves cualquiera de julio, en
el primer mes del servicio de Jason
en la pequefia comunidad andina
de la sierra de Ancash. A 4,300
metros sobre el nivel del mar, el
frio era intenso cuando inicié la
jornada junto a miembros de la
Junta Administradora de Servicios
de Saneamiento (JASS) de su
comunidad y sus socios locales.
La misioén: limpiar y desinfectar todo
el sistema de agua de la comunidad.

Con baldes, cloro y herramientas
€n mano, caminaron por terrenos
empinados para alcanzar diez
sistemas de agua incluyendo
captaciones, reservorios y redes de
distribucioén. Retiraron sedimentos,
eliminaron desechos y aplicaron cloro
con cuidado. El trabajo fue fisico y
exigente, pero también profundamente
colaborativo. Al mediodia, bajo el sol

30 M

ENTRE MONTANAS Y GRANIZO: UNA
JORNADA DE TRABAJO Y AMISTAD

Voluntario: Jason Roussos

serrano, compartieron cuy y cancha en la
ladera de la montana, recordandole a Jason
que la confianza se construye tanto en el
esfuerzo como en la mesa.

De regreso, una tormenta de lluvia y
granizo los sorprendié. Buscaron refugio
bajo una roca, riendo mientras comian
pufiados de granizo y tomaban selfies.

Exhaustos y empapados, aun quedaban
dos reservorios por desinfectar. Terminaron
la tarea cansados, pero orgullosos.

Para Jason, ese dia resumié el verdadero
significado del servicio: trabajar codo

a codo, compartir momentos que
perduran y descubrir resiliencia en lugares
inesperados. Mas alla de la infraestructura,
dejé algo intangible: confianza, amistad y
una historia que la comunidad recordara
por anos.



Peace

Durante su servicio, Eddalee descubrié que la
gestién del agua no se limita al cuidado de la
infraestructura, sino que implica educacién y
compromiso social. Desde el inicio, trabajé con el
equipo del Area Técnica Municipal (ATM), un grupo
dedicado a garantizar el acceso seguro al recurso
mas esencial para la vida.

Como voluntaria del programa WASH, Eddalee
participd en inspecciones de sistemas, planes

de mejoramiento, desinfecciones y monitoreo

de cloro. Sin embargo, los momentos mas
significativos ocurrieron fuera del ambito técnico.

Uno de los primeros pasos fue realizar visitas
domiciliarias en un anexo rural, conversando con
familias sobre el uso adecuado del agua y sus
derechos como usuarios. Estas interacciones le
recordaron que la sostenibilidad comienza en los
hogares.

En coordinacién con el ATM, facilito talleres
distritales para las JASS, que evolucionaron de

Corps MAS QUE AGUA: CONSTRUYENDO
SOSTENIBILIDAD DESDE LA COMUNIDAD

Voluntaria: Eddalee Hochwalt Nauman

capacitaciones técnicas a espacios

de reflexion y fortalecimiento

organizacional. Ver a presidentes, secretarios
y operadores aplicar lo aprendido demostré
que la formacion técnica también empodera y
une lideres comunitarios.

El trabajo en escuelas fue igualmente
inspirador. Con juegos y demostraciones
sobre lavado de manos y cuidado del agua,
los estudiantes participaron con entusiasmo,

——

sembrando habitos que trascenderan el aula.
Para Eddalee, ver la curiosidad de los ninos fue
una senal clara de que el cambio sostenible

_5’?‘//!#!:‘!#

empieza desde la infancia.

i@

Gracias al compromiso del ATMy la R e 4 R L L o] m
comunidad, se sentaron bases para un P e RS | ' :
servicio de agua seguro y sostenible.

THOEENTAS
BIGITA|
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Garantizar agua segura en cada hogar
es una meta nacional, pero en las
montanas donde Louis prestaba
servicio como voluntario WASH,
el desafio era enorme. Al llegar,
descubrid junto a su socio Jaime
que los sistemas de cloracién
estaban inoperativos: obstruidos
y abandonados. Mes tras mes, la
comunidad seguia sin agua segura.

Todo cambidé cuando asistieron a
una capacitacion del Cuerpo de Paz
y conocieron el sistema de doble
recipiente, el mas sencillo y facil de
de instalar en el ambito rural. El disefio
original requeria una plataforma alta

y costosa para colocar los tanques
uno sobre otro, ademas de elevar el
techo de la caseta. Con tantos gastos, el
proyecto parecia imposible.

INGENIO LOCAL PARA ASEGURAR

AGUA CLORADA

Voluntario: Louis Gram

Louis y Jaime no se rindieron. Analizaron el
problema y hallaron una solucién ingeniosa:
bastaba con alzar el tanque grande unos
centimetros y ubicar el pequeno en el piso.
Asi, todo cabria bajo el techo existente y el
costo seria minimo.

Con el disefio listo, un carpintero local
construyé una tarima sencilla. Louis y
Jaime instalaron los tanques, conectaron
tuberias y llaves, y observaron con alivio el
flujo constante de cloro hacia el reservorio.
Las pruebas confirmaron el éxito:

incluso en la Ultima casa, el agua estaba
desinfectada.

Para Louis, este logro fue mas que
técnico. Fue una muestra del poder de
la colaboracién y la creatividad local. No
solo se asegurd agua segura, sino que se
fortalecio la confianza y la capacidad de
resolver problemas juntos.



SERVICIO VIRTUAL WASH

El servicio virtual del Cuerpo de Paz ha sido una herramienta transformadora que permitié
superar barreras geograficas y fortalecer nuestra misién de sostenibilidad. Gracias a esta
modalidad, se implementaron proyectos innovadores con impacto directo en la calidad de vida
de las comunidades.

PRINCIPALES LOGROS

- Alerta del Agua en Ancash: iniciativa para promover la gestion eficiente y segura del
recurso hidrico.

« Fortalecimiento de capacidades técnicas en Ancash y Pasco: asegurando que las
areas técnicas municipales (ATMs)responsables de agua y saneamiento cuenten con
conocimientos sdélidos para garantizar servicios sostenibles.

+ Guia metodoldgica para personal de salud: orientada a la visita familiar integral en
Ancash, incorporando un enfoque holistico que incluye el cuidado y tratamiento del agua
en los hogares rurales.

+ Diagnéstico nacional de proveedores rurales desarrollado con la SUNASS: permitié
comprender la realidad del servicio y generar estrategias para su mejora.

Ma3s alla de los resultados técnicos, este servicio virtual brindé algo invaluable: la oportunidad
de conocer mejor a nuestros aliados, construir confianza y consolidarnos como socios

estratégicos.

Estas conexiones han fortalecido la colaboracién, impulsaron soluciones sostenibles y sentaron
las bases para proyectos futuros que transformaran realidades en el sector de agua y saneamiento
en las zonas rurales donde trabajamos.
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ACTIVIDADES
SECUNDARIAS Y
DE INTEGRACION

Aparte de las actividades en
cada uno de los proyectos
asignados, los voluntarios

realizan actividades
culturales y de otros
proyectos de interés de
la comunidad, agqui unas
historias




CELEBRANDO TRADICION:
EL BAILE DE VICUNA CHAKUY

Voluntaria: Eddalee Hochwalt Nauman

Durante su servicio, Eddalee celebrd por primera vez el aniversario de su comunidad, una
semana llena de actividades como ferias, concursos de arte, exposiciones ecoldgicas

y conciertos. Sin embargo, uno de los momentos mas memorables fue el concurso
municipal de danzas, donde diferentes grupos compitieron interpretando bailes
tradicionales de diversas regiones del Peru.

El grupo de Eddalee eligid la danza Vicufia Chakuy, originaria de las montanas de
Arequipa. Esta tradicidon, que se remonta al Imperio Inca, representa el “Chaku de
vicunas”, una practica ancestral para esquilar a las vicufias sin dafarlas, preservando

la especie. Antes del evento, se realiza un desfile y la danza que simboliza la captura,
esquila y liberacion de estos animales.

Con solo seis dias de practica y dificultades para encontrar un instructor, el equipo
trabajé intensamente. Ademas de aprender la coreografia, elaboraron decoraciones

y accesorios para narrar la historia detras del baile. El vestuario era complejo: varias
faldas, blusa bordada, chaqueta, sandalias tipicas, cinturdn, bolso, manta, tocado y
sombrero, prendas tradicionales de la sierra que, en el calor de la selva, resultaban
desafiantes.

El primer ensayo completo —con vestuario, utileria y personajes— fue el dia de la
presentacion. A pesar de los contratiempos, la interpretacion cautivé al jurado y, para
sorpresa de todos, jganaron el primer lugar! La celebracidon continud en un concierto esa
misma noche, donde el grupo disfrutd bailando y compartiendo su logro.

Para Eddalee, esta experiencia fue uno de los momentos mas especiales de su servicio:
una oportunidad para fortalecer lazos con sus companeros, aprender sobre la riqueza
cultural del Peru y sentirse parte de la comunidad. Mas alla del premio, el verdadero éxito fue
la conexién y el aprendizaje compartido.
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PUNTA OLIMPICA LIMPIA: JOVENES Y
ALIADOS POR LA CONSERVACION

En el corazén del Parque Nacio-
nal Huascaran, a mas de 4,700
metros sobre el nivel del mar, se
encuentra Punta Olimpica, uno de

Voluntario: Samuel Martin

los lugares mas emblematicos
de la region. Alli, un grupo de
estudiantes, empresas locales
y voluntarios del Cuerpo de Paz
se unieron para una jornada que
marco un antes y un después
en la conciencia ambiental de la
comunidad.

La iniciativa comenzé después
de una limpieza local, cuando los
jovenes expresaron su deseo de
hacer mas por el medio ambiente.
Con el apoyo de hoteles, agen-
cias de turismo y guias quec-
hua-hablantes, se organizaron
buses, materiales y refrigerios
para la actividad. Samuel Martin,
voluntario del Cuerpo de Paz,
trabajé como enlace entre las
organizaciones y los estudiantes,
asegurando que todo estuviera
listo para el gran dia.

El 26 de abril, los participantes
emprendieron el viaje hacia la
cima. Durante el recorrido, un guia
local compartid historias en quec-
hua, datos geoldgicos y mensajes
sobre la importancia de proteger
el ecosistema. Al llegar, los es-
tudiantes se pusieron manos a la
obra: recogieron basura en Punta
Olimpica, Laguna Cancaracay el
histérico tunel que conecta dos
valles andinos. En solo dos horas,
lograron retirar 32.5 kilos de resid-
uos, devolviendo la belleza natural
al paisaje.

Para muchos estudiantes, fue una
experiencia unica: seis de ellos vi-
eron nieve por primera vez y cele-
braron con risas y juegos, incluso

una improvisada guerra de bolas
de nieve. Mas alla de la limpieza,
el dia se convirtié en una leccién
de trabajo en equipo, liderazgo y
amor por la naturaleza.

Este esfuerzo conjunto demostré
el poder de las alianzas entre
jovenes, sector privado y volun-
tariado. Para Samuel, la jornada
fue mas que una actividad ambi-
ental: fue un recordatorio de que
cuando la comunidad se une, los
resultados trascienden lo espera-
do. Cada bolsa de basura retirada
simboliza un compromiso con el
futuro y con la conservacion de
uno de los tesoros naturales del
Peru.



DE SILBATO TEMBLOROSO A ENTRENADOR
ASISTENTE: UNA HISTORIA DE BALONCESTO

Voluntario: Will Gifford

Cuando Will acepté arbitrar el torneo de baloncesto en su comunidad, lo
hizo con nervios y sin experiencia previa. Nunca habia dirigido un partido,
pero su amor por el baloncesto lo motivé a decir “si”. Lo que siguid fue una
carrera contra el tiempo: estudiar reglas, aprender vocabulario en espanol
y practicar como explicar faltas y jugadas a estudiantes en medio de la
competencia.

El dia del torneo llegé con intensidad. No se trataba de uno o dos partidos, sino
de un campeonato escolar completo con mas de 40 equipos. William pasé
horas corriendo por la cancha, silbato en mano, intentando mantener el orden y
la justicia en cada jugada. Lo que comenzé como un reto técnico se transformé
en algo mas: conexidn. Entre risas, nervios y aplausos, William empezd a construir
confianza con los estudiantes.

Pocos dias después, un grupo lo invité a jugar en los recreos. Lo que parecia
un gesto casual se convirtié en una rutina semanal: partidos improvisados,
conversaciones sobre la vida y momentos de camaraderia. Con el tiempo,
William fue invitado a ser asistente de los equipos escolares, apoyando
entrenamientos, motivando a los jovenes y celebrando victorias junto a
docentes y entrenadores.

Este rol secundario se convirtié en una oportunidad para fortalecer lazos

y promover valores como disciplina, trabajo en equipo y resiliencia. Para
William, el baloncesto no solo fue deporte: fue un puente hacia relaciones
significativas y desarrollo juvenil. Todo comenzé con un “si” tembloroso, que
termind abriendo puertas a experiencias que nunca imagino.

Hoy, Will reflexiona sobre como las mejores partes del servicio surgen
de momentos inesperados. A veces, basta con aceptar un desafio para
descubrir que el impacto no esta solo en los proyectos planificados,
sino en las conexiones que transforman comunidades y voluntarios por
igual.
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NUESTRO EQUIPO

Las grandes misiones requieren grandes equipos: trabajamos con pasién
y compromiso para que el impacto de los voluntarios sea duradero.

“Elegimos ir a la luna en esta década y hacer las demas cosas, no porque
sean fdciles, sino porque son dificiles; porque esa meta servird para
organizar y medir lo mejor de nuestras energias y habilidades, porque ese
desafio es uno que estamos dispuestos a aceptar, uno que no estamos
dispuestos a posponer y uno que tenemos la intencion de ganar.”

- John F. Kennedy -
38
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@ peacecorps.gov/peru
instagram.com/peacecorps_peru

'F facebook.com/PeaceCorpsPeru



