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Bezbjednost i sigurnost volontera Mirovnog korpusa
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Nasi partneri - klju¢ nasih rezultata



Dragi prijatelji,

Izrazavam svoju iskrenu zahvalnost za preko 30 godina nesebi¢nih napora volontera
Mirovnog korpusa, drZzavnih organa, porodica domacdina i zajednica domacina u
Albaniji.

Dok zatvaramo poglavlje globalne pandemije, duboko sam impresioniran
otpornoséu, posveéenos$éu i prilagodljivos¢u koje su pokazali volonteri Mirovnog
korpusa i njihove zajednice Njihova predanost podsticanju medukulturalnog
razumijevanja i promovisanju obrazovanja nije samo obogatila Zivote albanskih
ucenika, nastavnika i zajednica, vec je i ojacala trajnu vezu izmedu nase dvije nacije.
Volonteri Mirovnog korpusa odigrali su vazne uloge kao nastavnici engleskog jezika,
edukatori na temu zdravlja i dobrobiti mladih u Skolama, i kao stru€njaci za
organizacioni razvoj u lokalnim samoupravama i organizacijama civilnog drustva u
Albaniji. Njihovi brojni doprinosi ostavili su trajni uticaj na obrazovno, zdravstveno i
organizaciono okruzenje Albanije.

Inspirativni rezultati saradnje nasih volontera i albanskih partnera, ucenika i
zajednica naglasavaju duh mira, prijateljstva i saradnje koji predstavljaju sustinu
misije Mirovnog korpusa. Predanost i toplina koju su pokazali albanski partneri
Mirovnog korpusa izuzetno su cijenjeni. Njihova posvecéenost idealima mira,
razumijevanja i kulturne razmjene bila je klju¢na u stvaranju okruzenja u kojem prava
snaga angazovanja medu ljudima moze da dozivi procvat.

Poruka otpravnika poslova
Ambasade SAD u Albaniji,
Dejvida Viznera




Posebnu zahvalnost iskazujemo albanskim porodicama
domacinima koje su velikodusno otvorile svoja vrata nasim
volonterima. Vasa gostoljubivost i podrska nijesu samo pruzile
dom daleko od sopstvenog doma, vec su stvorile i temelj za
trajne veze izmedu nasih kultura. Vasa velikodusnost sjajan je
primjer dobrih odnosa koji postoje izmedu albanskog naroda i
zajednice Mirovnog korpusa.

Nasim posveéenim volonterima Mirovnog korpusa upucujem
iskrenu zahvalnost. Vasa predanost Sirenju ne samo bogatstva
americke kulture, ve¢ i vaSa istinska Zelja za ucenjem i
prihvatanjem albanske kulture ostavlja utisak na sve koji vas
upoznaju.

Zelim da uputim iskrene ¢estitke svima koji su doprinijeli da
program Mirovnog korpusa u Albaniji bude izuzetno uspjesan.
Radujem se S§to ¢u imati prilike da i dalje svjedo¢im
kontinuiranom uticaju i rastu Mirovnog korpusa i zahvaljujem
vam na posvecenosti idealima mira, prijateljstva, razumijevanja i
kulturne razmjene.

S postovanjem,

Dejvid G. Vizner

Poruka otpravnika poslova
Ambasade SAD u Albaniji,
Dejvida Viznera




Dragi prijatelji, partnerii kolege,

S velikim zadovoljstvom dajem osvrt na postignuca i prekretnice prethodne godine,
posebno imajuci u vidu da je to prva godina da je Mirovni korpus Sjedinjenih
Americkih Drzava pozelio dobrodoslicu americkim gradanima kao volonterima koji
sluze Sirom Crne Gore. Pored toga, ovo je godina od ogromnog znacaja jer su se
volonteri vratili u Crnu Goru nakon pandemije.

Kao ambasadorka Sjedinjenih Americkih Drzava u Crnoj Gori, ¢ast mi je da svjedoc¢im
pozitivnim rezultatima rada volontra Mirovnog korpusa i njihovih kolega tokom
njihove prve godine sluzbe u zajednickoj nastavi engleskog jezika Sirom Crne Gore.
Predanost i angazovanje koje su iskazali tokom ove inicijalne godine bili su
izvanredni. Njihovi napori dali su doprinos obrazovnom okruzenju Crne Gore i
obogatili veze izmedu nase dvije nacije.

Nastava engleskog jezika u crnogorskim Skolama vazan je poduhvat, koji nadilazi
puko prenosenje jezickih vjestina. To je most koji povezuje nase kulture, podsticudi
medusobno razumijevanje i postovanje. Nepokolebljiva predanost nasih volontera
sluzbi dokaz je partnerstva izmedu Sjedinjenih Americkih Drzava i Crne Gore.

Sa skromnoséu i straséu, volonteri Mirovnog korpusa i njihove kolege uspjesno su
ucenicima prenijeli klju¢ne vjestine. Razmjena znanja bila je dvosmjerna ulica, pri
¢emu su nasi volonteri stekli dragocjen uvid u crnogorsku kulturu. Ova kulturna
razmjena nije samo prosirila njihove vidike, ve¢ je odigrala ulogu dodatnog
povezivanja — ovoga puta povezujuéi srca i duh Amerikanaca i Crnogoraca,
ostavljajuci trag u Zivotima i volontera i zajednica u kojima obavljaju sluzbu. Zelim da
izrazim zahvalnost volonterima Mirovnog korpusa za njihovu strast, otpornost i
kulturnu senzibilnost. Pored toga, izrazavam zahvalnost zaposlenima Mirovnog
korpusa i njihovim partnerima u Ministarstvu obrazovanja za neumorne napore u
pruzanju savjeta i usmjeravanju volontera i njihovih zajednica kroz ovo
transformativno iskustvo.

Poruka ambasadorke SAD u
Crnoj Gori, Dzudi Rajzing
Rajnke




Takode Zelim da izrazim svoju najdublju zahvalnost zajednicama i
porodicama domacdina koje su srdacno docekale nase volontere u svojim
domovima. Vasa velikodusnost i gostoprimstvo odigrali su klju¢nu ulogu
u stvaranju povoljnog okruzenja za uspjeh volontera, obezbjedujudi
uspjesnu integraciju u crnogorske zajednice.

Partnerstvo izmedu Amerikanaca i Crnogoraca, kako to svojim
primjerom pokazuju volonteri Mirovnog korpusa i njihove kolege, Skole
domacdini i porodice domacina, zaista je inspirativno. To je sjajan primjer
onoga Sto se mozZe postiéi kada se ljudi iz razlicitih okruzenja okupe oko
zajednickog cilja i predanim radom ostvare pozitivan uticaj na mir i
prijateljstvo u svijetu.

Ova godina oznacila je pocetak novog poglavlja za Mirovni korpus u
Crnoj Gori, a postavila je i temelje za buducu saradnju i uspjeh. S radoscu
ocekujem novu grupu volontera koja ée uskoro poloziti zakletvu kako bi
zapoceli sluzbu u joS veéem broju zajednica u Crnoj Gori. Veze koje su
izgradene i pouke iz ove pocetne godine bez sumnje ¢e utrti put jos
uticajnijim, snaznijim, i uzajamno korisnijim partnerstvima u godinama
koje dolaze.

S postovanjem,

DZzudi Rajzing Rajnke

Poruka ambasadorke SAD u
Crnoj Gori, DZudi Rajzing
Rajnke




Poruka direktorice za Albaniju i Crnu Goru,
Megan Vilson

Dragi prijatelji Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore,

S rado$¢u vam predstavljam Godisnji izvjeStaj Mirovnog korpusa
Albanije i Crne Gore za 2022-2023. godinu. lzvjestaj ove godine
obuhvata Sirok spektar tema, od povratka volontera do
predstavljanja novih grupa volontera, impresivnih projekata u nasa
Cetiri sektora, inovativnih modela sluzbe, pa do zajednickih
iskustava nasih volontera i zajednica u kojima obavljaju sluzbu.

Dok razmatramo postignuca, izazove i neumornu predanost nasih
volontera Mirovnog korpusa i lokalnih partnera, uvidam da je to
zaista bio izvanredan period. Jedan od klju¢nih rezultata koji se
istice je istorijski povratak nasih volontera u septembru 2022.
godine, nakon evakuacije koja je uslijedila zbog pandemije.
Otpornost i predanost koju su pokazali nasSi volonteri Mirovnog
korpusa i njihove zajednice tokom ovog perioda bili su niSta manje
nego nadahnjujuéi. Nadovezujudéi se na taj rezultat, u oktobru 2023.

godine docekali smo novu grupu volontera, jacajuéi izdrzljivi duh

sluzbe koji definiSe Mirovni korpus Albanije i Crne Gore.
Direktorica Mirovnog korpusa
Albanije i Crne Gore Megan Vilson i
Ministar obrazovanja, sporta i mladih
Albanije Evis Kisi, 2022. godine



Poruka direktorice za Albaniju i Crnu Goru,
Megan Vilson

U decembru 2023. godine s rado$¢u smo obiljezili prvu godinu sluzbe
Mirovnog korpusa u zajednicama u Crnoj Gori zajedno s nasim partnerima,
i vidjeli pozitivan uticaj zajedni¢ke nastave engleskog jezika u Skolama i
oplemenjujuéih vanskolskih aktivnosti za djecu. Carolija Mirovnog korpusa
prisutna je i odjekuje medu ljudima Sirom Crne Gore. Zbog toga sam
duboko zahvalna i s rado$¢u ocekujem sve Sto ¢emo zajedno uciniti kako
bismo prosirili tu caroliju u cijeloj Crnoj Gori u godinama koje dolaze.
Ponosna sam i Sto smo obiljeZili viSe od tri decenije sluzbe Mirovnog
korpusa u Albaniji prosle godine. Nasi volonteri i njihove kolege dali su
neprocjenjiv doprinos sektorima nastave engleskog jezika, zdravstvenog
obrazovanja i organizacionog razvoja u Skolama, zajednicama,
organizacijama mladih, organizacijama civilnog drustva i opsStinama od
pocetka devedesetih godina proslog vijeka. Uticaj ovih doprinosa ocigledan
je u mojim razgovorima s ljudima Sirom zemlje od Tirane do mnogih sela

gdje su volonteri bili u sluzbi u proteklih 30 godina. ggﬁffm
VIONTEN R

Upudujem iskrenu zahvalnost nasim volonterima Mirovnog korpusa cija
predanost i strast i dalje predstavljaju pokreta¢ku snagu ¢arolije Mirovnog

korpusa. Vasa nepokolebljiva predanost podsticanju pozitivnih promjena
nije prosla nezapazeno. Pohvalu jednako zasluzuju i nasi lokalni partneri,
kolege, ucenici i mladi koji s radoséu i zadovoljstvom saraduju s
volonterima Mirovnog korpusa. lzrazavam svoju najdublju zahvalnost
zajednicama domadinima i porodicama domadina koje su otvorile svoja
srca i domove nasim volonterima. Vasa podrska i gostoprimstvo stvaraju
okruzZenje u kojem nasi volonteri mogu uspjeti i ostaviti trajan doprinos.
Naravno, nista od ovoga ne bi bilo moguce bez vlada zemalja domacina.



Poruka direktorice za Albaniju i Crnu Goru,
Megan Vilson

Stoga upucujem posebnu zahvalnost ministarstvima obrazovanja u
Albaniji i Crnoj Gori za njihovo kontinuirano partnerstvo.

Takode izrazavam zahvalnost svim zaposlenima Mirovnog korpusa c¢iji su
neumorni napori iza scene bili kljuéni u usmjeravanju nasih volontera i
pruzanju savjeta, obezbjedivanju njihovog dobrog zdravlja i bezbjednosti
kako njihova sluzba u njihovim zajednicama bila djelotvorna. Sinergija
izmedu nasSih volontera i zaposlenih Mirovnog korpusa, porodica
domacina, vlade i lokalnih partnera svjedocanstvo je djelotvornosti
zdruZene akcije.

Bogatstvo sluzbe Mirovnog korpusa obiljezeno je uticajem nasih volontera
i njihovih kolega u zajednicama, kulturnom razmjenom koju dozivljavaju i
trajnim odnosima koje grade. Zajedno, slavimo ne samo postignu¢a od
protekle godine, veé i trajno nasljede mira i prijateljstva koje se njeguje
kroz neumornu predanost naSe zajednice Mirovnog korpusa koja nadilazi

vrijeme i mjesto.

S dubokom zahvalno$¢u, Margaret Vilson

o T L



Misija i ciljevi
Mirovnog
korpusa

Godine 1961, predsjednik Sjedinjenih Americkih Drzava
DZon F. Kenedi osnovao je Mirovni korpus kako bi podstakao
bolje razumijevanje izmedu Amerikanaca i ljudi iz drugih
zemalja i promovisao njihovo prijateljstvo.

Misija Mirovnog korpusa je promovisanje svjetskog mira i
prijateljstva ostvarivanjem tri cilja:

1. Pomodi ljudima zainteresovanih zemalja u
podmirivanju njihovih potreba za obucenim
muskarcima i Zenama.

2. Pomodi u promovisanju boljeg razumijevanja
Amerikanaca kod naroda kod kojih se sluzba obavlja.

3. Pomodi u promovisanju boljeg razumijevanja drugih
naroda od strane Amerikanaca.

Mirovni korpus mijenja Zivote - Zivote ljudi u zajednicama
Sirom svijeta i Zivote volontera.

* ViSe od 235.000 Amerikanaca obavljalo je sluzbu u
Mirovnom korpusu u 142 zemlje.




Mirovni korpus u Albaniji

Godine 1991, Vlada Albanije pozvala je Mirovni korpus da
uspostavi program u zemlji. Prva grupa volontera stigla je
1992. godine i provela dvije godine izvodeci nastavu
engleskog jezika u srednjim Skolama i na univerzitetima. Od
1993. do 1996. godine, stigle su joS Cetiri grupe volontera
zaduZenih za nastavu engleskog jezika, za pruzanje podrske
razvoju malih preduzeca, kao i za pruZzanje podrske
upravljanju poljoprivredom i Sumama. Mirovni korpus
zatvorio je svoj program u Albaniji 1997. godine zbog
politi¢kih nemira i zabrinutosti za bezbjednost volontera.

Vlada Albanije pozvala je Mirovni korpus da ponovo uspostavi
program 2002. godine i ucestvovala je u procjeni koju je
sproveo Mirovni korpus. Na osnovu ove procjene, zaposleni
Mirovnog korpusa vratili su se u martu 2003. godine da bi
osnovali kancelariju i ponovo uspostavili programe.

Od septembra 2003. godine, volonteri saraduju s lokalnim
vlastima, nevladinim organizacijama, Skolama i zdravstvenim
ustanovama u tri projektne oblasti:

* Nastava engleskog jezika
* Zdravlje, sada s fokusom na zdravlje i dobrobit mladih
* QOrganizacioni razvoj

Program Mirovnog korpusa u Albaniji sprovodi se na poziv
Vlade Albanije i djeluje u skladu sa sporazumom izmedu
Sjedinjenih  Americkih Drzava i Albanije, u kojem se
prepoznaje znacaj razvijanja obostrano korisnih odnosa i
saradnje.

Od septembra 1992. godine, viSe od 900 volontera obavljalo
je sluzbu u Albaniji.
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Mirovni korpus u Crnoj Gori

Mirovni korpus potpisao je 2019. godine Bilateralni sporazum
s Vladom Crne Gore, uspostavljaju¢i program u zemlji. Prva
grupa volontera stigla je u januaru 2020. godine kako bi
zapocela svoju 10 nedjelja dugu obuku prije sluzbe. Ova
grupa je evakuisana u martu 2020. godine zbog pandemije
COVID-19 prije nego sto su stigli u svoje zajednice domacine.

Nakon znacajnih priprema, volonteri su se vratili u Crnu Goru
u jesen 2022. godine, i nakon uspjesnog zavrSetka obuke,
zapoceli su po prvi put sluzbu u okviru Mirovnog korpusa u
crnogorskim zajednicama. Njihov povratak oznacio je
simboli¢énu pobjedu nad izazovima prethodne dvije i po
godine, a njihovo prisustvo nije samo preporodilo misiju
Mirovnog korpusa ve¢ predstavlja snazan dokaz predanosti
medukulturalnoj razmjeni i razvoju zajednice.

U jesen 2023. godine, joS jedna grupa volontera stigla je u
Crnu Goru, zapocevsi svoju sluzbu u decembru 2023. godine.
Svi 11 volontera koji su u ovom trenutku u crnogorskim
zajednicama svoju sluzbu obavljaju u oblasti nastave
engleskog jezika, drZeci nastavu zajedno s crnogorskim
kolegama.

Program Mirovnog korpusa u Crnoj Gori sprovodi se na poziv
Vlade Crne Gore i djeluje u skladu sa sporazumom izmedu
Sjedinjenih Americkih Drzava i Crnoj Gori, u kojem se
prepoznaje znacaj razvijanja obostrano korisnih odnosa i
saradnje.




Istorijski povratak volontera u 2022. godini i nova

Prva grupa volontera vratila se nakon pandemije
2022. godine.

koji su stigli 2023. godine, od kojih 35 sluzbu obavija u
Albaniji, a 7 u Crnoj Gori.

grupa u 2023. godini

Istorijski trenutak dogodio se 2022. godine, kada su se volonteri Mirovnog
korpusa wvratili u Albaniju i Crnu Goru nakon duZzeg prekida izazvanog
pandemijom. Povratak je bio kulminacija opseznih priprema zaposlenih Mirovnog
korpusa, koji su strpljivo rjeSavali kompleksne izazove pandemije, obezbjedujuci
bezbjednost i dobrobit volontera i zajednica domadina. Povratak volontera dokaz
je nepokolebljive predanosti Mirnovnog korpusa podsticanju mira i saradnje
Sirom svijeta.

U 2023. godini, otvoreno je novo poglavlje u nasljedu Mirovnog korpusa
dolaskom nove grupe entuzijasticnih polaznika obuke. Oni su zapoceli svoje
transformativno putovanje, puni entuzijazma i posvecenosti, kako bi bili u sluzbi u
razli¢itim zajednicama domacdinima. Njihov dolazak oznacio je obeéavajuci
pocetak nove ere volonterstva, usmjerene na kulturu i medunarodnu saradnju,
dok su se pripremali za suoCavanje se s izazovima i odgovornostima sluzbe
Mirovnog korpusa s istim zanosom i predanos¢u kao i njihovi prethodnici,
nastavljajuci njegovu misiju promovisanja mira i razumijevanja.

2022. godine

Volonteri se nova polaznika

vracaju na obuke stigla su iz
sluzbu u SAD-a 2023. godine
Albaniji i kako bi se pridruzili

Crnoj Gori sluzbi u Albaniji i

Crnoj Gori.



Predstavljanje volontera Mirovnog

korpusa Albanije i Crne Gore

Volonteri Mirovnog korpusa dolaze iz svih djelova Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava kako bi donijeli promjene na
lokalnom nivou u Albaniji i Crnoj Gori. Volonteri dijele vrijednosti i perspektive zajednica iz kojih poticu sa
zajednicama domadinima u kojima obavljaju sluzbu - medukulturalna razmjena koja ostavlja nasljede mira i

prijateljstva.
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"Ova Vasa
povratna
informacija me
tjera da kazem,
molim Vas,
ostanite s nama
zauvijek.

Impresioniran
sam!! Hvala
Vam, hvala
Vam!!!"

- ucenik nakon
primanja
povratne
informacije od
nastavnika
volontera MK



Predstavljanje volontera Mirovnog

korpusa Albanije i Crne Gore
3

AGE WHEN ARRIVED IN ALBANIA AND MONTENEGRO volontera PC ve¢ su bila u

o sluzbi Mirovnog korpusa!
5.93%

5.93%

(5%)
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"Nije on samo nastavnik, on je
pojam dobrote, dareZljivosti i

p.rofe5|o.na||zma._ ) Volonter se pridruZio PC
Njegov ljubazan i mudar pristup odmah nakon &to je
nastavi stvara pozitivnu atmosferu u postao

nasem razredu. Njegova dareZljivost drzavljanin SAD-a
nadilazi nas nastavni plan, on zaista
brine o nasem blagostanju i razvoju."
Kolega o volonteru

(36%)

(59%)




Volonteri koriste snagu mladih, stvarajuci vode sutrasnjice kroz

stratesko partnerstvo s lokalnim kolegama

Volonteri Mirovnog korpusa kljucni su za iskoris¢avanje potencijala mladih u
lokalnim zajednicama Albanije i Crne Gore, podstiCuci razvoj dinamicnih
mladih lidera sutrasnjice. Njihova predanost i neumorni napori osnazuju
mlade u ovim oblastima da oslobode svoj puni potencijal, pruzajuéi im
osnovne vjeStine, znanja, osjeaj smisla i promovisanje osjecaja
odgovornosti prema svojim zajednicama. Podsticanjem medukulturalnog
razumijevanja i odrZivog razvoja, volonteri su katalizatori pozitivnih
promjena, osnazujuc¢i mlade lokalnih zajednica da postanu pokretacka
snaga napretka svojih nacija.

Volonteri Mirovnog korpusa nijesu samostalni akteri; oni strateski saraduju
s lokalnim partnerima u Albaniji i Crnoj Gori, gradeci veze koje prosiruju
obuhvat i uticaj njihovih inicijativa. Ovo harmoni¢no partnerstvo jaca
temelje razvoja vodenog zajednicom, obezbjedujuéi da promjene koje su
inicirane danas ostavljaju svoj trag kroz generacije. | dok se svijet i dalje
mijenja, ovi predani volonteri su svjetionik nade, spajajuci razlicite kulture,
prudajué¢i mladima vjeStine i inspiraciju da postanu vizionarski lideri
svjetlije, ujedinjene buduénosti.

Nastavnice Mirovnog korpusa, Maria u Albaniji
i Patti u Crnoj Gori, sa svojim kolegama u
osnovnim i srednjim skolama, zajedno drze
nastavu engleskog jezika.

volontera u sluzbi u zajednicama Sirom Albanije u nastavi engleskog jezika, zdravstvenom obrazovanju i organizacionom razvoju.

Prvi volonteri u programu nastave engleskog jezika u crnogorskim zajednicama.



Obuka volontera i kontinuirano ucenje

Razvoj volontera pocinje njihovim dolaskom i nastavlja se tokom sluzbe

Mirovni korpus Albanije i Crne Gore nudi svojim volonterima sveobuhvatni program obuke osmisljen tako da im pruzi
vjestine i znanja potrebna za obavljanje sluzbe u raznolikim zajednicama u obje zemlje. Ova obuka obuhvata razlicite
elemente, od intenzivne nastave jezika koja omogucava volonterima da uspjeSno komuniciraju s lokalnom populacijom i
izgrade snazne odnose. Tehnicka obuka usmjerena je na specificne vjeStine i ekspertizu potrebnu za ulogu koja je
dodijeljena svakom volonteru, koja obezbjeduje da ostvare znacajne rezultate u svojim projektnim oblastima. Obuka za
medukulturalnu kompetenciju predstavlja temeljnu komponentu, promovisuéi duboko razumijevanje kulture i obicaja
zemlje domacina. Osim toga, obuka o raznolikosti, jednakosti i inkluziji naglasava vaznost posStovanja i cijenjenja razlika,
¢ime volonteri sti¢u inkluzivnije i harmonicnije iskustvo. Obuka o zdravlju i dobrobiti priprema volontere fizicki i mentalno
za jedinstvene izazove njihove sluzbe, dok im obuka o bezbjednosti pruza alate za djelotvorno upravljanje potencijalnim
rizicima i vanrednim situacijama. Zajedno, ovi elementi obuke Mirovnog korpusa pruzaju holisticku osnovu za uspjesSnu
sluzbu i doprinose misiji promovisanja mira i prekogranicne saradnje ove organizacije. Obuka volontera nudi viSestrano
iskustvo ucenja koje ne samo da priprema volontere za sluzbu, veé¢ im pomaze i u licnom razvoju.

] ] ] ] .. B . ] Polaznici PC tokom obuke prije sluzbe (PST). Tokom PST
sati obuke je Mirovni korpus pruzZio svojim polaznicima i volonterima tokom uspostavlja se odnos saradnje i podrike izmedu

boravka u Albaniji i Crnoj Gori. Mirovni korpus obezbjeduje u¢enje stranog zaposlenih i volontera, pristup koji ih prati tokom cijele
jezika, obuku za tehnicke vjestine i medukulturalno razumijevanje. sluzbe.



Mirovni korpus Albanije i Crne Gore na
kraju 2023. godine

58 volontera PC
* 11 Crna Gora
e 47 Albanija

4 sektora
» Nastava engleskog jezika u Albaniji
» Nastava engleskog jezika u Crnoj Gori
» Zdravstveno obrazovanje
» Organizacioni razvoj

Nastavljanje saradnje s Skolama, opStinama,
ministarstvima i NVO - i prelazak na zadatke
u manjim zajednicama koje imaju manje
resursa.

Jaci naglasak na pitanjima zdravlja i dobrobiti
mladih, ucenju engleskog jezika i jaCanju
Skola, razvoju turizma i odrzivosti projekata
kroz lokalno ucesée i vlasnistvo.



Ciljevi po sektorima za 2023. godinu

Zdravstveno obrazovanje Nastava engleskog jezika

1. Unaprijediti znanja i vjeStine djece i mladih kako
bi poboljsali svoje zdravlje i dobrobit kroz
obrazovanje na temu zdravlja i Zivotnih vjestina.

1. Unaprijediti strucnost
nastavnika engleskog
jezika i njihovu

2. Jacanje kapaciteta zaposlenih u $kolama kako bi sposobnost koriscenja
pruZali obuku na temu zdravlja i Zivotnih vjestina. opstih praksi nastave

engleskog jezika i rodne
3. Razviti i unaprijediti saradnju s pruzaocima usluga ravnopravnosti.

i partnerima u zajednici kako bi se djelotvorno 2

. e o , . Unaprijediti postignuca
podrzalo zdravlje i dobrobit djece i mladih.

e S—— : ucenika iz engleskog
Razvoj zajednice i organizacioni razvoj . e

jezika i unaprijediti
1. Ojacati kapacitet organizacija kako bi poboljsale Sivotne vjegtine.

usluge koje pruzaju svojim clanovima. 3. Ojacati sposobnost

¢lanova zajednice da

2. Ojacati kapacitet organizacija za pruzanje podrie pristup uéenika

profesionalnog razvoja i mogucnosti gradanskog nastavi

ucesca za ¢lanove zajednice.



Projekti PCAM: Organizacioni
razvoj (OR)

Cilj Projekta: OsnaZene albanske zajednice, organizacije i pojedinci uspjesno e upravljati razvojem zajednice.

Projekat OR MPACG nastoji da ojaca organizacioni kapacitet na lokalnom nivou rasporedivanjem volontera na rad u javnoj
upravi i NVO. Volonteri promovisu pristupe zasnovane na resursima u zajednici, angazmanu civilnog drustva, dobroj
upravi i umrezavanju aktera.

Primjer aktivnosti volontera:

PCV za OR, Rakes, zajedno s partnerima iz svoje partnerske NVO organizacije
"Roma Gate for Integration", radi na pruzanju dodatnog obrazovanja i obuke
o Zivotnim vjeStinama i mentorskog rada kako bi podstakao samopouzdanjei
inspiraciju romske djece. Ova podrska imala je za cilj osnaZivanje te djece da | ‘
zavrSe svoje srednjoskolsko obrazovanje, Sto se u njihovoj zajednici rijetko ‘
dogada. U tom smislu, pruzili su podrsku za 27 romske djece kroz dodatne
¢asove, obuku o Zivotnim vjeStinama i razvoj licnosti. Istovremeno, RakesS i S &
njegovi partneri uspostavili su program "Veliki brat, Velika sestra" kako bi
ukljucili 27 lokalnih srednjoskolaca koji ée biti obuceni da budu mentori i
dodijeljeni svakom djetetu iz romske zajednice. Ovaj projekat radio je na
angaZovaniju cijele zajednice tako Sto je blisko saradivao s roditeljima kako bi
ih podstakao da podrZe obrazovanje svoje djece.

14 Volontera radilo je u ovom sektoru u 2022/2023.

17 Organizacija zajednice dobilo je podrsku volontera da unaprijede mogucnosti gradanskog angaZovanja
168 Ucesnika u volonterskim aktivnostima koje su zajedno organizovali volonteri i njihove kolege

58 Projekata realizovali su volonteri i njihove kolege u oblasti OR




Projekat PCAM: Zdravlje |
dobrobit mladih

Cilj Projekta: Ucenici i mladi informisani su i osnaZzeni za vodenje zdravog Zivota i uspjeSnu tranziciju u produktivne i
angazovane odrasle osobe.

Rasporedivanjem volontera u sSkole kako bi radili uz albanske nastavnike i lokalne partnere zajednice, projekat
Zdravstveno obrazovanje nastoji da unaprijedi znanja i vjestine djece i mladih za poboljsanje njihovog zdravlja i dobrobiti,
unaprijedi kapacitete zaposlenih u Skolama u oblasti obrazovanja na temu zdravIJa i Zivotnih vjestina i ojaca saradnju s
pruzaocima usluga i partnerima u zajednici.

Aktivnost volontera: Podizanje svijesti o Globalnim danima zdravlja

Tokom Skolske godine, volonteri u oblasti zdravstvenog obrazovanja
koordinisali su aktivnosti podizanja svijesti o Globalnim danima zdravlja,
kao Sto su Svjetski dan epilepsije, Svjetski dan mentalnog zdravlja, Dan
bezbjednosti hrane, itd. Volonteri su saradivali sa svojim kolegama u
Skolama i lokalnim pruzaocima zdravstvenih usluga kako bi zajednicki
izvodili nastavu i vannastavne aktivnosti i pruzali informacije o zdravlju
zasnovane na dokazima kroz interaktivne tehnike. Ove aktivnosti
podizanja svijesti i obuka na temu zdravlja podstakle su ucenike da vode

.....

Svjetski dan mentalnog

PN PP
zaravija
17 volontera radilo je u ovom sektoru u 2022/2023.
63 zaposlenih u Skolama usmjereno na koris¢enje inovativnih tehnika kako bi zajednicki vodili rodno ravnopravni nastavni program na temu
zdravlja i Zivotnih vjestina
877 Ucesnika individualnih obuka ili obuka u malim grupama na temu zdravlja i dobrobiti mladih




Projekat PCAM: TEFL u Albaniji

Cilj Projekta: Razvoj kapaciteta za nastavu i uCenje engleskog jezika kod albanskih uc¢enika i nastavnika.

TEFL program u Albaniji nastoji da unaprijedi znanja ucenika i nastavnika engleskog jezika, unaprijedi kapacitete nastavnika
za koris¢enje opstih i posebnih vjestina u nastavi engleskog jezika i unaprijedi sposobnost ¢lanova zajednice da podrze
ucenje ucenika. Volonteri u Albaniji izvode nastavu zajedno s albanskim nastavnicima i zajedno razvijaju vannastavne
aktivnosti i projekte s ciljem pruzanja mladima vjestina vodenja i Zivotnih vjestina.

Aktivnost volontera: Pozorisni kamp
Osim zajednickog izvodenja nastave, TEFL volonteri ¢esto saraduju s kolegama u
realizaciji aktivnosti razvoja mladih zajedno s naprednim nivoom znanjaSSe
engleskog jezika. PCV Endrju primijetio je interesovanje svojih ucenika za s
glumu, nakon cCega je iskoristio svoje vjestine pisanja i zajedno sa dvoje svojih
kolega napravio plan za pozorisSni kamp. Jedan od njegovih kolega bio je tolikoj
uzbuden da je ¢ak uestvovao kao ucenik.

Kao rezultat, 16 ucesnika savladalo je vjesStine kao Sto su "gramatika" glume i
pisanje scenarija. Osim toga, buduci da su za glumu potrebne kombinacija
znanja engleskog jezika i emocionalne inteligencije, ucesnici su stekli potrebno
samopouzdanje u komunikaciji na engleskom jeziku, Sto je bilo neprocjenjivo
iskustvo. Kada su ih pitali Sta bi moglo biti bolje za sljedeci put, svi sul
jednoglasno zatraZili duze trajanje kampa, jer su ne samo stekli jedinstvene
vjestine na engleskom jeziku, vec su se i dobro zabavili.

Jedan od ucenika glumi

16 volontera radilo je u ovom sektoru od 2. decembra 2022. do 15. decembra 2023. godine
89 mladih ucestvovalo je u aktivnostima razvoja mladih koje su zajedno organizovali volonteri i njihove kolege
489 ucenika u ucionicama volontera pokazalo je postignuca iz engleskog jezika




Projekat PCAM: TEFL u Crnoj Gori

Cilj Projekta: Razvoj kapaciteta za nastavu i uenje engleskog jezika kod crnogorskih nastavnika i ucenika.

TEFL program, kroz rad volontera rasporedenih u Skolama Sirom Crne Gore radi zajednickog izvodenja nastave sa kolegama,
nastoji da unaprijedi znanje engleskog jezika kod ucenika, unaprijedi kapacitete nastavnika za koriS¢enje opstih i posebnih
vjestina u nastavi engleskog jezika i unaprijedi znanje engleskog jezika kod predmetnih nastavnika. Volonteri u Crnoj Gori
podrzavaju i potrebu za vannastavnim aktivnostima i projektima s ciljem pruzanja mladima vjestina vodenja i Zivotnih

vjestina.

Primjer aktivnosti volontera: Klub engleskog jezika

Volonterka PC Peti i partneri Dana i Adnan formirali su klub engleskog jezika za
djecu i odrasle u svojoj zajednici. O toji ideji Peti je rekla: "Sredinom jula, zasukali
smo rukave i uzeli kante, Cetke i dezinficijens da bismo pripremili zapusteni i
nekoriS¢eni prostor nekadasnjeg kafiéa u veseo i lijep prostor za sastanke za
djecu i odrasle.

Zeljeli smo da djeci i odraslima iz lokalne zajednice ponudimo prostor u kojem bi
se mogli izrazavati na engleskom jeziku kroz umjetnost, muziku, film i razgovor."
Klub je nudio tri razliite sesije za tri razliCite publike. Jedna sesija bila je
posveéena ucenicima osnovne Skole starosti od 6 do 12 godina; dok je drugi
termin bio namijenjen ucenicima starosti od 13 do 16 godina, a tre¢u grupu Cinili
su odrasli koji su po prvi put ucili jezik. Klub je bio toliko popularan da je ponovo
pokrenut tokom prvog polugoda skolske godine 2023/2024. godine

Svaki clan kluba oslikao je po jednu ciglu koja
predstavlja njihovu jedinstvenu licnost

11 volontera radilo je u ovom sektoru u 2022/2023.

88 mladih ucestvovalo je u aktivnostima razvoja mladih koje su zajedno organizovali volonteri i njihove kolege

1003 ucenika u ucionicama volontera pokazalo je postignuca iz engleskog jezika




Upoznavanje s americkom kulturom i tradicijom

Volonteri Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore aktivno ucestvuju u Sirenju
americke kulture kroz razne znacajne inicijative. Organizuju dogadaje kulturne
razmjene, kao Sto su klubovi stranih jezika, gdje lokalnoj zajednici predstavljaju
aspekte jezika, tradicije i svakodnevnog Zivota. Volonteri Cesto saraduju s
lokalnim Skolama kako bi odrzali interaktivne lekcije o americkoj istoriji,
knjizevnosti i obi¢ajima, pruzajuci iskustva iz prve ruke o raznolikosti americke
kulture. Osim toga, projekti zajednice, poput organizovanja razgovora o

filmovima, foruma za diskusiju ili muzickih dogadaja s uceséem americkih |

umjetnika, predstavljaju djelotvorne platforme za kulturnu razmjenu.

Nastavnici volonteri PC daju doprinos kulturnoj razmjeni kroz edukativne
dogadaje kao Sto su takmicenje u spelovanju, obezbjedujuéi zabavnu i
edukativnu platformu ucenicima da se koriste engleskim jezikom. Ovi dogadaji

ne samo da unapreduju jezicke vjestine, ve¢ ucenicima daju i uvid u jedan ¢
segment ameri¢kih obrazovnih tradicija. Posebne proslave, poput Dana

nezavisnosti ili Dana zahvalnosti, obiljezene su zajednickim okupljanjima,
zajednickim pripremanjem hrane i aktivnostima koje omogucavaju lokalnom
stanovniStvu da dozivi i cijeni americke tradicije. Kroz ove inicijative, volonteri
doprinose podsticanju medusobnog razumijevanja, izgradnji mostova izmedu
kultura i stvaranju trajnih veza izmedu ljudi u Albaniji, Crnoj Gori i Sjedinjenim
Ameri¢kim DrZzavama.

Od svog povratka, polaznici obuke u Mirovnom korpusu usvojili su tradiciju ’

organizovanja pripreme hrane za Dan zahvalnosti sa svojim lokalnim albanskim
partnerima tokom perioda trajanja obuke. Ovaj dogadaj daje uvid u americku

kulturu kroz prizmu dragocjene tradicije, podsticu¢i osjec¢aj zajedniStva i

razumijevanja. Kroz zajedni¢ku pripremu hrane ne samo da su predstavljena
raznovrsna americka jela, ve¢ je data prilika za otvoreni dijalog, gdje su
volonteri i njihovi albanski partneri razmijenili price, stavove i kulinarska
iskustva. Kroz ovaj zajednicki napor, premoscene su kulturoloske granice,
odnosi su ojacani, a steceno je dublje poStovanje prema tradicijama drugih
naroda.

Peace
Corps

ALBANIA AND
MONTENEGRO
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Shkolla Besélidhja, Lezhé

Peace Corps Albania and Montengro is so thankful for you

Contact: gleka@peacecorps.gov

Pozivnica na proslavu Dana zahvalnosti
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Peace Corps Albania o

8.7K followers « 35 following

Posts About Photos Videos

Intro Peace Corps Albania
¥ 59
Lifeis calling; How farwill you 9o Fox FIRST PRACTICUM DAYS WITH THE PEACE CORPS - WHERE
information on Peace Corps Albania visit PASSION MEETS PRACTICE!

http://albania.pe
| @& Our trainees, equipped with the skills of English teaching,
health education, and organizational development, are seizing the
@ Page - Government organization opportunity to put their knowledge into action. From classrooms to
communities, they're diving into their first practicum days with passion

Peace Corps in Montenegro

567 followers « 25 following

-

Posts About Photos Videos

Peace Corps in Montenegro

Intro
¥ k9
Life is calling. How far will you go? For @@ PRVI DANI PRAKTIKUMA U MIROVNOM KORPUSU — GDJE SE
information on Peace Corps Montenegro visit STRAST ZA NASTAVOM SRUECE SA PRAKSOM!
https://www.pe

m |@ & Nasi polaznici, obuceni potrebnim znanjem neophodnim za
poducavanje engleskog jezika, koriste priliku da nauceno pretvore u

0 Page - Government organization djelo. Od ucionice do zajednice, oni zapocinju svoje prve dane

nraktikuma sa stra&cu i svrhom. Snremni su da ostave 7nacaian traal

PCAM ima naloge na drustvenim mreZama Facebook i Instagram

Mirovni korpus uspjeSno Siri albansku i crnogorsku kulturu
medu Amerikancima koriste¢i drustvene mreze i podsti¢uci
volontere koji se vrate u domovinu da nastave da promovisu
kulturnu razmjenu c¢ak i nakon zavrSetka svoje sluzbe. Volonteri
Mirovnog korpusa aktivno koriste drustvene mreze da osnaze i
podijele svoje priCe o Zivotu i sluzbi, pruzaju¢i uvid u bogat
mozaik albanske kulture. Kroz blogove, postove i multimedijalni
sadrzaj, volonteri dijele svoja iskustva, podsticuc¢i dublje
razumijevanje lokalnih obicaja, tradicija i svakodnevnog Zivota u
obje zemlje.

Osim toga, kada se volonteri vrate svojoj kuéi, Cesto se
uklju€uju u aktivnosti poput prezentacija u zajednici, radionica
o kulturi i sesija pripovijedanja kako bi podijelili svoja iskustva iz
sluzbe sa svojim zemljacima iz Amerike. Uklju€ivanjem
elemenata albanske i crnogorske kulture u ove aktivnosti,
doprinose Sirem posStovanju globalne raznolikosti. Kroz ove
kontinuirane napore, volonteri Mirovnog korpusa i dalje
otjelotvoruju ideale Mirovnog korpusa, nastupaju¢i kao
ambasadori kulture i podsti¢ué¢i medukulturalno razumijevanje
izmedu Albanije, Crne Gore i Sjedinjenih Americkih Drzava.



Inovativni modeli sluzbe i redefinisana sluzba:
Virtuelna sluzba

Inicijativa za virtuelnu sluzbu:

Mirovni korpus pokrenuo je pilot program virtuelne sluzbe (VSP) 2020. godine kao inovativan nacin nastavka
ispunjavanja misije i ciljeva PC tokom pandemije COVID-19. VSP je osmisljen tako da ispita izvodljivost virtuelnog
angazmana i trenutno je otvoren za sve povratnike volontere Mirovnog korpusa (RPCV). Ucesnici pilot projekta
virtuelne sluzbe (VSPP) su gradani koji posvecuju svoje vrijeme i dobrovoljne usluge agenciji kako bi bili virtuelno

Virtuelna sluzba u Albaniji i Crnoj Gori
Od pocetka pilot programa virtuelne sluzbe 2020. godine, Mirovni + —
korpus Albanije i Crne Gore zajedno su uspostavili 12 angazmana kroz %

virtuelnu sluzbu sa lokalnim partnerskim organizacijama u obje f
zemlje, od kojih su svi ve¢ zavrseni ili su u toku. Ovi angazmani
omogucili su PCAM da uspostavi partnerstva, podrzi sadasSnje —
partnere i podrzi partnerske organizacije koje se nalaze u Tirani ili
Podgorici, gdje volonteri PC nijesu u mogucnosti da obavljaju sluzbu.
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Bred, volonter povratnik Mirovnog korpusa,

12 RPCV koji su posvetili svoje vrijeme virtuelnoj sluzbi doprinijeli su

aktivnostima koje se odnose na izradu nastavnog plana, usvajanje u razgovoru sa studentima Univerziteta u
znanja iz engleskog jezika, razvoj liderstva, prikupljanje sredstava i jos Tirani
mnogo toga.

Od januara 2024. godine, u toku su tri angazmana virtuelne sluzbe.

12 angazmana virtuelne sluzbe u Albaniji i Crnoj Gori od pocetka pilot programa, sa Skolama,
institucijama visokog obrazovanja, NVO i organima uprave




Inovativni modeli sluzbe i redefinisana sluzba
- Podrska angazovanju volontera -

Potreba: U odgovoru na rastuu potraznju za posvecenim pojedincima koji ce
doprinijeti razvoju zajednice, Mirovni korpus Albanije i Crne Gore prepoznao je
nuznost ja¢anja svoje volonterske snage. Odgovarajuéi na tu potrebu, kancelarija je
zapocela proaktivno angaZovanje i bavila se raznovrsnim aktivhostima kako bi
privukla potencijalne volontere.

Aktivnosti: Jedna od znacajnih inicijativa ukljucivala je organizaciju vebinara koji
objasnjava transformativno iskustvo volontera u sluzbi Mirovnog korpusa (PCV) u
Albaniji i Crnoj Gori. U skladu s globalnom kampanjom "Sluzi smjelo" (Serve Boldly)
koja je pokrenuta u sjedistu Mirovnog korpusa, vebinar je imao za cilj da inspirise
potencijalne volontere da prihvate izazove i benefite medunarodne sluzbe.
Istovremeno, nasa kancelarija intenzivirala je svoje napore informisanja javnosti
kroz jac¢anje veza s PC Albanije i Crne Gore i pratiocima na drustvenim mrezama
putem razli¢itih kanala, ukljuéujuéi platforme drustvenih mreza. Sirenjem poziva za
angazovanje volontera, Mirovni korpus imao je za cilj da razgrana mrezu i naide na
odjek kod pojedinaca koji Zzarko Zele da ostvare pozitivan uticaj. Ovaj viSestruki
pristup prosirio se izvan fizi¢kih granica, buduci da je organizacija aktivno podsticala
ucesée u virtuelnoj sluzbi, podsticuc¢i osjeéaj pripadnosti globalnoj zajednici uz
istovremeno ispunjavanje jedinstvenih potreba lokalnih zajednica u Albaniji i Crnoj
Gori.

Peace Corps Albania @
- February 17 - Q

PEACE CORPS ALBANIA AND MONTENEGRO “CONNECT WITH THE WORLD" WEBINAR

mu | Are you interested in learning more about Peace Corps service in Albania and Montenegro,
or know someone who is? Now's your chance to connect with us at Albania and Montenegro by
signing up for this Webinar at 11:00 am EST on March 2nd!

Through this webinar you will gain insights into the work Peace Corps Volunteers, counterparts,
and staff are doing right now to promote world peace and friendship in both countries. You just
might become inspired to learn more about Peace Corps service, or even apply for one of our
open Volunteer positions with a Fall departure!

Sign up today! https://peacecorps.zoomgov.com/../WN_1i8hjasqTGu-J3CLgcVKTA
WEBINARI “NDERLIDHU ME BOTEN" | KORPUSIT TE PAQES SHQIPERI DHE MALI | ZI.
M | Jeni té interesuar té mésoni mé shumeé rreth shérbimit té Korpusit té Pages né Shqipéri dhe

Mal té Zi, apo njihni diké qé ka interes? Tani éshté shansi juaj pér t'u lidhur me ne né Shqipéri dhe
Mal té Zi duke u regjistruar né kété Webinar né orén 11:00 EST mé 2 mars!

Népérmjet kétij webinari do té fitoni njohuri mbi punén gé Vullnetarét, homologét dhe stafi i
Korpusit t& Pages po bé&jné tani pér té promovuar pagen dhe migésiné botérore né t& dy vendet.
Ju thjesht mund t& frymézoheni pér t& mésuar mé shumé rreth shérbimit té& Korpusit té Pages, ose
madje t& aplikoni pér njé nga pozicionet tona té hapura pér vullnetar qé nisjen pér shérbim e
kangé né vjeshté!

Regjistrohu sot! https://peacecorps.zoomgov.com/../WN_1i8hjasqTGu-J3CLgcVKTA

PEACECORPS.ZOOMGOV.COM

Webinar Registration - Zoom
032 9 shares

oy Like (D) Comment > Share

Uticaj: OcCekuje se da ¢e kulminacija ovih napora imati dubok uticaj na angazovanje povesite se s Mirovnim korpusom Albanije i Crne Gore, bila je
i da je obezbijedila da nasa kancelarija dobije snaZnu i raznoliku grupu polaznika Jjedna od inicijativa Kancelarije kao podrska naporima u

volontera koji su predani napredovanju misije Mirovnog korpusa u regionu.

angaZovanju volontera



Inovativni modeli sluzbe i redefinisana sluzba
-Odbor za unapredenje sluzbe-

Odbor za unapredenje sluzbe

U martu 2023. godine, PCAM je s rados¢u ponovno pokrenuo
Savjetodavni odbor volontera pod nazivom Odbor za unapredenje
sluzbe. Bilo je divho imati po jednog volontera izabranog iz svakog
sektora. Hvala volonterima PC - Kejti, Sebastijanu, Andeli i Mariji na
njihovom angaZovanju i interesovanju! Svrha Odbora za
unapredenje sluzbe u Albaniji i Crnoj Gori je:

« Obezbjedivanje platforme za dijalog izmedu zaposlenih i
volontera, usmjeren na zajednicke ciljeve utemeljene na misiji
Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore.

« Da posluzi kao mehanizam za uzajamne povratne informacije i
konstruktivho angazovanje volontera i zaposlenih kako bi se
ojacCali programi, obuka i aktivhosti PCAM radi pruzanja
podrske zajednicama domadinima.

« Da posluzi kao mehanizam kojim clanovi Odbora komuniciraju,
daju i dobijaju podrsku od zajednice volontera za inicijative
koje vode zaposleni ili za promjene politike.

. Da obezbijedi platformu za uspostavljanje partnerstva
zaposlenih i volontera, kao podrska profesionalnoj i
djelotvornoj sluzbi.

Clanovi Odbora za unapredenje sluzbe i lideri PCAM u 2023.
godini



Inovativni modeli sluzbe i redefinisana sluzba
-Mreza podrske kolegama-

MrezZa za pruzanje podrske kolegama

PCAM je sa zadovoljstvom ponovo pokrenuo Mrezu za
pruzanje podrske kolegama u aprilu 2023. godine. Mreza za
pruzanje podrske kolegama (PSN) je formalizovani odbor za
pruzanje podrske kolegama Ciji je glavni cilj promovisanje
dobrobiti i otpornosti volontera tokom sluzbe. PSN cine
volonteri obuceni za pruzanje podrske kolegama, planiranje i
sprovodenje inkluzivne pomodi, upucivanje volontera na
odgovarajuce resurse i odrzivo planiranje. Sretni smo sto kao
clanove imamo po dva volontera iz svakog programa u
Albaniji i Crnoj Gori. Hvala Aleksandri, Aleksu, Peti i
Sebastijanu na posvedéenosti i predanosti u pruzanju podrske
drugima! Takode, hvala medicinskim radnicima PC za
saradnju sa clanovima kako bi PSN bio djelotvoran. PSN
nastoji da promoviSe dobrobit i otpornost volontera
ja¢anjem sistema podrske u zemlji kroz privatnu i empatic¢nu
podrske medu kolegama, inkluzivnu pomoc¢ svim
volonterima, upucivanje na resurse i odrzive programe. Clanovi PSN Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore 2022-2023.




Inovativni modeli sluzbe i redefinisana sluzba
-Radna grupa za komunikacije-

Prva Radna grupa za komunikacije PCV - zaposleni

Osnazivanje promjena kroz povezanost! U 2022. godini Peace Corps

pokrenuli smo prvu Radnu grupu za komunikacije zaposlenih Albania & Montenegro
i volontera Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore. Zajedno
¢emo ojacati nas uticaj, razmjenjivati inspirativne price i
razvijati ja¢i osjeéaj zajednistva.

January 2021- September 2022

. .. , Reimagined and
%>Uzbudljiva vremena su pred nama dok koristimo mo¢ Innovative

povezanosti kako bismo ojacali nas uticaj. Pridruzite nam se Service
na drustvenim mrezama na nasem uzbudljivom putovanju

oblikovanja narativa, razvijanja veza i Sirenja duha mira i

jedinstva! %7

Diskusije na temu izrade Godisnjeg izvjestaja odvijaju se tokom
rada Radne grupe za komunikaciju Mirovnog korpusa Albanije i

Crne Gore.



Djelotvorna administrativna podrska aktivnostima Mirovnog
korpusa

Administrativni tim Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore igra kljucnu
ulogu u obezbjedivanju nesmetanog sprovodenja nasSih programa
pruzanjem sveobuhvatne podrske i zaposlenima i volonterima. U sredistu
njihovih odgovornosti je pazljivo upravljanje naknadom za Zivotne
troskove kako bi se obezbijedilo finansijsko blagostanje nasSih volontera.
Tim je odlican u koordinaciji logistike, obezbjedujuéi, izmedu ostalog, & ,
prostor za obuke i pruzajuci izvrsnu podrsku tokom faza planiranja i8¢
sprovodenja. Njihova strucnost doseze do djelotvorne koordinacije
transporta, omogucavajuci nesmetano kretanje zaposlenih i resursa.

Tokom izvjestajnog perioda, s radoscu isticemo kljucnu ulogu koju je
administrativni tim odigrao u postupku angaZovanja novih kolega.
Njihova koordinacija i upravljanje razliitim aspektima ljudskih resursa,
ukljuc€ujuéi programe obuke zaposlenih, dali su znacajan doprinos dobrom
funkcionisanju PCAM i opstoj dobrobiti naseg osoblja. Posvecenost tima
tekuéim inicijativama u pogledu obuke obezbjeduje da nasi zaposleni
posjeduju neophodne vjestine i znanja koja im omogucéavaju da lako
rjeSavaju jedinstvene izazove svojih uloga.

Pored ovih specificnih uloga, administrativna jedinica je okosnica
operativnog uspjeha, nadziru¢i niz funkcija koje doprinose ukupnoj
efikasnosti inicijativa Mirovnog korpusa.

Njihovo vjesto upravljanje administrativnim zadacima omogucava nasim Zaposlenipohadaju tekuce obuke, ali ucestvuju iu aktivnostim:
zaposlenima i volonterima da se usredsrede na svoje primarne ciljeve. LTI CRICRE
Posveéenost i kompetencije administrativnog tima znacajno doprinose

uspjehu i uticaju napora Mirovnog korpusa u regionu.



Pruzamo sveobuhvatne medicinske usluge nasim volonterima

Zdravlje i dobrobit volontera koji obavljaju sluzbu u
zemljama domadinima od izuzetnog su znacaja za Mirovni
korpus Albanije i Crne Gore. Medicinski radnici Mirovnog
korpusa (PCMO) i lokalni strucnjaci igraju klju¢nu ulogu u
vodenju inicijativa usmjerenih na pruzanje sveobuhvatnih
medicinskih usluga naSim volonterima. Za nas je zdravlje
nasih volontera izuzetno vazno jer smo svjesni da je njihova
fizicka i mentalna dobrobit od presudnog znacaja za njihov
uspjeSan doprinos zajednicama u kojima obavljaju sluzbu.

Kako bismo obezbijedili najviSe standarde medicinske
zastite, nasi PCMO su vrijedno saradivali s medicinskim
ustanovama i pruzaocima usluga u Albaniji i Crnoj Gori. Nas
posebni tim ljekara licno je obisao i provjerio bolnice,
sklapajuci strateske sporazume kako bi se obezbijedio brz i
efikasan pristup visokokvalitetnim zdravstvenim uslugama
za nasSe volontere. Ovakva posvedenost naglasava
predanost Mirovnog korpusa zaStiti zdravlja naSih
volontera, omogucavajuéi im da se s povjerenjem i
otpornoS¢u angazuju u svojoj misiji.




Bezbjednost i sigurnost volontera Mirovnog korpusa i

Osnazivanje zaposlenih kroz ekspertizu u oblasti bezbjednosti i sigurnosti

Pruzanje podrska bezbjednosti i sigurnosti volontera Mirovnog korpusa: .
Bezbjednost i sigurnost nasih volontera od najveceg su znacaja i predstavljaju "%

temelj misije Mirovnog korpusa Albanije i Crne Gore. Prepoznajuéi vaznu
ulogu bezbjednosti i dobrobiti volontera, zaposleni PCAM posveceni su

obezbjedivanju sigurnog okruZenja kroz kvalitetne saradnje. Na$ pristup "«

ukljuCuje bliske partnerske odnose s lokalnim organizacijama, nadleznim
organima zemlje domadina i zajednicama. Zajedno s tim akterima,

uspostavljamo mrezu koja ne samo da identifikuje potencijalne rizike, vec i

izraduje i sprovodi djelotvorne strategije za njihovo smanjenje. Ovaj

zajednicki napor obezbjeduje da nasi volonteri mogu da se fokusiraju na svoju ‘
misiju, znajuci da imaju podrsku na raspolaganju, jacajuci osjecaj zajednicke |

otpornosti i odgovornosti za bezbjednost.

Osnazivanje zaposlenih kroz ekspertizu u oblasti bezbjednosti i sigurnosti: U
srediStu nasSe posveéenosti bezbjednosti je rigorozna obuka koju pruzamo
Clanovima naSeg osoblja. Nas sveobuhvatni program zaposlenima
obezbjeduje znanja i vjeStine potrebne za djelotvoran odgovor na razlicite
bezbjednosne scenarije. Kroz simulacije, radionice i kontinuiranu edukaciju,
nasi zaposleni stiCu vjestine procjene i upravljanja potencijalnim rizicima.
Ovakav proaktivan pristup ne samo da jaca nasu sposobnost sprecavanja
incidenata, vec i poboljSava nase sposobnosti odgovora u nepredvidenim
okolnostima. Bezbjednost i dobrobit nasih volontera zavise od kompetencija
nasih zaposlenih, Sto ovaj program obuke cCini neophodnim dijelom nase
posvecenosti obezbjedivanju bezbjednog okruzenja za sve ucesnike Mirovnog
korpusa Albanije i Crne Gore.

X =




Nasi stalno zaposleni u 2023. godini

Mirovni korpus Albanije i Crne Gore ponosan je na posvecenost zaposlenih, koje ¢ine Amerikanci, Albanci i
Crnogorci, medu kojima je i jedan broj najtalentovanijih iz dvije zemlje u kojima obavljamo sluzbu. Tim je fokusiran
na pruzanje pomoci nasim volonterima da tokom obavljanja sluzbe ostvare svoj najveci potencijal. Izuzetno su
posveceni svom radu i pruzanju pomoci djeci, zajednicama i ljudima Sirom Albanije i Crne Gore. Ovo je tim
odgovoran za dobre rezultate rada koje smo postigli u Albaniji od 1992. godine, ali i novu priliku da obavljamo
sluzbu u Crnoj Gori.
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Nasi stalno zaposleni u 2023. godini.



Redefinisana i inovativna sluzba - partnerske organizacije

Nevladine organizacije (NVO)

DrZavne i nezavisne organizacije

* Agro-Puka

* Albanian Local Capacity Development Foundation
* Americki savjeti

* ARKA Center—Shkodér

* CSDCDurrés

* Darien Book Aid

» UdruzZenje nastavnika engleskog jezika
* English Speaking Union

* Foundation Food Bank Albania

* Friends of Albania

* Junior Achievement of Albania

* Mary Ward Loreto

* Children are the future (CAF Albania)

* Albanian Consumer Center (ACC)

* New Bridges

* Qendra Marredhenie

* Regionalna razvojna gencija - Korgé

* Sidi Education

* Terre des Hommes

* Touristic Dibra

*  Water Charity

*  World Association of Girl Guides and Girl Scouts
* World Connect

* World Vision

* Omladinski centar—Vloré

* Youth in Free Enterprise

Ministarstvo obrazovanja i sporta Albanije
Ministarstvo obrazovanja, nauke i inovacija Crne Gore
ASCAP (Agencija za sigurnost kvaliteta
preduniverzitetskog obrazovanja - Albanija)

DPAP (Generalni direktorat za preduniverzitetsko
obrazovanje - Albanija)

Regionalni direktorat za obrazovanje za Sjever, Albanija
Projekat Zdravlje za sve - Albanija

Udruzenje paraplegic¢ara Crne Gore

Institut za javno zdravlje Albanije

Forum MNE

Udruzenje nastavnika engleskog jezika Crne Gore
Ministarstvo vanjskih poslova Crne Gore

Ministarstvo unutrasnjih poslova Crne Gore

Djecji fond Ujedinjenih nacija (UNICEF) u Albanijiiu
Crnoj Gori

Fond Ujedinjenih nacija za stanovnistvo

Agencija za medunarodni razvoj Sjedinjenih Americkih
Drzava

Ambasade Sjedinjenih Americkih Drzava u Albanijii u
Crmoj Gori i Americki uglovi

Univerzitet u Skadru, Katedra za engleski jezik
Univerzitet u Tirani, Katedra za engleski jezik

Opstine

Regionalne i okruzne kancelarije za obrazovanje

zahvalni smo nasSim partnerima -
opStinama Sirom Albanije

Berat e Ljes * Permet
Drac * LusSnje

Fier * Mat

Korca » Skadar

Kukes * Skrapar




Redefinisana i inovativna sluzba - partnerske organizacije

Nevladine organizacije (NVO)

* New Epoch Center

* Environmental Center for Studies and
Implementation-

* SOS Village of Children - Tirané and Shkodér

* Another Vision -

* Open Gov Hub Albania

* Leadership Development Association Balkan

* YEC

* Psihosocijalni centar “Vatra”

* Regionalna razvojna agencija-

* Argonaut - Tepelené

* Social Inclusion for Development

* Youth Movement Center

* The International Association for Solidarity

* Omladina Ura

*  Community Center Nish Tulla

* Liberidi Viaggiare — Udhétimi i Liré

* “With a community for a change”

* Roma Gate for Integration




Kancelarija Mirovnog korpusa u
Albaniji Rr. Besnik Sykja, Godina 2
Hyrja 1, P.O. Box 8130

Tirana, Albania

Telefon: +355 42 365 5033
Kancelarija Mirovnog korpusa u

Crnoj Gori, Vaka Burovica bb,
Podgorica, Crna Gora

Telefon: +382 (0) 20674509

e-mail:AL-information@peacecorps.gov

Peace
Corps

ALEanIS D Internet stranica:
peacecorps.gov/albania/
peacecorps.gov/montenegro/

Facebook:
facebook.com/albania.peacecorps
facebook.com/peacecorpsinmontenegro

Instagram:
potrazite nas: @peacecorpsalbania

potrazite nas: @peacecorpinmontenegro



mailto:AL-information@peacecorps.gov
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