
Cuerpo de Paz Panamá 
INFORME ANUAL 2025 



2

Conozca al Contraparte
“Para mí ha tenido un impacto muy positivo la presencia del 

Cuerpo de Paz aquí en la comunidad porque es una gran 
oportunidad de aprendizaje y mucha ayuda para seguir 

mejorando como persona en muchos ámbitos. Ojalá en el 
futuro vinieran más Voluntarios; esta comunidad tiene mucho 

potencial y cada uno de los Voluntarios que ha venido ha 
dejado su aporte para quienes lo hemos sabido valorar y 

aprovechar esta gran oportunidad adquiriendo conocimientos 
de los profesionales Voluntarios.”

- Alvaro A. | Coclé

Conozca al Voluntario
“Como Voluntario de Sistemas Agrícolas Sostenibles, creo 

que el servicio hasta ahora me ha enseñado a encontrar 
ese equilibrio, y donde se puede lograr mucho, todo 

realmente depende de los miembros de la comunidad: su 
pasión, sus sueños y su dedicación a la restauración y 
conservación ambiental y a la seguridad alimentaria.”

- Robert F. | Comarca Ngäbe-Buglé

Conozca al Socio
"Expresamos nuestro sincero reconocimiento a la valiosa 

colaboración del Cuerpo de Paz en Panamá, la cual ha sido un 
pilar fundamental para el fortalecimiento de las capacidades 

técnicas, organizativas y comunitarias en las Infoplazas a nivel 
nacional. Esta alianza refleja un compromiso compartido con el 

desarrollo humano sostenible, la inclusión social y el 
empoderamiento de las comunidades, alineando esfuerzos en 

beneficio directo de la población panameña."
- Dr. Luis C.| Infoplazas AIP

Voluntaria Molly aprendiendo como cosechar habichuelas en el huerto del colegio local.
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Voluntaria Arabella y niños de su comunidad pintando una peregrina en la Escuela, 
convirtiendo un espacio vacío en algo atractivo y energizante. 3



Mensaje del 
Director Nacional
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Estimados socios comunitarios e institucionales,

Es un honor presentarles el informe anual de 2025 del Cuerpo de 

Paz en Panamá, donde reflejamos los logros alcanzados gracias al 

esfuerzo en conjunto de nuestros Voluntarios, sus contrapartes, y 

nuestros socios regionales y nacionales. Desde nuestra llegada en 

1963 , hemos estado comprometidos con el desarrollo y la 

colaboración en las comunidades panameñas para elevar 

soluciones sostenibles y fortalecer capacidades locales.

Este reporte destaca los resultados alcanzados por más de 90 

Voluntarios que, junto a lideres y aliados locales, han impulsado 

iniciativas en educación juvenil, la salud, la conservación ambiental, 

y la agricultura sostenible.

Director Nacional Matthew Carlson entregando un certificado a Contraparte 
Mariano después de un taller de agricultura.



El intercambio cultural entre los Voluntarios y los socios comunitarios ha 

sido fundamental para crear relaciones sólidas y duraderas basadas en 

respeto y aprendizaje mutuo. Este informe es un reflejo de la amistad y el 

respeto que hemos cultivado, así como un testimonio del poder y alcance 

del trabajo colaborativo. 

Mirando hacia el futuro, el Cuerpo de Paz se prepara para celebrar su 65 

aniversario en este 2026, reafirmando nuestra dedicación a la paz, el 

crecimiento y un compromiso compartido con la prosperidad en Panamá. 

Les invitamos a explorar nuestro informe y unirse a nosotros en este 

camino de servicio y transformación por Panamá. 

Con gratitud,

Matthew Carlson
Director Nacional
Cuerpo de Paz Panamá
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Conozca a la Socia
“La experiencia ha sido gratificante, ya que los 

colaboradores de los Voluntarios del Cuerpo de Paz 
siempre están dispuestos a compartir experiencias con los 
productores y técnicos, y viceversa. Este método facilita 
la ejecución de las actividades en campo y fortalece las 

capacidades y conocimientos en diversos aspectos."
- Ing. Ilza M. |Proyecto de Innovación Agropecuaria 

Sostenible e Incluyente (PIASI)

Voluntarios Josh y Valencia y IDIAP Ing. Ulfredo capacitando aspirantes y 
miembros de la comunidad sobre los hongos beneficiosos.
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Cuerpo de Paz

Fortalecer las Capacidades Locales
Los Voluntarios comparten conocimientos y habilidades en seis 
áreas claves—Agricultura, Desarrollo Económico Comunitario, 
Educación, Medio Ambiente, Salud y Desarrollo Juvenil—para 
impulsar cambios sostenibles.
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Fomentar el Entendimiento sobre los EE.UU.
A través de su servicio, los Voluntarios representan la cultura 
y valores de EE.UU., mientras aprenden sobre las costumbres 
y recursos de sus comunidades anfitrionas.

Fomentar el Entendimiento sobre otras culturas (Panamá)
Al regresar a EE.UU., los Voluntarios comparten sus experiencias 
de sus comunidades panameñas, fortaleciendo el entendimiento 
intercultural y el espíritu de servicio.

La misión del Cuerpo de Paz es promover la paz mundial y la amistad 
a través del desarrollo comunitario y el entendimiento intercultural

1

2

3

Estudiantes participando en una recolección de basura (arriba); Voluntaria Janet 
construyendo un fogón ecológico con su comunidad en Panamá Oeste (abajo).



Historia de la Agencia
El Cuerpo de Paz es una agencia independiente del gobierno de EE.UU. que fue creada en 1961 por el presidente 

John F. Kennedy. Nuestra historia se basa en una visión compartida: trabajar junto a las comunidades, vivir a su lado 

y celebrar las culturas alrededor del mundo. El Cuerpo de Paz continúa con su audaz misión colaborando con 

comunidades anfitrionas en proyectos priorizados localmente.

Esa visión, junto con nuestra misión y objetivos, impulsa al Cuerpo de Paz y a sus Voluntarios a construir relaciones, 

intercambiar cultura y conocimiento, y contribuir a transformar vidas por generaciones. Nuestro impacto se refleja 

de muchas maneras: una taza de té compartida con una madre anfitriona que genera mayor entendimiento; una 

biblioteca escolar construida; un niño preparado para servir a su comunidad; una niña que se reconoce tan capaz 

como sus compañeros; un Voluntario que regresa a casa con competencias interculturales, habilidades 

profesionales fortalecidas y una pasión de por vida por el servicio.

La red del Cuerpo de Paz es diversa, global y orientada al futuro. Incluye nacionales anfitriones, Voluntarios, personal 

en todo el mundo, socios, educadores, grupos de amigos y familiares, y asociaciones. Unidos por el deseo común 

de generar un cambio positivo, apoyamos, abrazamos e inspiramos.
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Cuerpo de Paz en Panamá
El Cuerpo de Paz tiene una larga trayectoria en Panamá. Los primeros Voluntarios comenzaron a trabajar en 

1963 y continuaron sirviendo en Panamá hasta mayo de 1971. En febrero de 1990, el Gobierno Panameño 

solicitó el regreso del Cuerpo de Paz y el programa ha continuado sin interrupción desde entonces.

Nuestra Visión
Reforzar el talento, la capacidad y las iniciativas locales que respondan a las necesidades de la población 

panameña, con un enfoque sostenible para beneficiar a todos los involucrados en el proceso.



Nuestro Abordaje
Los Voluntarios del Cuerpo de Paz y el programa de Responde 

aportan diversas habilidades técnicas y experiencias, tras cumplir 

requisitos y completar un proceso de selección riguroso. Mientras los 

Voluntarios tradicionales reciben 10 semanas de capacitación en 

Panamá Oeste —aprendiendo español, costumbres y dinámicas 

sociales al convivir con familias anfitrionas—, los participantes de 

Responde se integran rápidamente gracias a su experiencia previa y 

formación especializada, respondiendo a necesidades específicas en 

proyectos de alto impacto.

En ambos casos, el enfoque es el mismo: trabajar hombro a hombro 

con actores locales, identificar prioridades y promover soluciones 

sostenibles que fortalezcan el tejido social y empoderen a la 

población. Este modelo combina conocimientos técnicos con saberes 

tradicionales, generando proyectos más efectivos y reforzando 

identidad y autoestima comunitaria. El progreso no se impone: surge 

de la colaboración fundamentada en confianza y respeto.

Conozca a un Miembro de la Familia Anfitriona
“Ser madre Anfitriona y contraparte de Voluntarios 

del Cuerpo de Paz me ha cambiado la vida. Los 
Voluntarios del Cuerpo de Paz son un instrumento de 

amor, unidad, familia, comprensión y amistad.”
- Lucí H. | Panamá Oeste
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Modelos de Servicio en Panamá

Cuerpo de Paz
2 años

Presencial

Los Voluntarios viven y trabajan 
hombro a hombro con las 

comunidades locales en proyectos 
que reflejan sus propias prioridades 

y aspiraciones. A través de un 
servicio inmersivo, los Voluntarios 
reciben una capacitación integral 
en habilidades técnicas, idioma y 
comprensión cultural, lo que les 

permite generar un impacto 
significativo. Durante su asignación, 

reciben una modesta asignación 
para cubrir sus gastos de vida, lo 

que les permite integrarse 
plenamente en la comunidad 

durante su servicio.

Responde
12 meses
Presencial

Los Voluntarios sirven en 
asignaciones de corto plazo y alto 
impacto, trabajando directamente 
con instituciones específicas para 

fortalecer la capacidad 
organizacional y atender

necesidades críticas y áreas 
prioritarias. Estas asignaciones 

requieren habilidades 
especializadas y experiencia, lo 
que permite una contribución 
inmediata y significativa. Los 

Voluntarios reciben capacitación 
integral en áreas técnicas, además 
de una modesta asignación para 

cubrir gastos de vida que les 
permite integrarse plenamente 

durante su servicio.
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Servicio Virtual
3-6 meses
En Línea

Los participantes sirven 
virtualmente y apoyan 

instituciones locales que han 
identificado necesidades 

específicas. A través de esta 
modalidad, los participantes 

aplican sus habilidades técnicas y 
experiencia para fortalecer 

capacidades, compartir 
conocimientos y generar impacto 

sin necesidad de desplazarse 
físicamente. Reciben orientación, 

asegurando que puedan integrarse 
eficazmente y contribuir a 

soluciones sostenibles desde 
cualquier lugar.



Nuestros Áreas de Impacto
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Conservación Ambiental Comunitaria
Los Voluntarios Ambientales trabajan para proteger el planeta perfeccionando sus 
propias habilidades mientras colaboran con socios comunitarios para liderar esfuerzos 
locales que promuevan la conciencia ambiental, la gestión sostenible de los recursos 
naturales y mucho más.

Sistemas Agrícolas Sostenibles
Los Voluntarios de Agricultura trabajan con pequeños agricultores para aumentar 
la diversidad, productividad y sostenibilidad de sus actividades agrícolas; 
incrementar los ingresos; y mejorar la seguridad alimentaria.

Desarrollo de Liderazgo Juvenil
Los Voluntarios de Liderazgo Juvenil son apasionados por apoyar a la generación 
más grande de jóvenes trabajarán con adolescentes y jóvenes para ayudarlos a 
convertirse en adultos saludables, productivos y comprometidos cívicamente.

Salud y Bienestar de Adolescentes
Los Voluntarios de Salud trabajan junto a sus comunidades en proyectos 
priorizados localmente que se enfocan en nutrición, higiene básica, habilidades 
para la vida de los jóvenes, salud sexual y reproductiva, mujeres y niñas, y 
prevención y educación sobre el VIH.



Dónde Trabajamos en 2025
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15
13
4 
1

VERAGUAS

18
8
3

LOS SANTOS

11
6
6
5 

CHIRIQUÍ

15
6
1 

HERRERA

1 

COLÓN

15
2

COCLÉ

5 
PANAMÁ OESTE

BOCAS DEL TORO

14 

7
4

COMARCA NGÄBE-BUGLÉ

Conozca a la Contraparte
“Dos caminos distintos que se encuentran en 

la cima de un cerro panameño. Desde Panamá 
hasta los EE.UU., la aventura demuestra que 

no importa de dónde vengamos, sino las 
ganas de explorar, aprender y compartir el 
momento. La naturaleza une culturas, crea 
recuerdos y nos recuerda que el mundo es 

mejor cuando se camina acompañado.”
- Marisol A. | Herrera

Indica un Voluntario de Cuerpo de Paz Responde



Conservación 
Ambiental 
Comunitaria

• Aumentar el conocimiento y la concienciación de los 
miembros de la comunidad, incluyendo los niños/jóvenes, 
sobre temas ambientales y fortalecer su participación en la 
lucha contra los desafíos ambientales.

• Aumentar la adopción de prácticas de manejo de residuos 
sólidos por parte de los miembros de la comunidad.

• Aumentar la adopción de prácticas comunitarias que 
conduzcan a un mayor número de árboles.

Construcción de 
fogones ecológicos 
y capacitaciones en 
el mantenimiento

Reforestación y viveros 
(protección de fuentes 

de agua, manglares, 
sistemas silvopastoriles)

Gestión de residuos 
sólidos y reciclaje (eco-

ladrillos, limpiezas, 
bancas ecológicas)

Actividades Comunes en 2025

Conozca a los Voluntarios 
Lo que más nos gusta de ser Voluntarios CEC es trabajar hombro a 

hombro—entre nosotros y con la comunidad—para construir un 
plan del cuidado del medio ambiente a largo plazo que proteja la 

comunidad para el futuro.
- Eli y Jason (en la foto de la izquierda)

12



Logros de Conservación 
Ambiental Comunitaria

13

Árboles plantados en actividades colideradas entre 
miembros comunitarios y Voluntarios; 200 han 
sobrevivido 6+ meses.

Fogones ecológicos construidos y usados 
correctamente por los miembros comunitarios.

Miembros comunitarios, incluyendo niños y 
jóvenes, que han aumentado su conocimiento y 
entendimiento sobre temas ambientales.

563

6,664

57

Proyecto Destacado: transición de herramientas digitales
“Cuando me uní a este proyecto, vi más que formularios digitales: vi una 
oportunidad para fortalecer la salud ambiental y la confianza en nuestra 

comunidad. El equipo expresó su deseo de dejar atrás el papel y contar con 
datos que realmente guíen decisiones. Con mi contraparte, pronto podrán 

mapear riesgos y dar seguimiento más rápido. Mi papel ha sido 
acompañarlos con capacitación y herramientas, pero el verdadero motor ha 

sido su compromiso. Juntos, estamos construyendo un sistema que 
transformará cómo cuidamos nuestro entorno."

- Voluntario Jason, Los Santos

Voluntaria Sophie en un taller de lombricultura (arriba) y Voluntarios 
Jason y Eli sembrando plantones (abajo) 13



Desarrollo de 
Liderazgo Juvenil

• Fortalecer las habilidades para la vida de los jóvenes.
• Aumentar las habilidades de participación comunitaria de los 

jóvenes.
• Incrementar las habilidades de empleabilidad de los jóvenes.
• Aumentar las habilidades de los proveedores de servicios para 

jóvenes para implementar de manera efectiva programas de 
desarrollo juvenil positivos.

Eventos recreativos con 
enfoque en habilidades 

(clínicas deportivas, 
shows de talento)

Proyectos de 
aprendizaje-servicio 

(embellecimiento 
escolar, áreas verdes)

Clubes juveniles y talleres 
de habilidades para la vida, 

empleabilidad y 
alfabetización digital

Actividades Comunes en 2025

Conozca a la Voluntaria
“Trabajar en la Infoplaza ha sido uno de los grandes 

momentos de mi servicio hasta ahora. Disfruto colaborar con 
mis contrapartes, quienes están muy comprometidos en 

generar un impacto positivo en la comunidad.
- Mikayla (en la foto de la izquierda)
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Logros de Desarrollo de 
Liderazgo Juvenil

15

Proyectos de servicios comunitarios y días 
de concientización (limpiezas, reciclajes, etc.) fueron 
implementados con el apoyo de más de 700 jóvenes que 
demostraron su liderazgo.

Jóvenes que fueron capacitados en habilidades para la vida, 
empleabilidad y alfabetización digital a través de clubes, 
campamentos, mentorías, talleres educativos y actividades 
recreacionales.

4,500

42

Contrapartes locales (dinamizadores, orientadores, promotores 
juveniles, etc.) incrementaron sus habilidades para 
promover actividades con enfoque en desarrollo positivo de la 
juventud.

58

Proyecto Destacado: El Mural Comunitario
“Durante cinco meses, trabajamos con estudiantes y comercios locales para 

recolectar más de 20,000 tapitas plásticas y crear un mural comunitario en la 
pared del cementerio. El proyecto busca promover la conciencia ambiental y 

embellecer un espacio público. Tras conseguir apoyo municipal y patrocinadores, 
25 personas participaron en la primera jornada de instalación. Aunque falta por 
terminar, ver el inicio del mural ha sido muy satisfactorio para la comunidad.”

- Voluntaria Nivi, Chiriquí

Voluntaria Nivi (arriba) creando un mural comunitario con estudiantes locales (centro); 
Voluntaria Mia apoyando una estudiante en la Infoplaza (abajo)
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Sistemas Agrícolas 
Sostenibles

• Manejo de la fertilidad del suelo y plagas de manera sostenible 
para la producción de cultivos de subsistencia y/o cultivos 
comerciales como el café y otros. 

• Conocimientos básicos de agro-negocios como el manejo de 
presupuestos o el aprovechamiento de materiales locales.

• Desarrollar capacitaciones básicas para el fortalecimiento 
organizativo de grupos de productores, artesanales y otros. 

• Conocimiento sobre nutrición adecuada con productos locales, 
implementación de huertos y elaboración de recetas innovadoras.

Huertos caseros y 
clases de cocina 

basadas en la nutrición

Demostraciones de 
Manejo Integrado de 

Plagas y capacitaciones 
para agricultores

Capacitación en 
compostaje y 

fertilizantes orgánicos

Actividades Comunes en 2025

Conozca a la Voluntaria
“Mi servicio con el Cuerpo de Paz me ha enseñado que el cambio 

significativo no se encuentra en un solo proyecto, sino en la 
intersección de la educación, la conciencia ambiental y la confianza 

profunda que se construye entre un Voluntario y su comunidad."
- Shoshana (en la foto de la izquierda)
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Agricultores han trabajado con un Voluntario del Cuerpo de Paz 
en asuntos asociado con la seguridad alimentaria.

Agricultores han aplicado por lo menos una técnica o practica de 
manejo agrícola mejorado en su finca.

148

1,150

Agricultores han sido entrenado en tópicos relacionado al manejo 
y conservación de suelo y agua.417

Proyecto Destacado: Sembrando Conocimiento
“Por primera vez llega el Cuerpo de Paz a nuestra comunidad. Estamos 

aprendiendo cosas nuevas gracias a la Voluntaria, cosas que antes no sabíamos. 
Nos sentimos bien porque estamos teniendo experiencias nuevas y compartiendo 
con otras comunidades. Recientemente participamos en una charla sobre abonos 

orgánicos y biol (abono líquido) para mejorar el suelo, y ya hemos puesto en 
práctica estos temas en las fincas, tanto en teoría como en la práctica.”

- Contraparte Nicolás, Comarca Ngäbe-Buglé

Logros de Sistemas 
Agrícolas Sostenibles

Voluntaria Sakke sembrando un árbol (arriba); Voluntarios Robert y Bonnie, y contraparte Ricardo 
presentando en una reunión regional de agricultura (centro); Sakke y su contraparte, Nicolás (abajo).
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Salud y Bienestar de 
Los Adolescentes

• Fortalecer el conocimiento, habilidades y actitudes de los 

jóvenes para mejorar su salud y bienestar mediante la 

educación en salud y habilidades para la vida.

• Fortalecer el conocimiento, habilidades y actitudes de los 

adultos para apoyar de manera efectiva la salud y el bienestar 

de los jóvenes.

Campamentos juveniles 
con enfoque en 

desarrollo de habilidades 
y prácticas de salud

Jornadas de educación en 
salud sexual y reproductiva, 
empoderamiento y apoyo 

social

Charlas educativas 
sobre educación 
y prevención de 

VIH/ITS

Actividades Comunes en 2025

Conozca a la Voluntaria
“Los encuentros que he tenido con mis vecinos, trabajando 

hombro a hombro, me han brindado una perspectiva 
importante sobre las realidades de la salud global, la empatía 

y la conexión humana que espero guardar por siempre, 
como profesional de la salud pública y como persona.”

- Elizabeth (en la foto de la izquierda)
18



Logros de Salud y Bienestar 
de los Adolescentes

Personas fueron capacitadas en educación y prevención de 
VIH y otras infecciones de transmisión sexual (ITS) 

Personas fueron capacitadas, en 24 comunidades Ngäbe, en 
temas esenciales de salud y bienestar incluyendo salud sexual 
y reproductiva, buenas prácticas de higiene y 
empoderamiento de jóvenes.

3,500

1,000

Personas desarrollaron y reforzaron sus habilidades para la 
vida mediante talleres participativos y actividades 
comunitarias. 

1,600

Proyecto Destacado: La Biblioteca de Recursos de Salud
“Este espacio no solo representará paredes y libros, sino que además será un 

foro de conocimiento que transformará el futuro de nuestros niños y jóvenes, 
brindándoles las herramientas necesarias para su crecimiento educativo y 

cultural. La colaboración del Cuerpo de Paz ha sido el motor fundamental para 
que este sueño colectivo se materialice, demostrando que el trabajo en 

conjunto entre instituciones y comunidades puede generar cambios 
significativos. Reiteramos nuestra gratitud por confiar en nuestra comunidad y 

por invertir en el poder de la educación.”
- Contraparte Virgilio, Chiriquí

Contraparte René trabajando en el proyecto de la biblioteca de recursos 
de salud (arriba); Voluntaria Celeste y miembros de la comunidad, Dr. 

Alexander, Dr. Lucy, y enfermera Berónica (abajo).
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Cuerpo de Paz 
Responde

• El programa de Cuerpo de Paz Responde brinda asistencia 
técnica y en desarrollo de capacidades de alto impacto y de 
corto plazo (12 meses) a miembros de organizaciones, 
instituciones, ONGs y entidades gubernamentales en Panamá.

Colaboración 
técnica dentro del 

proyecto PIASI** en
la  Comarca Ngäbe-

Buglé

Colaboración técnica en 
la coordinación y 

planificación médica en 
VIH en la  Comarca 

Ngäbe-Buglé

Proyectos Resaltados en 2025

Conozca al Voluntario
“Estoy agradecido por el regalo de poder trabajar con los equipos 

tan admirables de Smithsonian y Biocultural Learning para 
compartir nuestro entusiasmo de ciencia y cuidar el medio 

ambiente con los jóvenes. Sobre todo, me complacen las amistades 
que tuve la oportunidad conocer y la gente maravillosa de la 

comunidad por hacerme sentir tan aceptado convivir con todos.”
- Ryan (en la foto de la izquierda)
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Fortalecimiento y 
desarrollo organizacional 

de programas de 
monitoreo y evaluación

**Programa de Innovación Agropecuaria Sostenible e Incluyente (PIASI)



Logros de Cuerpo de Paz 
Responde

Instituciones Públicas con las que se han colaborado.

Proyectos en los que Voluntarios de Cuerpo de Paz 
Responde ha colaborado. 

16

7

Organizaciones no gubernamentales y organizaciones 
locales con las que se ha colaborado.5

Proyecto Destacado: Salud Sexual Juvenil
“Durante el segundo semestre, Eva se integró al programa Cuerpo de Paz 

Responde en la Clínica APLAFA de Santiago, apoyando salud sexual juvenil, 
prevención de violencia y educación sobre VIH. Su labor incluyó talleres para 
adolescentes y docentes, participación en campañas comunitarias, diseño de 

proyectos y colaboración con redes locales y nacionales. Destacó por su enfoque 
integral en derechos humanos, género y fortalecimiento institucional. El trabajo de 
Eva durante este periodo se distingue por una combinación sólida de intervención 

con jóvenes, fortalecimiento institucional, participación comunitaria, apoyo en 
prevención del VIH y un enfoque firme en derechos humanos y género.” 

- Contraparte Nathaniel, APLAFA Veraguas

Voluntaria Yadariselt sembrando un plantón (arriba); Voluntaria Eva facilitando una sesión (centro); 
Voluntario Brandon y su contraparte realizando una jornada de cosecha de colossoma (abajo) 21



El Programa Peace 
Corps Partnership

El Peace Corps Partnership Program es una iniciativa que apoya 

proyectos comunitarios mediante donaciones privadas y 

contribuciones locales de las comunidades anfitrionas. Los 

proyectos enfatizan el desarrollo de capacidades, habilidades 

técnicas, y sostenibilidad, al tiempo que fortalecen la 

colaboración entre Voluntarios, comunidades y aliados 

estratégicos.

Durante 2025, el programa apoyó 14 proyectos en provincias 

como Veraguas, Bocas del Toro, y Chiriquí, Coclé, Herrera. Cada 

proyecto incluyó aportes locales significativos —en algunos 

casos superiores al 40%— que garantizaron compromiso y 

continuidad. Estos esfuerzos demuestran que la combinación 

de financiamiento externo, contribuciones locales y 

capacitación comunitaria es clave para generar impacto 

duradero y fortalecer la resiliencia en las comunidades 

panameñas.

22
Contrapartes Zenaida, Hermeregildo, y Yamizel preparan una mezcla de 

suelo para usar en un nuevo invernadero, construido para fomentar la 
producción orgánica y diversidad de cultivos en su comunidad en Coclé.



Proyectos Destacados del 
Programa Peace Corps Partnership
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• Campamento Juvenil de Salud: Benefició a 90 participantes directos y 
119 indirectos, formando 13 facilitadores. 

• 45% aporte comunitario
• Baños Escolares (tercera foto): Mejoró infraestructura y prácticas de 

higiene, beneficiando a 600 personas. 
• 55% aporte comunitario

• Instalación de Máquina Piladora de Café: Redujo costos de 
producción en más del 50% y fortaleció la economía local. Benefició a 22 
miembros directos y 500 indirectos, con capacitaciones técnicas y 
organizativas.

• 30% aporte comunitario

• Invernadero de plantas medicinales (segunda foto): Impactó a 53 
estudiantes y 168 beneficiarios indirectos, creando un espacio educativo 
sostenible.

• 37% aporte comunitario

• Construcción de 14 estufas ecológicas (primera foto): Benefició a 29 
personas indirectamente, promoviendo conservación ambiental. 

• 42% aporte comunitario
• Invernadero escolar: Benefició a 240 personas, fomentando educación 

ambiental.
• 30% aporte comunitario



www.peacecorps.gov/panama

@PeaceCorpsPanama

Gracias a nuestros socios 
por un año exitoso!


