
INFORME ANUAL

2022



Presencia de Cuerpo de Paz
en el mundo

* Colombia

* Ecuador

* Paraguay

* Perú

* Guyana

Sudamérica* Costa Rica

* Guatemala

* México

* Panamá

* Rep. Dominicana

* Dominica

* Granada

* Santa Lucía

* Jamaica

* Belice

* San Vicente/ Las

  Granadinas

América Central

y El Caribe

África

* Benín

* Botsuana

* Camerún

* Comoros

* Etiopía

* Marruecos

* Madagascar

* Malaui

* Mali

* Tanzania

* Nigeria

* Ruanda

* Senegal

* Reino de

  Eswatini

* Ghana

* Guinea

* Kenia

* Lesoto

* Liberia

* Gambia

* Togo

* Uganda

* Mozambique

* Namibia

* Sierra Leona

* Sudáfrica

* Zambia

* Albania

* Armenia

* Georgia

* Kosovo

* Montenegro

* Ucrania

* Rep. Kirguistán

* Macedonia del

  Norte

* Moldavia

Europa del Este
y Asia Central

* Cambodia

* Indonesia

* Mongolia

* Nepal

* Filipinas

* Sri Lanka

* Tailandia

* Timor del Este

* Viet Nam

Asia

* Fiyi

* Samoa

* Tonga

* Vanuatu

Islas del
Pacífico



PERÚ

Me complace informar que, después de una ausencia de más de dos años debido a la pandemia, nuevamente tenemos Voluntarios del Cuerpo de 
Paz en Perú. A fines del 2022, tenemos 36 Voluntarios: 32 están prestando servicio en nuestros proyectos regulares de 2 años en Ancash, La 
Libertad, Cañete y Chincha; y 4 Voluntarios del proyecto de 1 año, Cuerpo de Paz Responde, están sirviendo en Lima. También continuamos 
apoyando a nuestros socios con el programa de Servicio Virtual; esta fue una iniciativa muy exitosa que surgió durante la pandemia y que nos 
permitió apoyar a nuestros socios de manera virtual cuando no teníamos Voluntarios en el país de manera presencial. Ahora estamos 
aprovechando el éxito de este programa haciendo que nuestros Participantes del Servicio Virtual trabajen en coordinación con nuestros Voluntarios 
presenciales para apoyar aún más a nuestros socios en el logro de sus objetivos.

A principios del 2024 planeamos volver a tener 200 Voluntarios en Perú; que era el número que teníamos cada año antes de la pandemia. En 2023 
esperamos recibir aproximadamente 115 Voluntarios, lo cual nos llevará a tener cerca de 150 Voluntarios en el país para fin de año. También 
estamos planeando regresar a las regiones donde los Voluntarios vivieron y sirvieron antes de la pandemia, es decir que además de las regiones 
que mencioné anteriormente, en 2023 planeamos regresar a  Amazonas, Cajamarca, Junín, Piura e Iquitos.

A principios de 2022 tuve el privilegio de visitar comunidades en Áncash e Iquitos donde nuestros Voluntarios sirvieron antes de la pandemia. Me 
reuní con socios contrapartes en varias comunidades lo cual generó en mí un inmenso aprecio por el trabajo que están haciendo sus 
organizaciones y la gratitud que tienen por los Voluntarios que apoyaron su misión. ¡Sigan con tan buen trabajo! Espero realizar más de estas 
visitas en 2023 para ver a nuestros socios y Voluntarios en acción.

Atentamente,

Stuart Jablon
Director Nacional, Cuerpo de Paz Perú

Palabras de
nuestro Director Nacional



Promover la paz mundial y la amistad a través de las siguientes metas:

El Cuerpo de Paz es una red de servicio internacional conformada por
Voluntarios, miembros de las comunidades, organizaciones de los países
anfitriones y personal de Cuerpo de Paz que están motivados por la misión de
esta  organización:  promover  la  paz  y  la amistad  mundial.

La misión de Cuerpo de Paz

Apoyar a pobladores de los países interesados a satisfacer sus necesidades a través del desarrollo
de capacidades.

Promover una mejor comprensión hacia la cultura estadounidense por parte de los
ciudadanos de los países anfitriones.

Promover una mejor comprensión de la cultura y realidad de otros países
por parte de los estadounidenses.

Cuerpo de Paz en el mundo

Por invitación de los gobiernos alrededor del mundo, los Voluntarios del Cuerpo de Paz
trabajan junto con los miembros de las comunidades en proyectos de prioridad local en los
sectores de educación, salud, medio ambiente, agricultura, desarrollo económico comunitario
y desarrollo juvenil.

A través del servicio, los miembros de la red del Cuerpo de Paz desarrollan habilidades transferibles y 
desarrollan sus competencias interculturales que los posicionan para ser la próxima generación de 
líderes mundiales.

Desde que el presidente John F. Kennedy creó el Cuerpo de Paz en 1961, más de 240 000 estadounidenses han
servido en 142 países de todo el mundo.

Cuerpo de Paz trabaja en más de 60 países y envía un promedio de 7000 Voluntarios por año.
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¿Quiénes son los
Voluntarios de Cuerpo de Paz?

Los Voluntarios son ciudadanos estadounidenses egresados de universidades estadounidenses,
que provienen de diversos estados del país y son de diferente origen étnico, religioso, orientación

sexual y nivel socioeconómico. Hay voluntarios de todas las edades, el rango varía entre los 20 y 85
años.

Al llegar al país anfitrión, y antes de iniciar su servicio en campo, los voluntarios reciben capacitación para
poder desenvolverse en una cultura diferente, con un idioma distinto y un ambiente, en algunos casos, muy

diferente al que ellos conocen y están acostumbrados. Luego de su capacitación, ellos son asignados a distintas
comunidades del país anfitrión para prestar servicio en diferentes proyectos. Durante este tiempo ellos

conviven con la población con la que trabajan, como un miembro más de la comunidad.

El rol principal de los Voluntarios es apoyar a los pobladores para que puedan ser proactivos en el desarrollo de su comunidad. 
Con ese fin, y según las necesidades de cada comunidad, los Voluntarios realizan actividades en conjunto con los miembros de la

comunidad y a solicitud de las organizaciones a las cuales prestan su servicio.

Otra parte esencial de su rol es también convivir con la cultura del país anfitrión y adquirir la experiencia necesaria para que las  actividades
que realizan sean culturalmente apropiadas, respetando la cosmovisión de las comunidades a las que sirven.



Por invitación del gobierno peruano, Cuerpo de Paz estuvo en Perú desde el año 1962 hasta el 
año 1975 en que se retiró del país debido a la inestabilidad política y social de aquella época. 
Durante esa primera etapa más de 2,600 voluntarios prestaron su servicio en las áreas de 
educación, agricultura, pequeños negocios e infraestructura.

Nuevamente por invitación del Gobierno Peruano, Cuerpo de Paz regresó al Perú en el año 
2002. Ambos gobiernos (peruano y estadounidense) firmaron un Convenio de Cooperación en 
marzo de ese mismo año. Desde entonces, Cuerpo de Paz viene renovando su compromiso con 
el desarrollo comunitario en el Perú y sigue trabajando para estrechar los lazos de amistad entre 
el pueblo estadounidense y el peruano.

Durante esta segunda etapa, más de 1300 estadounidenses han venido al Perú para servir como 
voluntarios en 8 regiones del país: Loreto, Ancash, La Libertad, Junín, Pasco, Cajamarca,  Piura  
y  Amazonas. 

Los Voluntarios de Cuerpo de Paz Perú trabajan en 5 proyectos diferentes: Promoción de la 
Salud Comunitaria, Agua Saneamiento e Higiene, Desarrollo Económico Comunitario, 
Desarrollo Juvenil y Cuerpo de Paz Responde. Adicionalmente a las tareas propias del proyecto 
al que son asignados, los voluntarios realizan también actividades para promover la equidad de 
género, el empoderamiento de la mujer y un desarrollo social en el cual los jóvenes sean actores 
y  recursos para sus  propias  comunidades. 

El trabajo y el apoyo de los voluntarios de Cuerpo de Paz a lo largo
de los años ha constituido una significativa contribución al
desarrollo de importantes sectores sociales  en  el  Perú.

Cuerpo de Paz en el Perú

Proyectos en el Perú

Desarrollo Económico
Comunitario

Promociónde la
Salud Comunitaria

Agua,
Saneamiento e Higiene

Desarrollo
Juvenil

 Cuerpo de Paz
Responde

Durante el 2022 retornamos a las regiones de Lima, Ica,
Ancash y La Libertad.
Esperamos poner Voluntarios durante el 2023 en las
regiones de Amazonas, Cajamarca, Junín, Pasco, Piura y Loreto.

¿Dónde trabajamos?



Gracias a una mayor disponibilidad de vacunas tanto en
EE.UU. como en Perú, la sede central de Cuerpo de Paz
inició el plan de retorno de Voluntarios a nivel global y
los primeros Voluntarios están retornando poco a poco a los
países anfitriones.

En junio del 2022 retornamos oficialmente al servicio presencial en
Perú con 2 Voluntarios asignados al sur de Lima.

En agosto, asignamos 10 Voluntarios de los proyectos de Desarrollo Económico
Comunitario y de Agua, Saneamiento e Higiene al sur de Lima e Ica.

En septiembre,  asignamos 4 Voluntarios del proyecto de Cuerpo de Paz Responde para
servir en MINGA Perú y en los centros de acogida residencial del INABIF (CAR) en Lima.

En diciembre, 20 Voluntarios fueron asignados a las regiones de Ancash y La Libertad, trabajando en
los proyectos de Promoción de la Salud Comunitaria y Desarrollo Juvenil. Con este grupo, nuestros 5
    proyectos de voluntariado cuentan con Voluntarios sirviendo presencialmente en comunidades u organizaciones

 

        peruanas.

Cuerpo de Paz en Perú ha trabajado mucho para que las condiciones de este retorno a la presencialidad
   sean apropiadas y seguras, tanto para los Voluntarios como para nuestros socios comunitarios y miembros
        de las comunidades anfitrionas.

Durante el 2023, planeamos reingregar a las regiones de Amazonas, Cajamarca, Junín
   y Pasco con nuestros programas de voluntariado de 2 años de servicio. Y a las
       regiones de Piura y Loreto con nuestro proyecto de Cuerpo de Paz Responde
             (1 año de servicio).



Organizaciones de Gobierno y ONGs en Loreto, Piura, La Libertad, Ancash, Junín,
Pasco  y Lima están  participando  de  esta iniciativa.

Esta modalidad de servicio dura entre 3 y 6 meses de trabajo conjunto, con un
compromiso entre 5 y 15 horas a la semana por parte del Participante Virtual.

La organización anfitriona debe asignar un equipo de trabajo de al menos 2-3
personas para  trabajar  con  el  Participante  Virtual.

A los Participantes Virtuales del Piloto de Servicio Virtual se les denomina VSPP por
sus siglas en inglés.

A diciembre del 2022, 36 VSPPs han colaborado con 28 organizaciones peruanas en
el logro de metas comunes en beneficio de las poblaciones objetivo que sirven
nuestros  aliados.

Características del servicio

Es una nueva modalidad de cooperación que ofrece el Cuerpo de Paz a organizaciones 
peruanas para contar con el apoyo virtual de un profesional estadounidense que colabore 
en el logro de sus objetivos organizacionales.

Actualmente, esta modalidad de servicio está en una fase experimental, y el Cuerpo de Paz 
Perú  es  uno  de  los  países  participantes  de  la  fase  piloto  de  este programa,  lo  cual  
nos permite codiseñar, junto con nuestros aliados, el futuro de este  tipo de experiencias de  
voluntariado  virtual.

¿Qué es el Servicio Virtual de Cuerpo de Paz?

Servicio
Virtual
(Piloto)



El Cuerpo
de Paz
capacita a la
organización 
anfitriona
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Las organizaciones
interesadas identifican 
una necesidad en 
algún proyecto de 
desarrollo que estén
implementando
en su organización

Llenan una
Solicitud de Servicio
Virtual (SOVE por sus
siglas en inglés) con
el perfil profesional
del Participante Virtual 
requerido

El Cuerpo de Paz 
publica esta oportunidad
de Servicio Virtual
en su página web

Los potenciales 
Participantes Virtuales
postulan y el Cuerpo de
Paz elige al mejor
candidato para ser
asignado a la organización 
solicitante (anfitriona)

La organización 
anfitriona se 
desarrolla un plan
de trabajo junto
con su Participante 
Virtual

Se programan
las reuniones de
monitoreo para el
logro de los
resultados

Implementación
del Servicio
Virtual con 
monitoreo de 
actividades

Cierre y
presentación

de 
resultados

1 5432

78910

Cuerpo de Paz 
capacita al candidato 
seleccionado
para el Servicio 
Virtual



Socios principales:

Enfoque del proyecto:

9,812  jóvenes  capacitados  en  habilidades para el desarrollo  personal,  6,370  en 
empleabilidad  y  2,226  en  educación  financiera.
48 ferias vocacionales realizadas, 32 paneles profesionales en colegios y 5% de
incremento en el acceso de los jóvenes a la educación superior.
4 talleres sobre Diseño y Gestión de Proyectos Liderados por Jóvenes: 80 
socios comunitarios fueron capacitados y lideraron 505 réplicas y 61 Proyectos  
Juveniles.
Uno de estos proyectos logró la reducción de casos de embarazo adolescente a “0”
durante  un  año  en  una  comunidad.
1,391  padres capacitados en cómo comunicarse mejor con sus hijos  adolescentes.
5  comités  de  Desarrollo  Juvenil  Comunitario  implementados  e  integrados por 
autoridades  locales  comprometidas  en  resolver  la  problemática  juvenil.

Logros obtenidos del 2014 al 2020:

Fortalecer la implementación de la Estrategia Nacional de Participación Estudiantil 
“Somos Pares” del Ministerio de Educación y sus iniciativas “En secundaria sí la haces”, 
“Municipio Escolar” e “Ideas en acción”.
Capacitar a 9,000 jóvenes en temas de orientación vocacional durante las clases de 
tutoría de las Instituciones Educativas, implementar 300 ferias vocacionales con 
paneles de profesionales
Capacitar a 750 tutores de las Instituciones Educativas en el Diseño e Implementación 
de Proyectos Juveniles.
Capacitar a 2,250 padres en mejorar la comunicación con sus hijos adolescentes, 
durante las sesiones de Escuelas de Padres.

Con el apoyo de los voluntarios de Desarrollo Juvenil planeamos:

Ministerio de Educación (MINEDU):  Equipo responsable de la Estrategia Nacional 

Somos Pares

Gobiernos regionales de Amazonas, Ancash, Cajamarca, Junín, Pasco y La Libertad

Policía Nacional del Perú (PNP)

Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas DEVIDA

Desarrollo
Juvenil

El 9 de diciembre del 2022, reiniciamos las operaciones del proyecto con los primeros 11 
voluntarios para que trabajen con los jóvenes de las regiones de Ancash y La Libertad. 
Durante el 2023 planeamos asignar Voluntarios a las regiones de Cajamarca, Amazonas, 
Junín y Pasco.



Nuestro socio y aliado, el profesor Enrique Ordoñez, director del Colegio Divino 
Maestro de Agocucho en Cajamarca, tenía la necesidad de atender la falta de interés de 
sus alumnos por continuar sus estudios en lugar de optar por la búsqueda de un trabajo y dar 
mayor énfasis a los temas económicos.

El profesor Ordoñez presentó la propuesta para trabajar el tema de orientación vocacional 
con enfoque cultural en conexión con la competencia 5 del currículo nacional: “Aprecia de 
manera crítica manifestaciones artístico-culturales” para posteriormente trabajarlo con la 
competencia 27: “Gestiona proyectos de emprendimiento económico o social”, que ya se ha 
venido trabajando en alianza con Cuerpo de Paz.

Para llevar a cabo el proyecto, fue necesario encontrar el perfil específico de un profesional 
para que colabore con el desarrollo de un programa de orientación vocacional con enfoque 
cultural. De esta forma, nuestro Participante del Servicio Virtual, Kevin LeQue, aceptó la 
convocatoria poniendo a disposición su formación académica como licenciado en Ciencias 
por la Universidad de Wisconsin, con maestría en Educación por la Universidad de Wichita y 
su amplia experiencia como voluntario y maestro en Educación Ambiental en Panamá.

El plan de trabajo incluyó lo siguiente: (1) identificar artistas de la comunidad que contaran 
con conocimiento y experiencia en las tradiciones culturales de Agocucho (música, danza, 
cuentos, otras); (2) enseñar clases para elaborar instrumentos musicales; (3) transmitir la 
tradición oral con historias originarias de sus pueblos; (4) y desarrollar un panel profesional 
con invitados nacionales e internacionales, estos últimos, convocados por Kevin.

Los resultados de este programa de orientación vocacional son evidentes con el orgullo que 
muestran los estudiantes al compartir sus tradiciones y valores culturales con otros miembros 
de la comunidad y que anteriormente eran desconocidos por ellos. Así mismo, ahora valoran 
la información obtenida sobre las posibilidades de becas y otras oportunidades de estudio en 
el Perú y también en el extranjero.

La Dirección Regional de Educación de Cajamarca emitió un reconocimiento por la 
innovadora propuesta de enfoque cultural en un programa de orientación vocacional y se está 
planificando una réplica del programa en otras instituciones educativas de la región.

Una historia de éxito en el
Servicio Virtual en Desarrollo Juvenil

Orientación vocacional con enfoque intercultural



Socios principales:

Enfoque del proyecto

Capacitación en el manejo de las finanzas personales a través de la educación 
financiera y la promoción del ahorro mediante bancos comunales o clubes de ahorro.
Capacitación en emprendimiento juvenil a través de los cursos de Educación para el 
Trabajo en los colegios secundarios, CEBAs y CETPROs, y cursos coordinados con las 
municipalidades para desarrollar las capacidades de emprendimiento y gestión 
empresarial en los estudiantes y los docentes.
Capacitación en empoderamiento económico de la mujer mediante talleres sobre 
desarrollo personal y uso de herramientas empresariales para iniciar un negocio o 
mejorar uno existente; dirigidos a mujeres integrantes de programas sociales y 
organizaciones de base como clubes de madres, vasos de leche, comedores 
populares, juntas vecinales, etc.

Ministerio de Educación (MINEDU)

Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs (SBS)

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)          

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR)

Ministerio de la Producción (PRODUCE)

Programas JUNTOS y FONCODES - MIDIS

Gobiernos regionales de Ancash, Amazonas, Cajamarca, Junín, Pasco y La Libertad

1,063 microempresas recibieron asesoría, de acuerdo a sus necesidades, para 
mejorar sus negocios.
7,558 jóvenes fueron capacitados en la elaboración de planes de negocios, al mismo 
tiempo que se promovió en ellos las competencias emprendedoras y se les brindó 
herramientas empresariales para su futuro.
5,375 participantes, principalmente mujeres de organizaciones de base y jóvenes, 
aprendieron sobre gestión de finanzas personales mediante cursos de Educación 
Financiera.
3,817 personas, en su mayoría mujeres, ahorraron un total S/ 1'997,046.00 en 306 
bancos comunitarios que se formaron.

Logros del proyecto junio 2014 - marzo 2020

Desarrollo
Económico
Comunitario

Durante el 2022, reiniciamos las operaciones del proyecto con los primeros 6 voluntarios en 
la zona sur de Lima e Ica. Durante el 2023 planeamos asignar Voluntarios a las regiones de 
Ancash, La Libertad, Cajamarca, Amazonas, Junín y Pasco.

Meta principal: Desarrollar capacidades en los miembros de las comunidades rurales y 
periurbanas del Perú para que puedan ampliar sus oportunidades económicas, de manera 
inclusiva y con equidad de género, mejorando así su calidad de vida y erradicando la 
pobreza. Para lograr esto el proyecto se enfocará en 3 objetivos:



Una historia de éxito en el Servicio
Virtual en Desarrollo Económico Comunitario

Empoderamiento de docentes
en Colegios de Alto Rendimiento

La Red de Colegios de Alto Rendimiento del Ministerio de Educación tenía la 
necesidad de fortalecer las capacidades de sus docentes a nivel nacional a cargo del 
área de Tecnología y Gestión Empresarial en temas de Elaboración de Planes de 
Negocios, Gestión de Proyectos Productivos y Emprendimiento Social.

La economista Victoria Dougherty, especializada en gestión de finanzas familiares en la 
Universidad de Cornell, respondió al llamado trayendo consigo mucha experiencia en el 
sector educativo.

Juntamente con el equipo COAR, analizaron los contenidos de emprendimiento para 
proponer una estructura curricular según el Programa Nacional de Educación del Perú, 
identificaron los objetivos de aprendizaje prioritarios y diseñaron un Taller de 
Fortalecimiento de Capacidades en Emprendimiento para los docentes de la red COAR.

El taller se realizó exitosamente de manera virtual con 25 docentes de varias regiones 
del país, que formaron 4 equipos de trabajo. Victoria apoyó en la revisión de los trabajos 
presentados por los docentes, brindándoles la retroalimentación necesaria y 
respondiendo sus interrogantes para completar los objetivos de aprendizaje.

El impacto de este taller ha sido significativo ya que ha permitido incluir algunos módulos 
del curso en la programación curricular del año 2023.



Con el apoyo de los Voluntarios del proyecto de Promoción de la Salud Comunitaria 
esperamos desarrollar las capacidades de los proveedores de servicios de salud en las 
comunidades rurales del Perú, enfocándonos en:

Socios principales:

2,337 madres-cuidadoras aprendieron a leer el carné de CRED, a través del cual se 
pudo verificar que 1,562 niños mejoraron sus niveles de desarrollo y adquirieron las 
habilidades que les corresponden de acuerdo a su edad.
2,672 sesiones demostrativas sobre nutrición balanceada que permitieron 
concientizar a 1,813 madres-cuidadoras en cómo brindar una buena alimentación a los 
niños a partir del sexto mes de vida.
291 menores de 5 años recuperaron el peso para su edad y 342 recuperaron la talla 
para su edad, tras las intervenciones en promoción de la salud y estrategias de acción 
conjunta con los proveedores de salud en el proceso de capacitación y seguimiento de 
las prácticas de alimentación de las madres o cuidadores.
9,385 adolescentes fueron capacitados, con el acompañamiento de docentes y 
personal de salud, en temas de educación sexual y reproductiva. De ellos, 7,551 
demuestran conocimientos en aspectos relacionados con la prevención del embarazo.
1,889 adolescentes fueron capacitados en el Programa de Educadores Pares, de los 
cuales 1,120 lograron culminar su proceso de capacitación en aula, con 
acompañamiento  del  docente  asignado.

Logros del proyecto 2014 – 2021:

Ministerio de Salud (MINSA) 

Ministerio de Educación (MINEDU)  

Programa Social Cuna Más (MIDIS)

Gobiernos Regionales de Ancash, Amazonas, Cajamarca, Junín, La Libertad y Pasco

Promoción de
de la Salud
Comunitaria

El 9 de diciembre del 2022, reiniciamos las operaciones del proyecto con los primeros 9 
voluntarios para trabajar con los jóvenes de las regiones de Ancash y La Libertad. Durante 
el 2023 planeamos asignar Voluntarios a las regiones de Cajamarca, Amazonas, Junín y 
Pasco.

Enfoque del proyecto:

Impulsar la articulación interinstitucional entre el sector salud y el sector educación para 
lograr resultados efectivos en cuanto a la salud de las familias.
Promover actividades preventivo-promocionales que involucren la participación activa 
del personal de salud y de la comunidad educativa para generar cambios sostenibles.
Apoyar la estrategia nacional de lucha contra la anemia y desnutrición crónica infantil a 
través de actividades educativas de capacitación a agentes comunitarios de salud y 
personal de salud del nivel primario.
Realizar actividades coordinadas con la comunidad educativa que sumen esfuerzos a 
la estrategia nacional de prevención y promoción de la educación sexual y la 
planificación.



Una historia de éxito en el
Servicio Virtual en Salud Comunitaria

Socias de Comedores
Populares Empoderadas

Nuestros socios de la Dirección de Prestaciones Sociales Complementarias del 
MIDIS necesitaban apoyo para empoderar a las personas que atienden los comedores 
populares para prevenir la contaminación de alimentos y mejorar la calidad de servicio 
durante la apertura de este programa durante el 2022.

Buscamos el apoyo de profesionales con experiencia en educación popular (educación 
para adultos con métodos participativos) y en manejo de alimentos para asegurar su 
inocuidad. Respondieron al llamado Victoria Dougherty y Jonathan Salamanca, 
trayendo  su  experiencia  en  el  sector  educación  y  la  industria  de  alimentos.

Juntamente con el personal de la Dirección de Prestaciones Sociales Complementarias 
del MIDIS, ellos desarrollaron un programa de capacitación virtual para el 
empoderamiento de las socias de comedores populares en Lima, Huánuco, Arequipa, 
Amazonas, Piura y San Martín. En total, 777 socias pertenecientes a casi 100 
comedores populares en 7 regiones fortalecieron sus capacidades en el manejo de  
alimentos,  prácticas  de  higiene  y  atención  al  público.

Estamos muy orgullosos de haber contribuido con la Dirección de Prestaciones 
Sociales Complementarias del MIDIS en su esfuerzo por servir a la población más 
necesitada  a  través  de  sus  programas  sociales.



Socios principales:

Enfoque del proyecto

Planes de Seguridad del Agua
Fortalecer las capacidades de los líderes a nivel comunitario para identificar áreas de riesgo, 
establecer estrategias intersectoriales de mitigación y así asegurar la calidad del agua y 
adecuados servicios de saneamiento.
Administración, Mantenimiento y Operación de los Servicios de Agua y Saneamiento
Promover el empoderamiento de los prestadores de servicios de saneamiento en el ámbito 
rural (comités de agua, JASS, etc.), mejorando sus capacidades técnicas, de liderazgo y 
organización que garanticen adecuados servicios.
Educación Sanitaria y Valoración del Servicio de Agua y Saneamiento
Fortalecer las capacidades de las autoridades locales para desarrollar habilidades de 
facilitación que les permitan brindar educación sanitaria a todo nivel, promoviendo adecuadas 
prácticas de higiene y consumo de agua segura.

Este proyecto impulsará la valoración y sostenibilidad de los servicios de saneamiento, con un 
enfoque de desarrollo de capacidades y de género.

Ministerio de Salud (MINSA) 

Autoridad Nacional del Agua ANA (MIDAGRI)

Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento (VIVIENDA)

Programa Nacional de Saneamiento Rural (PNSR) de VIVIENDA

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS)

Dirección General de Salud Ambiental DIGESA (MINSA)

Water for People (ONG)

Gobiernos regionales de Ancash, Amazonas, Cajamarca, Junín, Loreto, La Libertad y Pasco      

7,051 familias recibieron educación sanitaria sobre lavado de manos y tratamiento y 
almacenamiento de agua potable en los hogares.
1,404 JASS (Juntas Administradoras de Servicios de Agua y Saneamiento) 
fortalecieron sus capacidades administrativas, de mantenimiento y operación de sistemas 
de agua.
41,988 personas fueron beneficiadas con acceso a agua clorada al instalarse 383 
sistemas de cloración en sistemas de agua rurales.

Logros del proyecto junio 2014 - marzo 2020

Agua,
Saneamiento
e Higiene

Durante el 2022, reiniciamos las operaciones del proyecto con los primeros 6 voluntarios que 
fueron asignados a la zona sur de Lima e Ica. Durante el 2023 estaremos asignando 
Voluntarios a las regiones de Ancash, La Libertad, Cajamarca, Amazonas, Junín y Pasco.

La propuesta del proyecto para este nuevo período es el desarrollo de capacidades de las 
poblaciones rurales para una mejor gestión del recurso hídrico y de los servicios de 
saneamiento,  para  lo  cual  nos  enfocaremos  en  las  siguientes  prioridades:



Una historia de éxito en el Servicio
Virtual en Agua, Saneamiento e Higiene

Alerta del Agua promoviendo la participación
de las autoridades y la buena gobernanza

La Dirección de Salud de Ancash venía elaborando reportes de calidad del agua a nivel de todos los 
centros poblados de la región, encontrando niveles bajos de cloro y/o altos en turbiedad que ponían 
en riesgo la salud de los pobladores que la consumían. Esto lo notificaban a las autoridades locales, 
pero no resultaba en una pronta acción de su parte para abordar el problema.

En consecuencia, el equipo de Salud Ambiental (DESA) de la Región Ancash buscaba mejorar los 
procesos de difusión de los resultados del monitoreo de la calidad del agua a través del uso de redes 
sociales y medios de comunicación. Era muy importante dar a conocer esta problemática con el fin 
de que las autoridades y la población tomaran conciencia de lo que estaba sucediendo y se 
sumaran esfuerzos para mejorar los sistemas de abastecimiento de agua y cloración.

La Bióloga Karina Jaramillo Henostroza, directora de la DESA, aprovechó la oportunidad brindada 
por el Servicio Virtual del Cuerpo de Paz para mejorar estos procesos e implementar el Proyecto 
Piloto Regional “Alerta del Agua”. Para apoyar este proyecto, se reclutaron 2 Participantes 
Virtuales de Cuerpo de Paz: el Licenciado Juan Diego Hernández y la Magíster Mayra García, 
ambos ex voluntarios de Agua y Saneamiento en el Perú, con experiencia en zonas rurales de 
Ancash y Piura. 

Este proyecto consideró pasos específicos como: (1) Establecer el mapa de riesgo sanitario, es 
decir identificar los lugares con problemas críticos de calidad de agua, (2) Identificar medios de 
comunicación masiva en los Centros Poblados, (3) Seleccionar medios y contenidos, y finalmente 
(4) Establecer un flujograma de información para generar las alertas.
Gracias a estas alertas, el tema del agua ocupó un lugar en la agenda de las autoridades de los 
Centros Poblados y se empezó a observar la preocupación y acción inmediata de algunas 
autoridades. Este es un proceso que continúa implementándose hasta la fecha.

Asimismo, el equipo de salud ambiental de la DIRESA Ancash entendió la importancia de 
comunicar oportunamente los resultados de los monitoreos de la calidad del agua para consumo 
humano con el fin de lograr que la autoridad competente realice las mejoras necesarias en los 
sistemas de cloración y abastecimiento, y de esta manera, contribuya a la salud pública de su 
comunidad. 

Estamos muy orgullosos de haber colaborado con la DIRESA  Ancash en la mejora de la calidad del 
agua para su región.



Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas

por el Estado (SERNANP) del MINAM

Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y

Ecosistemas de Montaña (INAIGEM) del MINAM

Gobiernos regionales de Ancash, Loreto y Piura

Instituto Tecnológico de la Producción (ITP) de PRODUCE

MINGA Perú - Loreto             Dignidad Perú - Loreto              CIPCA - Piura

Progreso - Piura                    Care Perú - Piura

Socios principales:

Enfoque del proyecto:

Identificar áreas de crecimiento en procesos de gestión organizacional
Diseñar e implementar herramientas internas de gestión
Diseñar estrategias para alcanzar a la población objetivo de manera efectiva
Desarrollar alianzas y prácticas de networking organizacional
Fortalecer las capacidades del personal en habilidades técnicas según su proyecto.
Fortalecer las capacidades profesionales del personal como gestión de proyectos, planificación 
estratégica, comunicación oral y escrita, entre otras.

Planes de ecoturismo y estrategias de posicionamiento para promover iniciativas de turismo 
sostenible en comunidades de sierra y selva.
Herramientas de marketing para 20 negocios locales dirigidos por mujeres para incrementar sus 
ventas.
Técnicas de coaching en situaciones de crisis para trabajar con más de 200 niños, niñas y 
adolescentes.
Gestión sostenible de los recursos naturales y valoración de los servicios ecosistémicos para 
sensibilizar a las poblaciones en las zonas de amortiguamiento de las reservas naturales.
Revisión de los contenidos de un programa radial sobre salud y bienestar comunitario que se transmite 
diariamente a más de 50 comunidades de la selva amazónica.

Logros del proyecto 2017 - 2021:

Cuerpo
de Paz
Responde

En agosto del 2022, el Cuerpo de Paz Responde reinició operaciones asignando 4 voluntarios en la 
ciudad de Lima a MINGA y a INABIF. En verano del 2023, planeamos asignar Voluntarios Responde a 
Ancash, Piura y Loreto.

El proyecto de Cuerpo de Paz Responde trabaja con organizaciones que buscan optimizar el impacto de 
sus proyectos sociales mediante el mejoramiento de sus procesos internos y el fortalecimiento de las 
capacidades técnicas y profesionales de sus colaboradores.

Durante este período 26 Voluntarios sirvieron en 22 organismos públicos descentralizados y 
desconcentrados y en ONGs locales, cada uno por un periodo de un año, en los sectores de Medio 
Ambiente, Desarrollo Económico Comunitario, Desarrollo Juvenil y Agua, Saneamiento e Higiene. De 
esta manera lograron capacitar al personal de las organizaciones anfitrionas en los siguientes temas:

Asignamos voluntarios a 2 tipos de organizaciones:

1. Organismos Públicos Desconcentrados: Servicio Nacional de Áreas Naturales Protegidas

por el Estado - SERNANP (MINAM)

Instituto Nacional de Investigación en Glaciares y

Ecosistemas de Montaña - INAIGEM (MINAM)

Gobiernos Regionales de Ancash, Loreto y Piura

Instituto Tecnológico de la Producción - ITP (PRODUCE)

2. ONGs peruanas y locales:



Una historia de éxito en el Servicio
Virtual en Cuerpo de Paz Responde

La Doctora Amiga de la Amazonía peruana

El equipo de MINGA Perú necesitaba difundir información especializada sobre COVID-19 a su 
audiencia de comunidades ribereñas de la Amazonía peruana, en particular, buscaban 
despejar los mitos sobre las vacunas y reducir los temores y desconfianza de la población 
debido  a  la  fuerte  resistencia  a  vacunarse.

El equipo de producción radial del programa educativo Bienvenida Salud tenía dificultades 
para obtener entrevistas con especialistas en COVID-19 y otros temas de salud de interés de su 
audiencia. De modo que, acudieron a Cuerpo de Paz para solicitarnos un profesional de la salud 
que  pudiera  apoyarles.

Desarrollamos el perfil profesional de acuerdo con sus necesidades, lanzamos la convocatoria 
y respondió la doctora Colleen McClean, Investigadora y Biomédica de la Universidad de Duke, 
especialista en Salud Pública y Epidemiología, quien habla español avanzado y, 
coincidentemente, trabajó en la Amazonía peruana anteriormente y estaba muy entusiasmada 
en apoyar a MINGA en esta iniciativa.

A pesar de la distancia geográfica, se tuvo una excelente comunicación haciendo uso de las 
herramientas para el trabajo remoto, también, gracias al entendimiento y empatía de la Dra. 
Colleen durante las reuniones. Ella compartió sobre su infancia en una comunidad originaria de 
Canadá y cómo esta experiencia le permitía conectarse también con las comunidades de la 
Amazonía peruana; esto fue un factor muy positivo para lograr los objetivos propuestos en la 
producción de programas radiales con enfoque intercultural.

El equipo de producción radial se ha beneficiado con una mayor comprensión del tema de 
vacunación contra la COVID-19. Esto les ha facilitado la producción de guiones con el respaldo 
científico y especializado que brindaba La Doctora Amiga. Se ha elaborado la matriz de 
programación radial sobre vacunación contra COVID-19,  con 20 radio programas en español
 y  uno traducido  en  lengua originaria  kukama.

Los programas están siendo emitidos en las radios emisoras locales y a través de la red de 
altoparlantes de 30 comunidades, alcanzando un total de 120,000 oyentes en la Amazonía 
peruana. Los grupos focales, con participación de oyentes adolescentes, jóvenes y adultos, 
validaron y manifestaron la comprensión de los mensajes. Además, se identificaron y se 
sintieron cómodos con el personaje que interpreta Colleen (La Doctora Amiga) quien, con su 
carisma y lenguaje sencillo, explicaba a la población los temas relacionados a la v acunación.



PERÚ




