
БАРАЊЕ ЗА ВОЛОНТЕР 

Улогата на Мировниот корпус во Северна Македонија е: да придонесе кон социјалниот, економскиот и 

човечкиот развој на луѓето во Северна Македонија преку работа со партнерски организации. 

Волонтерите на Мировниот корпус живеат и работат во заедниците за да го промовираат мирот и 

светското пријателство преку соработка за да се унапредат заедничките развојни цели и преку 

меѓукултурна размена. Ова им овозможува на луѓето во Северна Македонија подобро да ја разберат 

американската култура и им овозможува на Волонтерите да го зајакнат своето разбирање и вреднување 

на културата во Северна Македонија. Волонтерите соработуваат на проекти утврдени како приоритетни 

на локално ниво во областите Развој на заедницата и Настава по англиски јазик како и инклузивно 

образование. 

Мировен корпус им обезбедува на Волонтерите следново: 

• Обуки пред и за време на службата во текот на целиот период на престојување и работење во 

државата; 

• Надзор и поддршка во текот на службата во областите на интеркултурата, работната пракса, 

безбедноста, како и здравјето и благосостојбата; 

• Трошоци за сместување и месечен надомест за животни трошоци (вклучува храна, транспорт и други 

случајни трошоци); 

• Медицинска грижа. 

Забелешка: Оваа апликација важи две години. 

ИНФОРМАЦИИ ЗА ПАРТНЕРОТ 

* 1. Целосно законско име на организацијата/образовната институција на англиски јазик: 

Улица и број: ____________________________________________ 

Град или село: ____________________________________________ 

Поштенски код: ____________________________________________ 

* 2. Адреса: 

____________________________________________ 

* 3. Тип на организација/образовна институција (изберете сѐ што е применливо за вас): 

• Општина на локална самоуправа 

• Јавна институција/јавно претпријатие 

• НВО 

• Центар за лица со посебни потреби 

• Градинка 

• Основно училиште 

• Средно училиште 



• Универзитет 

* 4. Дали оваа организација/образовна институција во минатото била домаќин на Волонтер на 

Мировниот корпус? 

Да    ☐        Не    ☐ 

Ако да, наведете го името на волонтерот и годините: ____________________________________________ 

* 5. Дали некој од вработените во вашата организација е роднина на вработен на Мировниот корпус? 

Да    ☐        Не    ☐ 

Ако да, наведете го целосното име на вработениот на Мировниот корпус: 

____________________________________________ 

КОНТАКТ ИНФОРМАЦИИ ЗА СОРАБОТНИК И ПРЕТПОСТАВЕН 

Сите волонтери на Мировниот корпус мора да работат заедно со друг вработен во 

организацијата/институцијата кој извршува слична работа. Целта е да има директен пренос на вештини 

помеѓу Волонтерот и вработениот. Се очекува соработникот исто така да го поддржи Волонтерот при 

неговото/нејзиното прилагодување на новото работно место и заедницата. Главниот вработен со кој 

работи Волонтерот се нарекува „соработник“ (counterpart). Ве молиме одговорете на прашањата подолу 

во врска со соработникот што се  назначува на Волонтерот. 

* 6. За СОРАБОТНИКОТ што ќе биде назначен да работи со Волонтерот, наведете: 

Име и презиме: ____________________________________________ 

Позиција: ____________________________________________ 

Телефонски број: ____________________________________________ 

Е-пошта: ____________________________________________ 

* 7. Ниво на англиски: 

Течно    ☐    Добро    ☐    Основно    ☐    Воопшто не зборува англиски   ☐ 

* 8. Дали претходно сте работеле со Волонтер на Мировен корпус? 

Да    ☐        Не    ☐ 

Ако да, наведете го името на Волонтерот и годините: ____________________________________________ 

* 9. За ПРЕТПОСТАВЕНИОТ на Волонтерот, наведете: 

Име и презиме: ____________________________________________ 

Позиција: ____________________________________________ 



Телефонски број: ____________________________________________ 

Е-пошта: ____________________________________________ 

* 10. Ниво на англиски: 

Течно    ☐    Добро    ☐    Основно    ☐    Воопшто не зборува англиски   ☐ 

11. Други колеги што ќе работат со Волонтерот, доколку има. За секој од нив, наведете ги имињата и 

контакт информациите (телефонски број и е-пошта). 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ 

* 12. Мировен корпус обезбедува волонтери во три програмски области. Наведете за која програмска 

област аплицирате (изберете само 1): 

Програма за развој на заедницата    ☐ 

Програма за настава по англиски јазик    ☐ 

Програма за инклузивно образование    ☐ 

Развој на заедницата 

* 13. Мисија и цели на организацијата (за општините на локална самоуправа, наведете го 

одделението каде што ќе работи Волонтерот): 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

* 14. Ве молиме наведете ги следните информации за вашата организација/институција: 

Работно време:   

Бројот на вработени:  

Бројот на локални волонтери, доколку има  

Други забелешки  

* 15. Кои се вашите извори на финансирање (на пр. ЕУ, влада, грантови итн.): 

__________________________________________________________________________________________ 

ТЕКОВНИ ПРОГРАМИ/ПРОЕКТИ 

* 16. Во кои области работи вашата организација и наведете ги услугите, програмите или тековните 

проекти: 



__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

* 17. Накратко, опишете ги предизвиците со кои се соочува вашата организација. 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

ПРОЦЕНКА НА ПОТРЕБИТЕ: ПРОГРАМСКА ОБЛАСТ ЗА ПОДДРШКА 

* 18. Изберете ги претпочитаните области/вештини подолу што ќе ја поддржат работата на вашата 

организација/општина (изберете сѐ што е применливо за вас): 

• Проценка на потребите на заедницата 

• Градење стратешки партнерства и мрежи 

• Партиципативен дизајн, управување и евалуација на програми 

• Организациски развој 

• Обука за животни вештини за млади и ангажман на млади 

• Работа со возрасни во заедницата 

• Ко-организирање на младински клубови и кампови 

• Ко-организирање активности за ангажман на заедницата (како настани за подигање свест) 

• Волонтерски активности 

• Друго 

* 19. Наведете листа на очекувани задачи (или опис на работното место) за Волонтерот: 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

Програма за настава по англиски јазик 

* 20. Ве молиме наведете ги следните информации за вашата образовна институција: 

Број на ученици  

Број на наставници по англиски јазик  

Број на подрачни училишта, доколку има  

Други забелешки  

* 21. Кои јазици се користат за настава? 

__________________________________________________________________________________________ 

ПРОЦЕНКА НА ПОТРЕБИТЕ: ПРОГРАМА ЗА НАСТАВА ПО АНГЛИСКИ ЈАЗИК (TEFL) 

* 22. Изберете ги претпочитаните области/вештини подолу што ќе ја поддржат работата на вашата 

организација/општина (изберете сѐ што е применливо за вас):). 



• Клуб по англиски јазик 

• Клуб за читање 

• Дебатен клуб 

• Клуб за креативно пишување 

• Натпревар во правопис (Spelling Bee) 

• Летни кампови 

• Донации на книги 

• Проект „Pen Pal“ 

• Натпревари/конкурси 

• Воведување игри во училница 

• Креирање ресурси за училница 

• Онлајн ресурси за училница 

• Помош со пишување во училница 

• Помош со говорење во училница 

• Поддршка за ученици што учат побавно во училница 

• Ангажман на напредни ученици 

• Друго 

Програма за инклузивно образование 

* 23. Ве молиме наведете ги следните информации за вашата образовна институција: 

Број на ученици  

Број и возраст на ученици со посебни потреби  

Број на наставници кои работат со ученици со 
посебни потреби 

 

Број на специјални едукатори  

Други забелешки  

* 24. Кои јазици се користат за настава? 

__________________________________________________________________________________________ 

ПРОЦЕНКА НА ПОТРЕБИТЕ: ПРОГРАМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАНИЕ 

* 25. Изберете ги претпочитаните области/вештини подолу што ќе ја поддржат работата на вашето 

училиште/вашиот центар (изберете сѐ што е применливо за вас): 

• Подготовка на индивидуални образовни планови и планови за настава за ученици со посебни 

потреби 

• Управување со однесувањето кај ученици со посебни потреби 

• Работа со родители на ученици со посебни потреби 

• Обука на наставници и образовни асистенти за инклузивно образование 

• Поддршка на наставници и образовни асистенти во прилагодување/модифицирање на наставната 

програма за различни нивоа во одделението 



• Управување со училница (на пр. организација на училницата, визуелна поддршка, системи за 

поткрепување итн.) 

• Подготовка на програми за животни вештини 

• Подготовка на професионални/вокациски програми 

• Помош приорганизирање активности за ангажман на заедницата (како настани за подигање свест) 

• Друго 

26. Дали имате ресурсен центар?   Да ☐   Не ☐ 

ОПЦИИ ЗА СМЕСТУВАЊЕ 

Сите волонтери на Мировниот корпус се очекува да живеат во заедницата за време на нивната служба и 

да живеат најмалку четири месеци со семејство-домаќин кое ќе го поддржи Волонтерот во учењето на 

јазикот и интеграцијата во заедницата. 

Одговорност на организацијата што аплицира е да идентификува соодветни семејства-домаќини или 

сместување за Волонтерот за кој аплицира. 

Дополнително, волонтери на Мировниот корпус се охрабруваат да се ангажираат и да поддржуваат 

дополнителни организации и напори за развој на заедницата во нивните заедници. 

27. Ве молиме наведете три опции за сместување за Волонтерот, од вашата заедница: 

Опција #1: Име и телефонски број: ____________________________________________ 

Опција #2: Име и телефонски број: ____________________________________________ 

Опција #3: Име и телефонски број: ____________________________________________ 

28. Дали некоја од наведените опции е роднина на вработен на Мировниот корпус? 

Да    ☐        Не    ☐ 

Ако да, наведете целосно име на вработениот на Мировниот корпус: 

____________________________________________ 

ПРОЦЕНКА НА ЗАЕДНИЦАТА 

29. Наведете ги организациите/институциите/неформалните групи во заедницата со кои Волонтерот 

може да соработува. 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

30. Споделете дополнителни информации и референци (линкови до брошури, книжулиња, публикации 

итн.) што ќе му помогнат на Мировен корпус Северна Македонија при оценување на вашето барање за 

Волонтер. 



__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

ЗАБЕЛЕШКА 

САКАМЕ ДА ВЕ ПОТСЕТИМЕ ДЕКА ПОЛИТИКАТА НА МИРОВЕН КОРПУС ГО УТВРДУВА СЛЕДНОВО: 

• Ниту еден волонтер на Мировен корпус не смее да му земе работно место на граѓанин на Северна 

Македонија. 

• Волонтер на Мировен корпус адресира основни потреби на ниво на заедница (grassroots). 

• Задачата на Волонтер на Мировен корпус е да гради локални капацитети. 

• Волонтер на Мировен корпус мора да има работни партнери од Северна Македонија поврзани со 

сите задачи. 

Датум на апликација: ____________________________________________ 

Име на лицето што ја пополни апликацијата: ____________________________________________ 

 


